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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Drecretn Prestdencial n.* 27421
e 2 ile Movwmlirs

Consderando que o Decrelo Presulencial n® 28570,
de 29 de Outubro, que estabelece a Reorganizagio da Rede
de Institing des Pablicas de Ensmo Supenar, defam as wn-
dodes orginicas de ensino & mvestigagic que intezram a
Universidade Agostinho Neta;

Tende em canta que o Decrelo Presidencial n® 3140020,
de 7 de Dezembro, estabelece o Regime Juridico do
Subzistena de Ensme Supenor, delermumon o8 drefios ¢ ser-
Vigos quae mldegrinn nonghnica de uina lisstehiog o Priblica de
Ens o Sugeror,

Hovenda n netessubade de se procsler & adequing o
do Estatido Orgiinico da Universidade Agostinhoe Neto ao
Decreto Presidencinl n® 310720, de 7 de Deranbro. wrps
proceder o nprovagho do respective Estabuie Orgdmico,
mestnaments fuslamomial pars a ss crganeagio ¢ funciona-
apeile, fod domios do manag, da ivestieasr S cientifica e
dn extens&e universitdmn. coom vista ao mellbor congnmento
dag suas mtribuighes,

Atewlaslo no digposto nos o™ 2 e 3 do artigo 25.° do
Decreto Pregdecinl 1® 300030, de 7 de Derembro, € don” |
do artigo 18" do Deoreio Legisdainrs Presvdescial n® 2020,
de 19 de Feveremo,

0 Preadente da Eepublics decreta, nos tennes dn ali-
mea d) do atige 120.° ¢ don® | do attigo 125°, ambos da
Constituigio da Reparblica de Angola, o semuinte

ARTIR0 1*
[Apravag |

I aprovado o Exatlo Orgdmico da Universadaide Agostmho
Meto, mseko ao presonte Decreto Presidacial, de gquee ¢ parte
mitegrante

ARTHR0 1°
(e vagar s

E revognda o Decrete Presidencinl n® 220001, de 19 de
Aposto, quae apiova o Esfstuie Osehneo da Universidade
Apostinho Meto

AETTR0 1
iThavidlas o mmivsives

As diwvidns & omissdes ssciindas peln infapretagho o
nphcagiio do presente Daplomn sio resohadas pelo Preadate
dn RBepiblica.

ARTiIGD 4°
(Enirads wiia vigsi'y

0 presente Decrefo Presidencial avra am vigor ne dads
dn stia publica fio.

Apreciado em Conselho de Mimelros, em Lusda,
aid 31 de Agostode 2021,

Pubshaque-se

Luandna, nos 15 de Novembro de 2021

O Presidente da Eepiblica, Joio Mawuer Gosgalves
Lotmesgo

ESTATUTO ORGANICO
DA UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO

CAPITULO T
Dkl sl e s 3 eals
ARTIO0 L*
iikefmdr A ¢ naburesa junidicsi

A Urnversedade Agostmbo Neto, sbrevisdmmnente cesig-
nada por «LIANs, € nos lermos da le) wnas pessoa colechiva
de dareito publico, que miegra o sdmmastrgse mdirecta do
Estado, com a natureza de Instfuto Pablico, chssificado
comd edabelecimenio publico, vocacionada para a forma-
giio de quadros de mivel supenar para diversos ramos do
sabher, do mveshgagho cientifica e da presiagio de senvigos
# cormmidade, dotsdn de personalidade jurkdics ¢ gozn de
mtonomia ciatifice, pedagogica. culiural, adminstrativa,
pattimoimal, finecers e discplmar, nes lemmcs da le

ARTIOO Z2*
L]

A UAN tem por miessdo o desenvolvumento de activida-
e de formagio académica e profissional de alto nivel, ka
mvestigacho ciemtifics ¢ da extensio unaversitany, an todas
a= fireas do saber

ARTHIO L*
pAmivite o wede

A UAN € uma Instituigio de Ensao Suparior de fnihilo
naceorinl e betrn  stin sede norespe vo Caiogus Lnivers dario,
sato no Distrvto Urbano da Cidade Universitina, nn Provinca
ile Lasanda

ARTIOD 4"
(Legislar bn uplivavel}

A UAM rege-se pelo presente Estatuto, pels legislagho
apliciavel o Subsitema de Enskne Superior e demmads legis-
lagio vigente no Ordenamenio Juridieo Angelana

ARTHIO 57
LA e

Ma prossecigho dos seus objectives, 8 UAN tein az
segudiles atrilnaghes:

a Orpanmar e mgstrr owses  conducentes 0
ptribuigho dos gras e lhales acadénocos de
licencinbure, mestrdo, dowommento € tibile de
expecialista, ban como oulres cirsos nfio confe-
rentes de grau, nos termos da lei,

b Crinr amlnente propcre aos progessos de ensine e
aprendizagon,

¢! Realizar actividides de ensno extm-curmiculares e
de formagdoe profizeional;

d! Realizar myvestignglo cienlifica que inchia acti-
widades de derenvaolviments tecnolégico e de
ppoio & mavagdo, a dilisde e rnsleénoa do
conhicciments, ben coma 8 valirizagio econs-
mign do conhecunento cientifico ¢ tecnoligicon;
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# Renlizar odensdo universfiana, menn paspectiva
de prestagho de servigos 0 comumdade, de
valonzag bo reciprocn € de apoio so desanvolvi-
memda;

S Consavar ¢ valonzer o scu patmandnio cientifico,
culiural, atistico e natral

g Bealimr & cooperagio ¢ o miercimbie cultursd,
cientifico e técnxo com ostilnipdes congeneres
nacionai e estrangeiras & denme mstihnghes
vicaciomndns para o deservolvanento da cidnoa
e ila becnologia

o Contniboer, no Gmbito da sus actneudsde, pom o
cooperscho internacional € aproxinagio alre
OF oV,

i Almbor grans e Hiules acedamicos;

v atribuir certificados e diplomas,

ki Adribinr grme e tiivlos honooificos;

§ Conceder equivaléncin de estudos pen ransfe-
réicia acadenica por inbegragho curmcular de
candulabes provenieies de oubras Insihugdes
de Ensino Supenor (IES) do Pais e do extenor

mi Procesda 4 mobilidade académecn dos docentes,
investigadores, lécnicos administrativos e dis-
cented, 8o nives nacional e mfermacionnl;

i Garantr a obeervingia da hiberdade académica,
criagio cientifica, culiural e wowldgica,

i licutie o expinte anpreandedor na estribmrag fo
dos planos  oumicwlares na formagho por s1
mmisnpda

# Acompanhar a insergio dos seus diplomasdos no
inefcado de raballio;

el Crriar wum fiedo destmndo o captagio de recursos
que contribuam parn o desavolvanato da Tis-
tihnigio, nos tenmos da fex;

i Cruar incubadoras de engoesas, em dommios res-
peitanies & sun nchaagiio;

& Contribinr para a promegio ¢ o desemrolvimento
do enEno supertor no Paiz, mann perspectiva de
desenvolvenento miegrnl do omen,

£ Formar quadros mdispensiven ao desavolvimento
o Pads, mediante vma fomangho woadéniicn qee
conternple o3 aspectos cientificos, profissionais,
Elicos e civicos;

w Proceder a miswragho plenn on commmdade
angolam pels mvestieacdo e esmido das fonles
culturaiz dos povos angolanos e a cosEequenties
preservagio da sun identidade;

v Contribuar para o execugho de politcas de desen-
volviments econdimicn, social e smbientnlmeate
sustentavel, assente ia dafusio do conhecimento
e da culturs & na pratica de schividades de exten-
sho universitire, nomcadamente o prestagfo
de saviges especinlizades § commmidade, an
beneficio local, reponal & nagional,

vl Bfectivar & eodaboragio mitersectarial e madiidis-
ciplinar na definigho das acgdes de faimaiio
gradluada, pis-grachends, de investigss s cianii-
fic n & de extenshio universitina,

) Desenivolver oulrns ncgbes que estejum delemmi-
nadas na lemetagio vigmie no Subsstema de
Ensino Superior ¢ demnis lemelagdo comple-
[meriar;

v Exercer as danmis alnbuigtes estabelerulne por e
o determmndas superonmente

ARTIG &7
(e it endbne s

A UAN esta sujeitn @ superimtendéncia do Tiular do
Departamente  Minssterinl  responsavel pels  gestho  do
Sulmistema de Ensmno Supenor, nos femms dn les

ARTIGO TS
| Aatsmonie)

I Mo ambito da pressecugho dos seus obpestives, a AN
goza de sigonmnia combifica, pedagomen, culral, adinirs-
trativa, finmwern. patrmmionind ¢ disciplmar

2 Mo dimbio da sas molcasmnes cretifica e pedsgoaica,
calie & LIAN

il Definir o4 sens objectivis nos domies pedags-
gica, crentiflco e dn etasdo umversitin

bi Elalrosrar planos, programas e projectea de desen-
voliimedo nos domimaes da fonnagio, da
mvestigacdo cietifics e da prestacio de servigos
t comupdade.

¢} Elaborar comiculos com base nas nommas carre-
ctllares gera,

di Definy métodea de aigino e de avaliagaa das
aprendizagens;

vl Executar a sua amto-avalingiio e & svaliagho do
deseampents docente & criar as  condigies
nec essaniag para acolher a8 equipas de avaliagio
externa, nos temos dale, com vista i promsogio
dn qualidade dos servigos,

S Propor ao Departamento Ministenal responsivel
peln gestio do Subsistemn de Ensino Supenor a
crimgho de cursos superiores;

& Garantir a hberdade ncademicn e a cringdo clenti-
ficn & endivenl;

Fy Assegurar & phemlidade de dogrinas e de mébodos
quie garatmm a liberdade de ensne ¢ de spren-
dizagern.

3. Mo dmbito da sua mdonomis culural, cabe & UAN:

! Drefine o sen progamin de formmagioe & &= wEas -
ciativag cudherner,

& Dnfimdar & cultura cientifics, lemologicn, nenanis-
tica & artisticn
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i Mo dnbfio da sun mEonamia adminisieativa, cabe a
LIAT:

a Elaborar o sen Estatulo orgidmico e respeclivos
regulamentos, com observincia do disposto no
Regime hridico do Subsidenn de Eremo Sope-
rio e demais legislagho aplicivel,

bl Becmtar, admitir, capacitar ¢ avaliar o pessoal
docente, investigador ¢ lécnaco-admmaslralivo]

¢/ Estnbelecer o quaidro de pesscal & promsover & sua
revisho pertadica, nos termios do legislagio em
Vigor,

efl Womear € exonerar o8 respensiveis pelas distintas
mens de westho dn lstihogda, wos tamnos &
legislngho an vigor,

¢ Recnitar e eingreznr pedzoal fors do quadro, nos
fermeos da legislag fo em vigor,

M Eleger o Renlor e o8 Decanos ou Directores daz suas
Unidades Cradnicas, sssim como o8 seus Crgios
de Gestiio Calegial, nes teamos da lei

i Para efeitor do disposto ne alinea a) do mimeroe sie-
mior, o Estabilo Crginico da Universidade deve conter, dentre
oulras, as nomnmas Nmdameatais de orgamzag fo nberna no
plme ciemtifico, pedagomice, admamstrativo, financeroe e
patrameninl, bem come o regane dag aulononnas das respec-
tivas Unidades Orgdnicas, nos termos do Beprme Juridico
do Bubsistena de Esmo Sopenor & demmis |egiskog o
aglicavel,

. Mo fimbdto da son autonemin financemra, cabe a AR

et) Elaborsr o sein projecto de argnmaito e o plios
mvunes € phorinmens & submeté-los & aprovog So
dod deghos de supermbendéncm,

B Audimnimigtear o pratromenss posto & n dasposi;se;

) Aceitar subvengoes ¢ doagoes, bam como qumis-
quer contrilangie de entidades nacionais o
esirange s,

o Arrecailor ns receitss provementes de propinss,
foxns, emclumentos; de eshudos, conmllorms ¢
de projecios executados peln Univesidade, nos
temos da legislag o em vigar,

£ Admanistrar os findes provemenles dos servigos
prestados peln universidade, nos tenmos da lei;

S Exercer av danms atriburgbes edabeleciday por lei
oab determinadas auperomsenie.

7. Mo imbito d= sua sutonoman patrimonsnl, cabe s TAN:

i Adquarir e mrender tarenos ou edificios indispen-
saves no gew funcionmnento, nos tenmes da let;

&I Dispor lvremente do seu palrmdanio, com as fomi-
Lagdea estabelecidas na lel € 0049 seus Bstatitos,

¢} Manter actualizade o mventano do s palnmanio
e cadastrar 1odoes ox bess do domima publico ou
privado do Edado, que teidia so seu cidado,

B Mo drnbite da sin aulonomea disciplinag, calse & LTAN
pumir, nos termecs da el e dos respectivos Estniubes, as
mifracges diecgplmares praticadas por docenles, mveshign-
dores, funcionanos ¢ estudantes.

0. B cago especificn dos estudantes, constilsan mdac-
phes disciplosees od actes que 2e ¢onsubsiancimn na
vialago culposa de qualguer dos deveres previsios na e,
nos Estalos ¢ nos Regulmnentos da Universidade, bem
coeqna n prabca de actos de violéncia on coacgiio fivica on
percoldgica solire onfrov estudanies ou demms membros da
cornempdade scademmica

10, Ao estudartes, em fingdo da aravelade da mfac-
gho cometids, podem ser splicndss  diferemies  medadas
disciplmares, designadumente adverténcin verbal oo rems-
tasfa, multa, swspensso do actvidade lectiva & expulsio que
comsdicionn & mterdig io de frequincia da Universidade, po
penedo de 5 (Cmco) meos.

11. © regime dbsciplinar splicdvel so capo dizcenie
cofsta em regdamato proprie.

ARTIOO 8"
vl e ¢ gon sistla da gmalidade)

I A UAN assepura a realzagho de processoa de pema-
neqe avaliagfo dis suas sctividsdes, Unidades e Sevigos
an articulagio coim a5 eniulades competeanies de svaliagio,
acreditagdio, ¢ ainda siraveés de mecamazme mshiic iz
proprias, obedecaulo a prncipros e criidrios de qualulade
inlernacionalmente consagrados e, am particular na legisla-
¢hio vigente no Subsistema de Ensino Superior,

2 A UAN adopta em todas as arens de acluagho, praticas
haseadas em sistemne de gestdo da quahidade, aferwdos ¢ ava-
Indos segumlo padries mtemas woalmente recanbiecidos.

3, O resukastos dos proceseos de avaliagio sdo hidos em
conda na orpanizagho e funcionamento da Umiversidode e
das Unidsdes Orgdnicas que o comprbem, na afeciagdo de
recurscs |nmmanas € matenais e anm decstes de naburera
estratégicn.

4. 08 resulindos da avalisgio intema e externn refiec-
tan-sc oo afeciagio dos recurses & na adopeds de medidas
de melhoria da qualidsde dos seivigos prestados peda
Univasidade

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 97
i g ¢ servhoos)
1. A UAN campreende o8 semuntes Grglod € Servigos;
) Crgio Smagular de Gestao:
Renor,
I Orglos Avxiliares do Orglo 8 maular de Gestia:
i Vice-Restor purs os Assintos Acadenmeos,
it Wice-Reror para of Assuntes Clentificos &
Pip-Graduaghio.
i Pro-Beitor
e/ Chgdos Colegiais.
i Ciomzellys Geral.
i Senadao;
i, Conselho de Direcg o
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il Servigoes Execubivas:
i Derecghio de Byvestigagio Cumntifica, Inovagio,
Ernypreendedarismo e Pos-Crradisg io,
i Direcg o de Asmnstos Acadénicos.
#/ Bervigor de Apowe Agtipados:
i, Gabdnete de Apedo i Reitonia
i Secretaria Grernl;
fil Threcglo de Hecursos Humanoes e Acgbio
Sochal,
iv. Gabnele Juridies & Inbercimbae,
v, Gebmete de Tecnologies de Informmagho e
e s agAn,
w1, Crabinete de Gest®io da Caelidade,
vid. Hiblisteca Central
1 Unidndes Dnghmicas de En=ino e Investizagho;
vtl Faculdade de Cigncias Malinais,
& Faculdade de Cigncias Socuns,
i Fnculdnde de Diaretti,
dl Facullade de Econcmin,
i Foculdpde de Engenbinn,
A Foaculdnde de Humanidndes;
£l Faruldade de Medicinn,
Fe Instituto de Ciénias de Saide
0 Instiuto dle Echecagfio Fisaca e Diesporios;
J Ezgola de Hidelaria e Tun=ima,
b Instittos de Investigachio Cientifica & Desenvol-
vaerito

1 Az Unidasles Orgamicas da UAN omausami-se ¢ fun-
cionmm nos tenmos do presante Estatuto e demms lemsiogdo
aplicavel

4 O drglod e zervipos da Universiclade fancicisn e
argaizam-ge de acodo com o2 regulamedos nbemes ¢
demnis legislagho aplicavel,

5 O orgdos colemats da Universidade =6 podemn debi-
berar estando presenle a mmiorin dos sens membros em
efectmvidade de fimgdes ¢ deliberer por maona shechia dos
imvernbros quands diferente exigincs nio seja estabelecida,

6 As deliberng tes referenies a pessoas sdo tomadae por
CECTURAN I SeCroto.

T Bhe nulas as deliberagdes tomndas por qualque dos
grufos de gestio dn Universidade quendo incidem sobre
menterins estranhas ns suss stribugdes.

CAPITULO I
Chrganden ;o e Especial

BRCCAO |
i Migular de Grslie

AETIG f0*
eibor)
0 Retor dinge, coordena e fiscaliza todas as actividades
dn Universidnde, cabendo-lhe desigmadanenie;
e Velor pela obeervinein dos Jeis ¢ reuniamentos,

by Respanider perante o Depatmneido Minsterinl res-
ponsdvel pela gesilio do Subsisena de Ensino
Superior pelo fimcanamenio da Universidade,

) Dar cumprimento s orientapdes do Departamento
Mirusterial respoasavel peln gestio do Subge-
termin de Ensino Superor,

) Comimuear a0 Depotimento Muostenal respon-
gavel peln gestio do Subsistana de Ensino
Superior, ledos o dados mdispensavers ao exer-
cicio da srpenmiend e

#/ Elakorr e submeter ab Departamsento MMaste-
pinl respeagave] peln gestio do Subsstans de
Ensing Supenor, o projecto de oganeno anual
e do plano de desenvolvimento da Umversidmde,
conti bage nae politicas do Estado para o Seclor,
apos aprovagio pelo Conselho Geral da Univer-
silade;

S Propor so Tiuler do Departamento Munsterinl
respornsavel peln gestdo do Sobsistema de
Ensino Superior, of orghos de pestdo singular
dng Upndades Orghmcas, ouvide o Conselho
de Diirecgle, quando nio estepam revnidos os
requisitos para o processo cleitoral. nos tonnoes
do Hegime Jundico do Subsstema de Ensino
Superior e demais legislagie aplicivel,

g Admiliy e demitir o pesseal docerge da Unives-
grlmle, apds pecee winculainve do Conselhio
Clegitifle o, ok termos da |,

fur Adoutir & dematis o pessoal tescmico-ndmnistrativo
da Umiversidade, nos Lermos da el

il Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal lemico-admmmstrativo, ban cano
kobire o5 discentes da Umiversidade, nee tenmos
dn lemistagio aplicavel,

Ji Submeter, para & aprovacio do Conselho Geral o
projecto de Estatuto da Universidade, o plano de
desenvolvimento da Universidade € os relattaios
de actividndes e condes da Universidade,

bkl Submele & apreciag®e e prommciamento do
Congelho de Direcgoe, o projecte de Estatuio
dn Universidade, o plans de desayvalvameito
da Univerzidade ¢ 03 relatdrios de actividades ¢
ontas,

I Bulvmeter, & sprovag ko do Conselho Geral, o pro-
gectos dhe regilameados da Universulade,

i Presudic o Conselho de Direcgdo da Universidade,

ni Superintender o gestdo academaca, ndmmistrativa
e firmcenrn, sem prepm g da capacicdade de dele-
gy o, nas termos da ke

o Mojrear, mos lamses da lel. o Jun para 6 Prova
Puiblicn de Apidie Pedsgogica e Cientifica do
Docente do Bnsing Supaiod, spdd parcosd vil-
culative do Conselho Clentifico
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i Momew, nos termes da ber, o Jun para as provas e
Poe-Graduag Ao Academicn, apos parecer viacudn-
tivo do Conselho Crentifico,

i) Delegar nos ceolos de gestho das Unsdades Coghni-
%, aE compelénoias jue se lamem ned essirE a
g boa gedtfio)

ri Solicttar & avalegho da Universidade © prever
ncgies de oproveltmnento dos resultndos;

5 Vel pela formagio ¢ deservolvineento profi-
sional do corpe docente € do peszoal Eenico e
admanistrative,

& Sulneler § hemiolisgacho de Depstanenta Minia-
terinl responsdvel pels gestho do Subsistana de
Fasmo Supenor, aps o congluisio do provesso
elegtoral, o8 drzlos de gestio smouler das Una-
dades Ohgamicas ¢ soe condpdores,

¢l Representar o Universuiade;

v Erereer as demaiz competéneias estabelecidas por
Izl o determinadns superionmate.

ARTION 11°
(Frevimemin dis Heltor)

I O Hetor & o vewedor no processo eleitoral reaki-
Zado na Unversidade, nos tennos do Regulaanento Elertoral
Intermo da AN e do Besulamente Genl Elegornl das
Inatituig Gex de Ensino Superior poblicas.

2 Os coadpitores do Rettor constnm do respective pro-
grarmn elesioral, sendo que pediim deles pode pertence a
mueama Unidade Orodmica

ARTIO0 11*
(Rrijubdies pars @ cargo de Feliss )

1 O eandadato ao cangs de Beitor da UTAMN deve rewmir,
curmilativamente, os seginnles recus dos

¢t Ter o gran académico de Doutor;

&i Ter avalingio de desampenho positiva,

e/ Eetar munea das duns categorimne de lopo da Canena
Cocente do Ensino Supersor ou da Carreirn de
[nvestigndor Crentifico,

i Pozsmr, no mimmo, 5 {cmco) anos de prestagio
de servigo docente no Subsidlema de Enemo
Soperar

I Mo deve candidotar-se ao cargo de Beitor:

et Cluieim tenln gido punide por mfracg o dizcipliner,
nidmenistrativa, finmeedrs om penal,

B Cuem for shrongido por oniras melegibiludades
previsios na ley

ARETTG 137
iABanibadn do Relin )

L O mandsto do Reitor € de ® {cinco) anoz, rasovivel
A e ver nos tenmos de Regulbamento Elestoral Iifemio
da UAM e do Regulamenio Geral Eleitoral das Instiheigbes
de Ensmio Supervor Publicas

2 Em caso de grave violaglo das disposigies do pre-
gcote Fatatto, do Begime hridico da Subsisternn de Ensmo
Buparion ¢ damais legislagho aplicavel, o mandato do Reitor
poide ser suspenso ou dado por fndo o seo puandaio

1. Mios cazos an que o Reitor tenha sulo provido por ele-
ghio, n Fuspensde oo fim de mandsto refendos no nomeo
mnlerion € efectunda pele Conselho Garal, por via de om pro-
cesso de destitung o, pos termos do artigo 237 do presente
Estniuto,

4. Mo caso de crige mstitueaciial grave sa Universidsde,
que o posen ser superada no quadee da mtonomos me-
iucionn], o Depariamente Ministerial responsivel pela
gestio do Subsistena de Fnamo Supenon, medisnie desgpa-
cho fumdamentado, ouvido o Conselho Geral, pode mbervir
na Universidade. uzamlo da praroeative de suspender os
orgios extatulancs e proceder o nomengio dewma Comssio
die Creside, ma medida e pelo lepoe estiitmneile neceszirio
parn fepod o pormalidade matiucenal e cnar as condigtes
pam o realzngso de wn novo pleto eledoml

5 Mos casos am gue o Beiter tenha sido provido pos
nornen; io, n suspesio on o fim de mandato @ efleciuadopelo
Tuinlar do Departmneds Minisenal respansavel peln gestiio
dio Subaastena de Ensino Superior, cuvide o Conzelho Creral
i Universidade, podendo ser iniciativa deste 8 proposta de
suepensio ou die fim do mandato.

6, Mos casor previston nos nomeres . anletores, o
Drgpartamenio  Mindsterinl responsavel peln gestdo do
Subsisgtema de Ensmo Supenor deve garantm o fincio-
namenio da Univer=siade, atrves da nomeagBo de omin
Conuesso de Gestiio, com vigéncin de até & (215} meses ou
a o S0 do nove corpo directive, nos tenmos do Regime
Juridico do Subsisteana de Ensino Supenor ¢ demnis legis-
lagho aplicavel

7. A destitugio o a exenaragio do Reltor @ exiesing
aoE Vice-Reilores.

AETIO 14 °
1Avms Em i o fmpedimee moy de Beibo )

1, Mo situacio de mdncia on snpedimado temporinio
o pridongade de Raton, assune a8 imgbes: mn dos Vice-
-Reitores mdicsdo pelo Reitor ¢ em caso de néo ter gido
possivel wndicar, asmime sitommticaments as fungdes, o
Vice-Reslor parn o8 Asnmios Acadanicos,

I, Cazo o inpedimento 2e probangee por mais de | 20 dins,
o Congellie de Deecglo deve prommoiar-ae, recomendamdo
an Comselho Geral 0 apresetagio de wmn proposta de cna-
glio de uma Comissho de Crestio no Tinddar do Departarmento
Mimserial responsavel pela gestin do Subsistana de Ensino
Bupenion, que deve promove o realizagho de wm processo
eletornl mimn period o maseme de & (seis) mczes

AETIGO 14"
(Trestiisi i do Redior )

A destatuig o do Reltor, nos tenmos do presente Edatuto ¢
sem prejuiso do que vier estabelecido no regmmento mtemo,
deve ser dehiberada pele Conselho Geml, convocada para o
elelo pelorespectivo Presidente ou por inaciatova de 173 (um
tergo) dos sevs manbros, deade que representados por cle-
mientos dos diferentes corpos, desde que sepa volada a favor
por madorn de 23 (des tergos) dos membros electivos
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ARTIH 1a®
(Meghme de eueroicle do cargs de Beldor ¢ Viee Refior )

L Os cages de Beitor, Vice-Festor e Pré-Heitor sho
exercidos e tango miegal ¢ de exchsvidade e sio meom-
potivels com o exercicio de fimg des em meras Instihngfes
de Ensmo ou de oillra nalureza.

2 O titnlares dos cangos refericlos no nimero silerion
catfio dispensados da prestagde de savige docante. sem
preuizn de, por sua miciatva, o prestaram, desde que nbio
nfecte o nonmal exercicio das suns fung Bes

EECCAGT
Crghin Aarllires da O gio Sngular de Geilis

AT 17"
Vi Reltores)
1 08 Vice-Beitores s8o condpiores do Heitor dan UAN,
nos lennos do presenie Esistuto, nomeadamente.
et Vice-Reitor para o& Asamios Acadéniicos,
b Vice-Redor para o Asamtos Cientificos e Poss
=Crrmdlumg o,
2 Ace Vice-Reilores, em weral, compele cosdpnar o
Heabor nos domimios académico, cienlifico e pos=grachngso
1 Sen prejpeizo do disposto o muneo anterion, o Redbor
da UAN no exercicio dag suns fungtes. pode orientar oreali-
zagha de outras tarefas aos respectivos coadjulores.
4 Os quadros mdigtados a Vice-Rettores devem remmir
0¥ seguinies requikilos:
el Ter o grow ncadérmice de Doutor,
I} Ter mvaling 8o de desampenho pesitiva;
¢/ Estar numa das 3 {irés) calegonas de topo da Car-
rews Docente do Ensmao Supenor ou da Carera
de Investigador Clentificn,
ol Pogmnr, no maimoe, 5 (cuca) sws de prestagfo
de servipn docente no Subsisema de Ensmo
Superio
5 Mo deve candidatar-ge oo cargo de Vice-Reitor
et Quiein terilia gidi piinade por adiacgio discij hinar,
atbmanistrativa, finamc ena ou penal,
£ Cuem for sbrangide por owtrps mrelegibalidades
previstas na fed.
ARTIOH 18
(P'ris Bteinor
L O Beitor pode sinds ser condjuvads poium Pro-Retbor
coin g caleponia de Vice-Restor, por ¢le noaneado
I O PricReitor desemvolve n am actividade, por delegs-
i 8o do Reator, emomiss des especificas de cardcher temporario
SECCAC I
Cir gl Caleglals
A TR §%°
(7 w1 Geirally
I Conselha Geral € o (rgho colemal de gestdo repre-
gcotative das diferentes claszes da Comumdade Acsdémica
da UAN, para apreciagiio & aprovagio dos seus prmcipnis
mistrumentss de gestio

20 Cormellio Geral € constituido por 4% memileos

1, A thstribogho pelos membros do Consellho Geral deve
obedecer o zegumle criléno.

/) 18 membros petencenies a Carena Docente do
Ensino Superior;

by 9 (nowe) manbres patmcenies & Camreira do
Investigador Ciantifion

cd 11 membros pertawentes aos fimciondrios nio
docenfes;

dl 5 {cmco) membros. pertencentes 8 comusdade
estudaniil;

el 2 (deas) menmibros cooptados da sociedade civl,
elemos @ [nstituggiio, de reconhendo merto,
conni conligcnventos e experiéncia relevante par
a Insishegio,

4, 0 Coawselho Geral da AN ¢ dinmdo porum Presdente
cleito pelos seus meamlsos, nos lermos da lel.

5, A eleigho dos membros para o Conselbo Geral da TTAN
processa-ee de acordo coim o Regulmnento Gaal Eletoral
dae Instituigies de Enzoe Supenior Poblicas ¢ damais lems-
lagtio splicivel

fi. Os manbros do Consefhoe Geral da UAN silo nslepen-
deies no eoercicio das suas fungbes, nio sendo permitido
represantar misresses de @upo, nem socionals

ARTIOON 30
e e ay o Comeelhio Cerslp

. Contpele so Canselho Geral o semamite:

il Eleger ¢ destitur o Reitar, mes tenmos do Regw-
Inmente Eleitorn] Intame da UAN e demais
legislaghio aplicavel.

B Eleger o sen Presidéenle, por mmonm obsoluis,
de enfre o= membros da clasee de Professores
ou investipadores cientificos, nos temos do
Hegulamento Greral Eleitoral das Insteuig des de
Faeeino Supeiace Pullicas e danms legeslsgio
aplicivel,

i Indicar o professor ou mvestigador mms vatado,
depots do Presidente, no processo de eleigho
dos manbres do Conselho Geral, para substitog-
-lo nas suss pusténcips oo impedimentos, como
Vice-Preidante,

o) Elnborar e aprovar o ge0 régimento miema,

¢! Apreciar o projecto de Estotulos da Unreerssdade;

S Aprovar of regulamentos germs da Universidade;

£ Aprovar & dopostaz de alieractes aos Estatuios,

Fo Aprovar of rebabirios de actrvadade e de contas fa
Universulaile,

L Aprovar o proposta de orgametao;

i Aprosar o plano de desavobamento dn Universi-
dnde,

ki Delibernr sobre o relatono da svaliagio da Unives-
giilaile € sobie a8 orientagies de grovelanemnin
dos seus resultados,
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I Proper ou sulorizar a aquisigio ou a ahenngio de
potramdnio imobiliine da Universadade, bem
comeo s operagdes de credito;

apd Delibernr sobie 4 necessidade de ianeag b de
Pra-Rerlores,

i Deeliberar sobre 8 destifug fo, exoneragbo o aus-
pensdo do Beitor, an caso de grave violagho da
les;

e Propar ae mniciativas que cangidere necessarias ao
b fhncianmmento da Usiversadace,

i Deliberar sobre oubras malaias que Mie segan
acoimetidas, previstas nos Estohgos & nos tenmos
i les,

2 Az deliveagbes do Coselho Gernl 530 aprovadas por
mmoria sinples dos votos validamente expressos, exceplo
[FAEA F CREGE G U & respectvo re giment o il Emo requenra
ot malarin mais eagente.

1 O Consellse Gernl pode solgitar pweceres 8 outros
drigios colegims da Liniversidade o das Uniclade s Orgiincas,
em todng a8 netereas dn sua compeléncn

ARTIOHD 21"
(U o et imrias do Presidente de Conselho Ceral)

1. Ao Presideite do Conselho Gernl da UAN compeie

it Canvecar ¢ presidin as reumsiles,

i Confery posse a0 Redtor,

¢! Proceder as subshibg des devidas de membros do
Consellia, serapre que se declare ou verifique
0 existéncin de vagas, now femios do presente
Estatuie e dens legistap®e aplichvel;

afl Indicar o Secretonio do Conselho Geral, que € o
resporisavel peln elabaragio e pelo arguive das
actes das remnides, bem como peln tramagio da
correspondéncin de Congello Geral.

¢ Exercer & demins conipeténcins estabedecadas por
lzi o determumadas supenonmente.

2 Ao Presidente do Congelho Geral € vedada a ingerén-
cun g competineias dos demate crgfios da Unoviersidade,
nfier sendo de sim colnpeténen representar o Universadade,
METT) S€ PrOTRINGIar ean Sell THane.

ARTIGHD 127
(Feamides do Coselhae Ceral)

1. @ Conseho Geral raime-se ordmanmments inmestral-
meeie e exdracdinsrimnade, SenNpre e ECeIsn, por
auig v do sen Presidente, do Beitol oo sinda por 203 (dos
terg oa ) dos seus menbrod,

2 O Congelbo Geral pode convidar personalidades exper-
nas, designadmnenie Deconos on Diectores de Unidades
Chrgiinicas oo oudras, pars e pronunciaren sobire assmtos
dn sua especialidade, mns weam direito a volo

ARTIQ0 k"
O il o s e irslsron o Comselhie Cerall

1. O mandnio dos membros do Coselho Gersl eledos
€ cooptados ¢ de 5 (cinco) anos, exceplo o dos estudantes
que & de I (dos) anes, podendo spams ser destiiuidos pelo
Comselho Geral, por mniona sbheahds, e caso de grave
iifracgfo, nos tamnoes do seu regunsilo mibemo.

I 0O mandoin dos membros eleites do Conselho Geral
pode ces=ar milecipadaimente, em caso de renincin on de
perida de msilato, nos termos da lei e do preseite Bstahgo.

3. A remmncia & hvre e admobida o todo o amgpo.

4, Perdem o mandato o8 membyos qiee no decirso do
mesmo forem afigidas ot incapacidade de caricter per-
manente o0 percan 8 qualidade por noEnprmeso das
vhrigngfes decomentes do presente Estatito ¢ do regomenio
intemo do Congellio Gernl, bam comse por ine compatsilida-
des, nos lermos do arfigo segumie

5, Ad vagas crindas no Congelho Geral da Universedade
an resulindo dn ¢ essag Bo mtec ipada de mandatos =50 preen-
chidas pog temes do presente Estansio e do regimento
mlemo,

6. Ba faltn de suplentes, procede-se & nova eleigho pela
respectiva classe, desde que a5 vagas abertas nn sus repre-
senfagiio perfagam mais de inelade.

7, Os membros desienades nos termos do menero mite-
rior npenas congpletam o mendséo dos cessanies

ARTIEND 24 °

(Ut il Bidades dos membros do Coseellse Gl

Ans membrog do Conselho Geml esta vedado o exerci-
cio de cargor de direcpdo e cliefiz na Univasidade, senda
cstm limitagho extensiva aos esudontes nos orgdos das
Associagties de Estudantes, durnnde o respective manidato

AETIGO I8 °
e}

I. © Senasdo ¢ o drplo de pestdo colepial de cardclie
deliberative, po qual compete deliberar sobre matérms de
funbalo ceentifico e padigdex o,

1. 550 manbros do Senado

ai 0 Redlor, que pressde,

b O Vice-Renlores e Pra-Reibor,

¢ O Decanos & Directores des Unndades Crgiincas;

dl 08 Dwectores dos Assindos Académicos & de
Investioacho Coetificn. lsovacho. Empresiwle-
donasinig ¢ Pos-Grnduag o,

&) 1 (um) docade an regime de tampo ileral, da
clasge dog Profesores. deito por cada Unadade
Chrgiiruca,

Sl fum) mnvesthigndor cientific o em regime de tempo
mtearal, eleito por cada Unidade Orgduicn,

g) 0 responsivel do Comité de Encn dn Unidade de
Investmagho ¢ Desenvolvimente da Univers:-
dade;

Bt 1 (en) reprezentante dos estudantes de pos-gra-
dungio, eleito por coada Unidade Orpdmuca,
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& 1 () pepresentante dos estudmntes de gradusgio,
clesto por cada Unudnde Orgémcn;

N Respensiveis dos [nstitulos de Iivestigag®e Crenti-
fica e Desenvolvimento da LTAN,

ki Chefes de Departamiento de Ensine e Investigagio,

B Chefes dos Centros de Inwvestigngo Clantificn da
LFAIN;

ap Presiadente e o Vice-Presidente da Assocmcdo dos
Fatuidantes da Universdade,

f Secreting Gornl da Associnglo de Estudantes de
cnda Ulnidade Cigiinaca

1 O Bemado, nos tamos que forem definidos no qei regi-
meerio mtemo, pode convidar o participar nos seus trabalhos,
oulras enlidades em representacho da sociedsde cujo pre-
seiga seja ¢ o idernda il

4. Mo quadre do lincimamento do Zenado, poden ser
crigdas conyastes eapocificas para aprecisran determinadns
miatérias, nos WS a regu lamentar.

& San prepuizo do disposto no namsero s ersos, o Senado
deve prever na sun organizagio, vm Comité de Etico. com
strabangies a definr no respective regmvento

ARTIGO 26"
(Cmmprirnciss do Sensdng

An Senndo compete o segumle

i Aprovar o respoctivo regamalo miemo,

&l Aprovar os regulinmentos gerals de fmbite scadé-
mico € ciatifico da Universadacle;

¢! Deliberar ecbre a crisg®e, integraghio, modificng o
owexting o de curses ¢ de wmdndes orgidnicas de
enging @ de investigag o cientifice

ol Prammciar-se sobre a concessdo detitules e distin-
¢oes hanorifc os de caracter acadénuca,

#i Dehberar gobre a crnagho de pranios e desampe
nhie acadEnioo e'on clentifico na LTAN:

S Apreciar, prommcia-se e delibermr sobre outros
mamios decomentes da legislaio vigente no
Subsistenin de Ensae Supeior, ol gue Seimn
determinados pelo Reitor, podeslo criar, para
o efeitn, comissbes pennanentes ou de caricher
emitjaring 16

ARTICH T7°
M anslmie e mmembres e Sensda)

O mandaio dog membros elesios do Senado € de 5 (cince)
nnog, reovavel uma nics vez, excepio o dos estudanies
fue & de 2 {dois) o,

A& BT 2=
(sl e Doy dah

L. O Conselho de Direcg#o da Universudade & wm dnzao
de gesido colegial. com caracter consulive do Retor, que
revrne perodcmsende, para apreciagio de materiss megentes
n gestio administrativa, patnimormal e fancers dn TAN

1 O Comelho de Dhrecglo mteors s seountes entida des;

it O Bedtor, que o pressde,

Bl D= Vice-Rettores ¢ Pro-Reitor,

el Oz [iecancs ¢ Diretlores das Unidades Oz ag;

i O Beeretirio Gieral da Universulade;

¢ O Directores dos Servigos da Universidade;

S Ds Responsgveis dos Institubos ou Centres de
Investigagio Cientifics ¢ Desenvolvinedo da
LTAN:

&1 0 Presidenie da Aszociagho de Equdante da Um-
versidade

A, Podlam amnida participar nes seesdes do Comselhio de
[irecgEo, sam direls a vole, auras atidades que o Rator,
por son imcintiva oo por recomendagdo dos restanies mem-
bros do Conselli, enfends canvidsa.

ARTIG0 5"
I mmpedbncias des Consellhio de Divec ok

Compete so Consellio de Direcgho da UAN, entre sulros,
O Seginte

) Prommeiar-se sobre n melicagho da proposts de
Secretirio Geral da Unoversailnde,

bl Aprecia os progectos de orgamento da Lniversi-
dnde;

! Tomar conhecnmenio da dotagio do DGE alocado
aLiAN,

o Aprecia aa receitns extraocdiisring provenentes
do exercicio da pctividade no doamninio da {or-
mngio, da ovestigngio cientifica € da extenshio
mversilacia, bem como lodas as liberalidades
pceites pela Unaversidade;

vl Apreciar o plang de desenvohnmento da Instilug-
o, de acorde corm as linhins gernis de cnientagio
da Ulniversidande;

St Aprecwr o relatdno amal de actrvidndes € conkns
i Universidale,

g Prommciar-ce sobre o oporiumidade de realizar o
svilingho silema da Inating o

M Apreciar o relatonio de pvaling®o dn Universidade ¢
s formine de aproverimmento dos sens resulindos;

i Acoinpaiabar & execucho do obghinaila,

i Propor a enisgho, modificagho oo encermumento
de Unidndes Orgimncas, bem como de ciirsos,
minido o Conselho Pedagogico ¢ o Consglho
Ciendifico da pespectiva Unidade Orgdmica, ou
por inicintiva deste drgio;

& Apreciar ag progpostas de chagio de cursos de
gadiuagio ¢ pés-gradungiio, sulenelidas pelas
Unidades Orgdnicas,

I Proper o quadro de peseoal a ser aprovasdo pelo
drgho de supermtendéncin;

i Apreckr o regulanenios e mdtodos a8 obaavar
NoE CoROEEDE pam o pessoal docente e nilo
docente;

) Promuimciar-se sobre oulros asmeios que lhe sejam
poometidos por la ou pelo Retor,

ol Exercer as danais conpeténeiny estabelecidas por
led o deterrnmndas superionmente
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SECCACIY
Seirvices Exeridivis

A& EETO0 3a®
{Itreechn de lnvestigapin Chentifes, lnmvapin,
IEormeger -1l b mrnets @ s Uit i oy

I A Dwecgdo de Inveshigsphio Cienbifica, [novagio,
Empreendedonamo e Pos-Gradusgho ecerce a sua actfio
mo doming da gestio da mrvestizagio cientifica, movagio,
empreerdedonismo @ pos-graduagiio, ao pial compete o
geginle:

i Assegurar o gestdo cumicular dos cursos de gra-
g o & pos-gracuag fio;

I Colaborar no desenvoelvimesto e sctunkizogdo do
Sistema de Giestho Acaddmica ¢ projnover # dim
corectn exploragio;

£/ Assggurar ¢ padric de qualidade dos programas
dns dieciplimas que constinmm os cumiculos dos
CLITS 05,

ol Cryar & manter achmbizadn o proceseos mdvidunis
dos docentes & investiad ores;

¢/ Procedsr ao remisio dos aclos respeitanies nos pro-
gramas e relaborios das sciividades cientificas e
e pis-grachesgio ligadas b cameras docenie ¢
de mvestigng io;

B Participar na definigho ¢ sctualizacio de mumero
de vagas parn cada curso de gradmgdo e de pos-
«grafiagio,

i Reproduzir os testes de avalingdio sobcitados pelos
docentes, asgegurar a sun confidencialidade e
distribui-los nos respectivos docentes, para o8
s de pos-gradusgio

ki Emnitw o quadre de composig o do i parm defesns
detrabalho de fin de cureo e estagios de gradus-
¢ho e de pos-gradung o,

& Priblecar e achializar as padas respedanles ds iva-
lisgBes dos cursos de poe-gradungio;

g Proceder no arquive da docurmentagfo respestange
A actividade academica dos docenies & invesh-
padores;

k! Promover s crisgio de moubadoras de cmpresas de
modle o apoaar o empreensledormne rm Conmmi-
dade Acsdémica e forn dela,

fi Pramove a mclisia do empremdedorsmo no
processn de msino-aprendizagem nas difcrentes
formngdes mnstradas na Universidade,

miy Estobelerer estralégias parn promover & parti-
cipngho de estdantes na crisgfio de anpresas
incvnddoras,

il Receber, mstiugr & encammbar os processos de
formngio dos docentes e mvestioadores,

o Proveder & preservagho dos regulamentos & me-
tmppled atineentes ao aormal fncionmmeito das
milas, dos exmmes & dos cursos de pos-grachegio;

1 Partecipar na elaboragio e pestio de cursos pro-
fissicnalizantes & awees nio conferentes a grns
académicms

) Propor ¢ gerir programas de extensdo o de prestas
o de sarviges o comunidade;

i Exercer as demaig compeléncias estabelecidas por
fed ou detenmmmadss superiormente

I A DirecgBo de lnvestigacie Cientifica, InowagBo,
Emnpreendedonsmo e Pos-Graching o compreende a segumie
estriburn.

! Depadtameento de [nvestizagho Cientifics e Pos-
~Clradaing fio;

b Depariamenta de Inovagio e Empreendedorismo.

3, A Direcglo de Investigacie Cienlifics, Inovngho,
Empreemdedonams ¢ Pos-Gradusgio ¢ dingida por wm
Drrector & cada Depantmmento por Chefe de Departamgnto
nomeados por Despachos do Beitor,

ARTION 41 *
(Wi e ey oy Anwpmniog NAcsddimices )

1. A Threciio dos Assmios Acndémicos exerce a s
acpho no domdie do vide académica dos edudantes, dn
certificagio de graue e tiules wadamcos, do expediante ¢
miuive dos decisnentos respeitades aos estudanies, bemn
coie na fomenie & spoio a actvidades ciroum-escolares, ao
iual compete an especal o segtimie:

i Asmepumr o gestdo oumiculnr dos cursos de gra-
chang S e pos-gradengio,

b Eratr on dplomas, certificndos e @ cartificagbes
de nnilos hononificos,

¢! Colaborar no desevolvimento e achmlizacio do
Sistema de Gestho Acadamica e promsmer a siEn
correcta explorag i

dll Assepire o processs de regsto, mstriculs e mis-
crigho dos candidalos 8 frequénaa dos arszos
mministrades, utilpakle parn o eledo o Sistamn
de Crestho Acandémica,

£ Crinr, minter e ackhualzar o proc eseos individoais
e a2 fichng ndivdumns dos estdantes,

St Froceder ao regisio dos adios respeiinnies & vidn
seadémica dos etudmites ¢ aszegirn & gussda
ding provas de avabiaghio electnadas,

g/ Enuiter ¢ actualimr os cartoes de eshulmste,

hii Reprodisir os tegles de avalingio soliciados pelas
docentes, sssemurm o sua onfidencinlidade ¢
distribuni-los acs respecthivios docentes, para f
realizagiio de provas:

4 Publicar ¢ achunlizar &= pauias respestanies as ava-
limgfies dos estudantes,

A Publicar e actualizsr os svises referaites as datas de
mwrcagoes de exames & provas de frequénc e
enilray miformagdes de wlidsle para o2 esnida-
les & profesores da Unpversidade;
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ki Receber, st e encamanlsr o8 processas refe-
rentes sos pedidos de concessiio de eguvaléncia
e dereconbiec umento dehabihiagfes acndémicas;

I Elslbosnr as estalidicas referenies 8 [equéncia
dos pursos e aproveltamenio dos eshdanies,
bem como fomeca 08 mesmos clementos s
entidades competentes nesta maléna, quando
soliciado;

apt Preparmr of elementos necessimios pars 8 passs-
gem dos diplonas requendos pelos estdanies;

i Proceder o preservapBe das pautas assinadas pelos
dicentes referades 8 avalisgbes efectuadas;

el Emitir declaragtes e certificodns relerentes a achi-
vidade mcademica dos estudanies;

) Abrir e registsr nos lviog de lemes, nog pragos
estabelecidos, o5 dados referentes @ actvidnde
acslennica desenvalbvida;

ipl Proceder no arquivo da docuamentagio respestmie
& nctividnde ncndémaca dos eshulantes;

Fl Organiear e anplanentar o8 horarios. de atendi-
menta ¢ hack-office dos serviges nondéEmicos;

5l Avender o publice em gaml prestade todos os
esclarecomentos necessirics,

& Proceda & mmlingio de desanpentso dos fine wona-
riod =olr qun ofieRaiio de acordo coin & regras
& modelo defimdos;

il Exerea as damais competéneias estab clecidas por
lei o determinadas supericnieile.

1 A Threcgfio dos Assuntos Académicos compreaude a
pezuinie esindur;

t Departmnento Pedagogico,

b Departsmento de Apoio ne Estudante

1 A Duirecgbo dos Asunics Acadanicos € dingida
por wm Direclor € cada Departamento por um Chele de
Depmimmenio, noneados por Despachos do Reitor

EECCAD Y
Servigen de Apede A upaius

A RTTOHNY 427
itiabimete de Apoio i Rritoris)
1O Gabmete de Apoio i Heiloria exerce a sua accio no
deamzngs do expedienie buroerilicn, ao qual compete:

et Orgnmizar, gerw € confrolar o plang de acgdes
Correnbes e S¢jMn esEencials mo exervicio da
pctrvidade gestorn do Redor,

£l Ageemurnr a recepgiio ¢ expedigho de todn n cames-
pondéncia que trania pelo Gabinele;

e Charpdr o execugho do imbalho de iratamenio de
doquinentos, sus cafnlognglo, processmmeEibo,
classficagho, reprodugio e arqinvo,

ol Ovgmnzar ¢ executar os asclos prolocolares e de
cerimoual e evelyam o2 diglintes diglos g
entidades da Universidade;

& Organezar tode 0 egpedienic relacianado com via-
geng oficiais promowiiag pela Universidade,
S Exercer as dejimis compeléncias estalielecidas por
ler o detenmnimndas superionmenie.
1, 0 Cabampete de Apowr 8 Retorn compreayde nn mun
cstruburn uem Secretarisdo.
3, O Gabinele de Apoto 8 Beorn € dingido por s
DHiector & o Secrefariado por 1mn Chefe de Departamento,
nomendos por Drespachos do Rettor

ARTIOD 347

iSeereiaria Gerall
1. A Secretana Geral € o servigo de aposo tEcnice que
se ociga do regrsdo, acompanhamnento e ratmnento dos
questtes adinmistrativas, fincenras ¢ logstichs coImEE &
todos o8 demms servigos da Universdade, nomendamente
do orgaments e do palrondmo, so gual compele o seginte
al Assegiirar a elaboragho do agamento da Univer-
sidade, bem comee acompanhinn o sum execug o,

b Assepurnr @ emigsio de bolmcetes com periodici-
dade superiorment e definida;

) Crenir e controlu os fiwos € os exisiéneins da trea
finane exra;

! Assemerar a clnssificagho comabilistica & n contabi-
lizngdn dns operngbes,

¢! Opganizar ¢ elaborar of deoenentos de presiagio
de contns,

S Gierar o orgamatilo de acorda com as necesziilades ¢
regras extabelecidas,

g! Elalrorar a proposta de refalono e contas da ncts-
vidade,

Ty Aconganfar o proceszamente de salarios e pro-
celder so pagnmeite dos inpostos ¢ outres
conbrinep e,

{1 Cranr, conseryvinr & achmbzar os registos contahilist-
cos & das movunentagies finmmceiras efectundas,
bem como dos squivos da docomensgse de
siporte gue A eles respeitam;

S Proceder ng oparnges finnnceiras aprovadag,

ki Aeseourar & pestio das recestns arrecadadas per vin
da cobragn de propuss, enolunentos e outms
tixné aprovadng, os Tenmos da les,

I Controlar e valorizar o actualizag o do petrimonio
codocmdo a sun disposgio,

i Adquorr, eanlrolar e distribiny o2 e msmnveis, de
moddo coin as regras estabelecidas pelo Secre-
tiwio Cheral,

i Inventarar, acluahiar e contiolar periodicamente o
pabromonio do Tnstebuig Ao,

a/ Zelnr peln uiilizacho ¢ mamitengio dos equipa-
ImeayhoE,

o Eelar pela mamitengio, limpezn € seguranga das
pustalag ey € s Aread parifEicns, equipam9E-
tas ¢ documentagio do Universidade,
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ip Boprodurs o material didictico destinsdo nos
edudmies, pioceder & =us vela, cobringa dos
respectivos valores, emissdo de recibos € registos,

) Garontior i comservagho, mamfengio e actualizag §o
dn documestag2o das vishures da Universidade
€ conirolm & sun otilizagks de scordo com as
regras estabelecidas;

& Receber, maliear ¢ dor endamento 8 todos o8
dosimeios entrades nos s o stmmesrives,

O Exercer sz danms competéncine estabelecydns po
le1 o determinadas supenonmerte.

2 A Secreleria Geral congireanide & seginnle el

o Departamento de Cremmento & Patrismonio

fol Departsmiento de Contratagse Publica,

e/ Departamsenioe de Planeamento e Infra-Estminras.

1 A Secretaria Geral € dingida por um Secretano com a
categoria de Director e cada Departamento por wim Chefe de
Departmnento, nomeados por Despachos do Beitor

ARTHHY 37
iDMrece o de Beomr e Hmnans @ Avcio Soial)

I A Dwrecga de Recursos Humanos e Acgboe Social € o
servigo de apoio téomico que se ocupa dn gestio dos quarkros
da Unaversidade, nomead imiente nos dominios do deseivol-
vimento peseoal € de cametra. recritamento, avalingdo de
desempenbo, resdimentos pecunianios, entre oulros, ao qual
congprete

el Proceder 4 gestio dos pecirsos himanos,

b Assegirar a cheervanc do horirio de abalho dos
traballndores achnmestrativos ¢ de mpoin, nos
e abn les;

¢/ Elabornr propostag de recnitamento ¢ de rescsfio
de comtrates de pessonl sdministrative ¢ de
apoig, nos termos da el

il Coniralar a azsidoidade do pessosl. daborar o
respectivos mapas de vencimento & o seu pro-
cessmmeniog

¢! Elaborar e instruir processos de mifracg §o discapli-
nar e propor a8 respectivas medudae disciplinares
queanibo tal s justfique,

S Elabors o8 processos mubnviduas do pessoal do
quastdro e colaboradares,

&) Crias, manter & actualezar o8 processss mdividonis
dos trabalhadores;

Ie Assegures a celelragho dos contratos mdivduais
de trabalho, nos termes lei;

{ Blabiorar s plames de féras e comntrolir & e ¢l
pranto,

A Procedsr & recepeio. registo, distribuigio, saidn @
argquive de documentagso € coarespondéncin da
sum area fimcional;

ki Avaliar o degempenlye des fincionanos sob sua
ciieitngie de scordo coan ne regras e nodelos
defimdos,

I Zelar pela lugiene e zesiranga no lrabalho de
acordo com as regras estabelecidas pela Um-
versedade, bent camo as anentagies do orgho de
supermendénin;

ot Desenwodver politicas de promegio € apodo sacind
e pressoa] do qunidro;

i Prestar apoke socinl ao pezsoal docete ¢ admings-
batmeo

) Inserir o8 eshelmiles om programnns secinis;

1 Bealzmar aogles sogioeducativas de npoio pos est-
dnnies,

gt Propor ao Reitor programes de bolsas de estiulos
mos cstiadandes minis carenciados  financera-
imenite;

ri Aconpanhar o bnplanagsgbo dos progmmas de
bolkas de estudos mEomas;

&1 Crenir me resyidncine do= esadantes, bem comio as
residéncias dos doceites e do quadro de peszoal
o docente da Uinversidnde;

i} Promover as acqies de coracter oultural na commri-
dade Uninversatiria,

o) Exercar as denals compaténoinsg estabelecidss por
led ou determnimadas superionmenie.

I A Direcgio de Recurses Humanos ¢ Acglio Social
compreende a seguinie esinsurn:

i Departamento de Recurses Humanos,

by Departarmenta de Accio Social.

4, A Threcpio de Reowwos TTumanos e Acglo Socal &
drgida por um Dhrector, & cada Departarmento por um Chefe
ile Diepartmmenio, nomeados por Despachos do Resior

AETIGEO A8 °
iGiakineel e Juridivn ¢ de Intercamnbisg

1. O Gabineie Jurilico e de Intercdmbic e o servigo
de apoen técmcn, de ninhwezn tramsversal no qual cormpete
realizar actnadade de assessoria ridica e de estiudos nos
domisnes legsslative, da spreceagho de conlencioso e ila
produgio de nstnamentos junidicos, ban canoe apoar a
realizagio de tarelne ineraes a relapfes olaniacionms e
cooperngio miema ¢ exdema da Universidnde, competmdo
an eepecikl o semmtbe

a Prestar psgessoria a direcqdo da Universidade em
mialéring juridico-legnis;

b)) Orgamizar & manter schielizadn o acerve de lege-
Ing#c sobwe o Sidema de Educachs & Ensno e
respectivo Subsistema de Ensme Supenor;

) Elaborar e difimdr olemamente instnivos oo
exclireciimentos sobire dispovigtes legas o
slieragies de disposigies legnis que tenbam
mpacte no exercicio de fimg oes dos diversos
drghos da Undversidade oo ne comgprimento de
obieagies legais;

o Bty pareceres téon o-paridicos zolue matérias
de que o Universidade seyn parte;
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#) Apreciar, estndar ou imvesiigs assunlos de naiu-
rezn jewidien respeidantes i mussio e sinlngdes
ia Universudade;

A BEmiter parecer tecnico-juridico sobre propostas de
scordos, contratos e oulros ndnenentos de chn-
gapha mridics mbricados enire 8 Universidade
o oLfrag instifniges nacionais o1 csiranEeivas,

£ Elaborar projectos de mnstruimsent o regul smentares
€ demais deomnentes de gahrers juridica ne-
rentes so Nmcionmnente da Univesidsde;

I Einityr parecses golse jpocesos disciplinares
instairadod s iraballindores, bem  como
proiumnciar-se sobre 88 reclamagtes e recursos
apresentados,

&) Propor as linhas criatadoras da politica de coope-
rag fio ¢ intercimbio intemnacional € subimeté-las
A aprovagso do Reitor,

At Blaborar as propogtas de acondos de cooperag o
& memormdos de entendmnento com parceros
NACIONALE & i ernne ommnis;

ki Awalisr periodicamente, os scardos vigentes esta-
belecidos com outras mstihigdes;

O Emitiy parecer sobre propostas de cooparngho de
inicintiva de nstinngbes nacionniz ¢ estrangei-
Fie;

il Acompanhar o processo de mobithdade dedocenies
nRCIoNLEE & estrangeros, asseaurandde & mfoma-
¢ho actualizada sobre & situngho destes duranle
decoméncia do programe de miercimbio

i Acompanhar o processo de sdmssse de estudan-
ies estrmgeires nn Universulade e nssegurar a
informagio actunlizada sobre a silimgio destes
durmite a decorménca do programa de mtercim-
bigy;

ol Crganwar a vindn e recepgiio de delegagbes miber-
nacionate parn paticipar an evenfos cientificos
o1 em visita de cortesia ¢ intercimbio, em coor-
denaghe cam o8 danmi dredoes e servigos da
Lniversidade

o Participar na ogaurac il ¢ gestho de eventos [de.
mices ¢ clentificos de caracler olemacional na
Universidade.

i) Planifkcar e remieter ow phanos ¢ relatanos de pctivi-
dnde & aprovacio do Retor

¢! Bxercer as demss competéneias estabelecidns por
lei o determigiadag superioismte.

1 O Gabmete hwidico ¢ de Intercimbio compreende a
geznnie ceindurn;

el Diepartamento Jundice,

b Departasnento de Inlerchmbis,

1 O Gabmete haridico e de Intachnbio € dirigido
por im Dhirector e cada Departmmento por um Chefe de
Departamento, pomendos por Despacls do Reitor

ARTIAN 357

{Gabineie de Ternaloglas de biliormesbo ¢ O acks)

L. & Gabinete de Tecnologiaz de Infomag o e Coamnuni-
enpdo € o servigo de apoio bomco respansavel peln gestio
& mamiengio dog meics de lecnologias de infonming e, oo
vieta & dbar miporte 43 actividsdes de modemzag 3o ¢ mova-
o, bem como pels comimigag 3o wshilucimal e impronsa ¢
relngio com o8 meeies de comumicagio social. no qual com-
pete o spgumie:

al Coordenar & elaboragio e o mnplaneiagie do
plamin de Tecnoloma de Infonmsg i

by Conceber, desawolvn ou adquare, mmplasisr e
innither o8 sigbeinss de wiformago nas suas dife-
renbes modalidades, chsarvando os padrées dos
pamnis, documentod & fuxos operad onms parm
Universlmde;

¢! Coordenar a elsboragio de cademno de encargos,
efectunr n selecgho, inatalagSe e mamEangio
de equipamigite de mismatica oo supodte, nos
vimos areios da Unnrersidade,

ol Promsower o boa wtilizagke dos sistemas oifor-
maticos mdalados, & sua remabilizagho e
sctunlizacho, bem como velar pelo bom funcio-
parsEhe die equipnal o,

&l Prosmover noplenescio do uso des recursos gifor-
miiticos parn garantic & explorecio cficiante ¢
eficaz dos sistemas de informag So;,

S Azzemmar ermiodeke de elaborag So e preparag S dos
documentos que devam ser produzidos mrerma-
imeite;

£ Asseiiner & geetho, classificagho ¢ & orzanizacio
dos arquivos, bam com & conservagio dos
documentos intemmos.

fu Elaborar o Plano de Comimcagho Ivslibicsonal e
Inmprensa,

i Recaolher, seleceionar e divalgas as ofornagtes
relevantes das actividade: da Universidsde o
portar da docomnentsg o lecpica produnda pelas
diferentes dreas, dn documentngdo de miresse
para & Llniveisidaile e das publicagdes de mie-
pesse geral,

A Progeder no dingnoshco do sistema de direccho,
mlmmnisting 8o, gestho e planificagio;

k. Orgome w gestio centralizada da infonnagho
estatistacn dn Universidade;

Il Propor acgBes de camunicacio gue s2 manifesiem
oporiunay,

et Colaborar na elaboragio da agenda dn Universi-
dade;

i Elaborar e manter achmhzado, e sttculsgio com
s demais arcas da Universidade, o Manual de
Identadade Institucional, coquanto instmmento
definddor da dmagemn Brtemn e exdeana da Uni-
versidade,
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&l Cormular ¢ mude achualizado o srquive de infor-
macho da Universusde;

il Bxerve as demiais comipeténeias estalielécidas por
lei o determinadns superiormate.

1 0 Gabinete de Tesnologme de Infomngdo e Comon-
cagio comprocnde a segumie estruiurm:

il Departamento de Temologme de Comumcagio €
[l corrmag Sy,

& Departmmento de Comguicagio Isstrucionsl,

1 O Gahinete de Tecnologine de Informagio & Comum-
cagio ¢ dingudo por um Direclor e cada Departamento por
um Chefe de Departamento noaneados por Despachos do
Reitor

ARTIG 475
(Ciabilmete de Goslbe da Qualidade)

1. O Gabinele de Geddo da Qualidade ¢ o servigo de
apois lécnicas encamegue de executar a mfo-avaliagio ingti-
tuwcronal, eompetinde em especial o seginnie:

/il Preporar @ acosnpanhar o iocesso jars & fea-
lizagdo de avalisgho msiucional mlema, a
mubo-my nduag §a;

Bl Propor processos de garantia de qualidade para
melhorar & gualidade de ensino, investigagho ¢
exlensiio wmversiana,

¢! Infirmar e promover & ndesio 0 bons praticas do
Subesternn do Ensmo Superior,

ol Incentrvar a comimidade academen e cimitifica da
Lniversidnde a parlicipar do processo de svalia-
Gl anstabiag wodal,

¢/ Elaborar o relstono da mio-nvaliagio 8 so entre-
e & Reitoria;

B Disnalgar s resultados da auto-avalingic;

gl Propor processos de garanbin de quabdade para
melharar a quabdade de ensino, mvestigagio e
exlemdo muversitina

fel Elaborar progrmnay de promoegio de gqualidsde s
Lniversidnde,

 Preparar ¢ aconepandus o processo para a realizag Bo
de wvaliagio mstibucional externn,

A Bxerver a8 damms compeléncias estabelecidas poo
lei o determmadas superioimte.

1 O Gabinete de Gesigo da Cunlidade compreende a
weguinie esindurn:

it} Departamento de Avaliagho;

&l Departemento de Estudos ¢ Estatistica

3 0 Gabinete de Gestiio da Qualidade ¢ dmgsdo por um
Director e cada Departmment o por uin Chefe de Departamento,
incaneados por Despachos do Reilo

ABETIOHT AR"
(Bl livdera Ceniral da TUniversidade)

I A Biblistece Central da Universidade € o servigo
encaemie da aqusigho, @ presenvagio, o enquadramento
g o ratnmems téonko do peu patrimonio bibliogrifico £

documental, nuima paspectiva de apoio ho aismo 0 nves-
tencho. sob o contrelo do Vice-Reitar parn o8 Assumios
Cientificos e Pés-Graduap o, so qual cenpete em especial
o seguinte

al Crganizar o gcervo bibliogmfico da Universsdade
cimm bnge v necessudades e eqgencing ios
programas curriculares das diferentes Unudades
Orgimicns ¢ assegurar @ existéncm de ama base
bibliograficn de miaresse garal;

Bl Criar condegGes para a existénein ¢ conslta do
peervo babhografico fisico & mfommntizado;

el Garmlr & uilizagio optimizada dos recursos
bibliogrifleos pelos wiendes, de modo a- provi-
dencior eficiéneia, eficacs nn prossecugho dos
obpectivos da Universidaile;

di Addguire ¢ divilgar no seio da Universidade as
publicagtes cientifices de mstahigdes ©ongene-
res,

&) Gamntr & edgiio, publicagao e apeio & produgio
de arteyps, revistas e livioa,

S Exercer as demmais compebéncias estabelecidas por
ler o3 detennnadas superionmeante.

I A Bibhoteca Central da Unaversidnde compreende a
sennle estrutien

a Depariameanto de Documentag 3o Cientifics;

bi Departamento de Edigho ¢ Divilosg o Crentificn,

3 A Bibligteca Cenrnl da Universidode ¢ dirigida
por wn Director & cada Departamento por mm Chele de
Dhpartarnente, nomeados por Despachos do Redor

CAFITULO TV
Ulinlelaabe s Ohrgianleas

RECCAGH
Urnddailes de Envins e e Invesligss fio

ARTIOD W F
(e Bl i)

I As Faculdades, Insithdos, Escolas e Institutos de
Investigagio Ciantifica ¢ Desenvelvimeso s80 Unidades
Chrgdnicas penmanenies, que constitven & estrudbura furda-
mientad do sistems universitano s sous aspectos pedagdgico
e cientifico, cabendo-lhes mmistmr o5 cursoss sUpErOres g
forem defimdos legalmente, promover e reahizar s mvestiga-
gho clentifica noe dominios que Bhes 80 proprios.

2. A mveshgagio cienfificn nos Unidades Crghnicas
deve funcionn na baze de programing de investiesgio oom
objectives, métodos de raballo e fonmas de avalisgBo, bem
definklas, sevda gise o sistan orgaizalivo da pivesbgacio
cinitifica deve possibilitar n cnagio. sampre que adequada.
de unidsdes de investzagio

1 As Unidades Ovpdnicas refendas ne nimero mmbe-
nor sio pestoas colectivis de diretto piblico dofades, nns
siias areas especificas de mtervengdo e no dmbio dos cursos
metituidos, de mbonomis cientifico. pedagowic, adrmnstra-
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tiva, finmnceira & dizciplinar, nos lemos da la, do presese
Estatuto ¢ dos Estalutos propris

4 As Unadedes Crginicas tém a finalidade de matermbi-
Zar o tripla vertente da sua missie, cabendo-lws promover
e realizar 0 formngho, & mvestigacho ciamifica e a etar-
el wniverstinn, nos termos do presente Estatuio e demnia
legezlacho aplicavel.

£ Sen prejpuze para s aulononns relernda o ponte ale-
nor, canpde a0 Hedor, no exercicio da supaintendéscia,
verificar se o8 sctos das Uindades Orgiinicas ze conformanm
com o interesse da Unnversidnde € com a la.

G O Institotoe de  Inwvestigagho Clienlifica e
Desavolvimento devemn ser orindos, estminendos, orga-
nizados e fimcionar de scorde com 85 nonnas o diploma
propaio, oo dqusdro do Sistems Macional de  Ciéimeda,
Tecnelegin ¢ lnmagio,

T A UAN poile sodicitar ao drgfio de superintendéncia a
cnngho de outras Unidades Orginicas destinadas a0 ensno ¢
mvestigngho cienbifico ou apenas esta, e ares do saber rele-
vaates pam o desenvelvimento social, ceentificon ou caliural
do Pais, apos delibamgio do Senado da Universidnde

ARTICH 4”
(Extrutnrs dss Unbdades Crginicasy
. As Unidades Orgdnicas: da UAN compreendean
EEEminie estrsrn mmemn:
) Orglio S meular de Gestio:
i Decano nas Faouldates,
i Diector nos lstihios e Excolas.
& Coghos Ausiliares do Chglho Singulsr de Gestio:
i Vice-Diecano ou Dimector-Adpmio parn o8
Asmmios Acadéamicos,
i, Vice=Decawy ou Dwrector-Adpinto pora os
Assumios Centificos e Pos-Chiashiagho
e/ Urgdoa Colegiais:
i Assemnbleis da Faculidsde;
i Consedlyo de Direc;3a,
dik Cronsgellen Clentifico;
i Consellsn Pedagogico
il Uniidsiles Funcicnns
L Departmnentos de Enrino e Investigag o
il Cenlros de toveshigagSo Crentificn e Desenvol-
vk,
& Bervigos Execuinvos:
L Depaatmneeibe dos Asamios Acaddnicos,
i Depastansenlo de Investiosgio Cientifica, Lo
vac ke, Erpreawleboramo e Ple-gradungio
S Bevipos de Apmo Agnpades
i, Departamento de Apoio & Direcgio
i Departanento de Admindragho e Sevigos
Clerms,
iid. Deparitamento de Teonologes de Informag fio
& Coamianmiong Ao
v Biblioteca

I 0w Bewvigor BExecutives e de Apmo Agrupades das
Unedades Crglionces regen-se pelo disposto o presente
Estnatute ¢ no regulamenio da Unidade Orgdnca, mas depa-
dem metodologscamente dos Servigos Centrans da Reiborin
dda Universudade

SECCAD T
Assemblsin da Usddade Or ginica
ARTIGEO 41"

{ D Bl

A Assemililela € o tagfo colegml de gestdo da Undade
Chganica com limgiex deliberativas ¢ de mgpevisdo, repre-
sentando o corpo docente, o investigadores, o5 fime onanos
ko docentes, o corpo discenie e 8 sociedade crvil

AETIGO & *
U g e cin s Assembsleda )

I, Assemnble da Unidade Crgdnuca & wn cagho coleginl
composio por mm foial de membros ndo superior 3 1@ do
pessoal em efective servipe na Insihngho, no momento da
eleigho.

I A distribasig Bo pelod corpos deve obedecs o seouinte
aritdria; 40% docentes. 210%e mvestigadores. 23% fincio-
nanos, 0% estudmtes & 50 membros representativos de
instihugter publicas, associagdes e ordens profissiomns.
Crganizagdes Nio Govemmneais, organizactes flantrdpi-
ens e pesgons colectivas de dmeito privado

3. A Assanblein do Unidede Orgdnica ¢ doida por wm
Presidents da Mesa, eleito pelos seus membros.

4, Bio membros elatos no sew da comundade acas
démica da Unidade Orginica, o= representantes do corpo
docante, do corpo de investigadores, do corpo discante e do
corpo de faxonarios née docentes

ARTIGO A%
(Camprimciss ds A embleE)
Coanpete o Assembless da Unidade Ovodnica o segunnte;

dt! Eleger o Presidente & demae membros da Mesa da
Assembleia, no micw de codo manslata;

by Efnbsorar, aprovar e nllerar o seu regimento miamio,
et cowy o8 Estahutos s Dnadade Orgdnica e
mbneié-log & homelogagio do Conselha Geral
dn Universidade.

&t Aproviar e alterar o regulameiios otemes da Lin-
dnde Crzhnica;

! Eleger & destitinr o Decano oo Dhirector,

&/ Aprovar B8 opgses eetratégicns fundamentais para
omandato & o programa de acg o da Direcgdo,

ST Aprovar o orpaments € o plano de actividades apre-
gentados arnsalinente peln DirecgBo,

&) Aprovar o relstdrio anual de actividades ¢ contas
dn Uhiniclade Cwgzhnica;

fe Aprovar o Plane de Desenvolvimento da Unpdade
Chrginica,
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i Prominciar-se sobie os relatdrios de avalisgho da
Unidede Crgimcs e sobre o8 seus indices de
desempent,

A Exercer a2 danms competéncias estabelecides por
lei o determmadas supenormenle,

ARTIO 447

(Comprifnoias de Previdesis da blesa da Assemblein

dla Updd il Cwrgimlos)

Ao Prestdenite dan Mesa da Aseamblen compete o
gepnnte!

i Cionwvocar & presidir ns rewmndes;

I Coiferir posse no Decano ou Divector da Uimdade
Crpimica,

) Proceder as substiluigies devadas de membros ds
Assemblein, sempre que se declare ou verifique
# extsténcin de vagn, nos temos do regimento
intema, dos Estaiuios & demais  mstnementos
regilmmenlares,

el Tndicar o Secretirio da Mesn da Assemblein, que ¢
o responiEvel pela eloboraghio e pelo arpvo das
achas das peamided, bem coano peln tramiagio da
commespondéicn da Assanblen

v Desempenhar a8 danas tarefas que B sejam aine-
buidas pelo regunento mitemo ¢ pelos Edstutos,

S Exercer s demms compeléncine estnbelecutne por
lei o deteiminadas superioimsEite.

AT 48
Feumiiies da Asemblris da Unidmle O ganles)

L. A Agsershlem da Unidade Crgfimen reime orcdinana-
miente de 3 {irés) em 3 (rés) meses e, extraordinariamente,
SEFTIE (U 1800 E9EAria, poi Wuciativa do sen Presidante de
Mesa, do Decano ou do Dhrector, ou amda por 273 {dois ker-

jou) dos seis membros.
2 A Assginbleis da Unidade Ovgdaien pode ¢oinvidar

perscnolidades exiermas, pam e promunciarem sobre assun-
loe da sua especialidade, mas sem diresto a volo
ARTICHD 45°

iMamdsio des membros da Aver mbleis da Unidade {rganica

O pnandlato dos inanbeog da Assanblas ds Unidade
Orginicn ¢ de 5 {cinco) anos, com excepgio dos estudan-
leg que @ de 2 {dow) mees, com possibibdade de reelesgfio
dis mesmos pars madnlos spcegaived, excepto an caso de
reprovagio.

ARTIOO 477
(I comnp sl bidlidaikes dos memsbros e Asssnbleis
il Uibdnde T nnles)

Acs manbios da Aseanbleis etd vedado & evecicio
de carpes de dieeghio e chefin na Unidade Orgdnica, sendo
esta hmatagio extensmva nos estudames nos drglos dee
Asvociapbes de Esiudanies, dimante o respective mandato

HE{Z‘I;.ﬁ.I}IIl
Miecmnm pu Difrector da Uwild sle Oigdmdon

ARTIGD 487
{Fungées e romps fas)
L O Decano ou Director ¢ o orgie smalar de gestlio e
de represeniacho externn da respectiva Umidade Orgdnica

20 Decano o Director divige, eoardena, sup arnstenile &
fiscaliza todns s actividades da Unidade Osgdmicn, cobendo-
« b destio mlndmenile,

i Velar peln observincin da fet e dos regulamenios;

b Responder parante o Regor pelo hme onmnenlo da
Unidade Crghiica;

¢! Elnborar e submeter an REeitor, o projecto de orga-
fnenle mnial ¢ do plado de desenvalvonenlo da
Unidade Creficn, apos aprovag 5o pela Assem-
blein da Unidsle Crainica;

o Propor ao Reslor, 08 responsivels par o exsrcicin
de cargos de chefin, nos tawes da la;

¢/ Exercer o poder discgplminr sobre opessoal docente
e o pesoal temico-admnestralive, ban como
sobre o5 discentes da Unidade Orzdnica, nos
termos da lemskagio apheivel,

S Bubmeter & apreciagho ¢ proounciamento do
Conselho de Direcglio, o projecio de Estatuto,
a plane de desenvolvimedo e os relalinios de
pctividades ¢ contng da Unidade Orginica

g/ Subneter pam aprovacio dn Assemblem, o pros
Jecto de Estatudo, o plano de desermolvimento e
a8 relatorios de actividades e contas da Unsdade
Cirgliriem,

R Bubimeter a aprovacho da Assanblei, o progectas
de regulamenios da Unidade Ovgdnica;

ii Presidr o Conselho de Direcglio da Unidade Oy f-
RICH,

Ji Bopenntender » gestio scadémicn, mhmanmstrativa e
firane exra, sem prejudzo dn capacidade de dele-
2ng; Ao, nos temmnad da ke

ki Encamesdar n smbaghio da Unidade Crgdmcn e
prevea scpibes de aprovetamento dos resultndos,

I Velar pela fomsgso ¢ desenvolamento profis-
siconl do corpo docente & do pessoal tecmics e
admimistrativ,

mi Reolizar a8 demais sopdes que, por lei ou pelo
Extaiuba, nio segam defendas pos oulros argilos
dn Uhnidade Ovglnica € a3 que [he Toreamn supe-
nenmenle acomeidas,

ARTIG0 4 °
(Provimemsda do Deess o om Dereoter da Undil sds Orginkea)

1, O Decano oo Thrector nas Unadades Ovglinicas € o
vencedor no processo eleitoral reslzado na respectivn
Undade Crgfmcn, em que ge cadisdata

L O Decanos e o8 Directores das Uninilsdes Cyghnicas
gko copdjuvados por Vice-Decanos e por Directores-
-Adjilos, respectivamate, sendo am pard o8 Assunlos
Cremtificos ¢ Pos-Gradusgfio & outre pam o8 Assumgos
Acadérmoos, devendo op mesmos conslaram do programn
eleiteral do candidato & Decass on Digector

3, Mo havenide candidatos coan bg reqikisioes cstabele-
cisfog no presente Estabho & demais lemslagse aplicavel o
Riatar deve propor 2 (doish caindidaios ¢ seiws respectivos
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eoml jutores i Assanblem da Unidade Orgdinea, para eleis o
do Decanae oo Dhrector,

4 O resudtndos do proCesso previsto e nEmers anlanor
devern ger aprovados pelo Coneglho Geral da Unoversydade,
no prago de ¥ (cinco) diae dles, apos cone hiido o processo

5 0 proceso clkedornl nas Unidndes Ovginicas
regido pelo Regulsmento Elsitors] Infemo da UAN e pelo
Hegidlamailo Geral Eletoral das Instimicoes de Ensmo
Supenion poblicas.

ARETTOH 50~
(Rl o b s o g de Thersies sun [Hire ol §

L. D8 candsdatos 8 Drecano oo Director deven rewnir,
curmilativamente, os scguinies requisies
el Ter o graw ncadémicon de Doviler,
Bl Estar normn das duas categonas de topo da classe
die Professor o da clasze de lnvestagaidor,
£/ Possul, mo ouinasso, 5 (cuwee) mees de prestog o
de servigo docente no Subsislema de Ensmo
Superion

2 Pora o exercicio do cmpe de coadpstor da aren aca-
dermien o0 crenificn, of guadros mdigitedos devean reumir,
gualmente, os seguintes requisiios:

et Ter o graw académice de Doutor ou Mesie;

Iy Estar mummn das 3 (irés) categonas da classe de Pro-
lessor ot da clasee de Investigador Cietifion,

¢/ Possum, mo minomo, % {cince) anes de prestag o
de servigon decate no Subsistoma de Ensio
Superiar

1 Mo pode ocupar o cargo de Decano o Doector:

et Cuem tenha sado punsdo por mbmcgso disciplnar,
financena o penal, e execicn de flgbes
puiblicas ou profesiomss, nos 4 (guatia) anos sub-
sefuentes no curpromsento dm sangio oo da pens;

B Cuem for sbrangide por owtras melezibilidades
previstas na e,

A FTTOAE 5.°
P Ninal il ol Dbee mivi o 168l air)

1. O mmdate do Decano ou Director nas Unidades
Orghimicas & de 5 (cmeed ancs, renovavel umn wmuce ver,
nes bermies o Regulamento Eleioral Intemoe da UAN e
do Regulanento Geral Eleitoral das Instituigfes de Enaimo
Superior Publicas,

I Em cago de grave vielagdd dns disposigles dos
Estatutos & demais legislacho aplicavel o mamdaio do
Decame mi Doectar pode ser suspenss, ou dado por findo,
pela Arsamblean da Unidade Orginicn, podendo ser macin-
tiva o Beitor o projrosts de suspaisio o de fin do mandata,
mos bernnees da legislagio aplicaviel.

1 Mos casos previstos nog manmeros antenores. o Rettor
deve garmntr o fincionmments da Uneidade Orgliacs abraves
da poineagio de uma Congshio de Gestio, cam vigéncia de
nig & {eei) meses, que denibro deste prazo deve organdzar iim
novo processo eledoml, nos termos da legselaghe aplicavel,

4. A destiuig o i exoneragio do Decane ou Threctsr ¢

extensiva ace respectivos coadnibores,
ABTION 82
(Tt aparidade do Derano st Direcion)

I. Mn mitong B0 &moue se comgrove nncapedcidede tem-
porara ou prolongads do Decane on Digecior, assume as
fmgies o Condjitor para os Assimios Achdemicos.

2, Caso s meappeidade se prodongue por mate de 120
dhas, o Corzelho de Direccdo deve promasciar-se, roc ome-
duislon b Azsembles, a apreseniacio de wnn proposta de
oring &0 de ums Comissio de Gestho no Beitor, que deve pro-
mover & realizngio de wm processo eleftoral, om pericdo
eriaammy ale 6 {eels) ineses,

ARTIGO 247
{eghne de presiacis de servigs do Deesmo on Dis o)

L. 08 earges de Decano oo Dhirector da Unidade Cogdmicn
¢ dos respectivos condjulores sho exeroidos am regime de
temipo mitegral & de exchusvidade e sfo mcompativers com
o execico de fimgdes em milras mstdiigies de eano on
ile enstra nalureza.

1 O tituleres dos cargos refondes no mEmere miberion
cotibe dispaeeados da prestagfo de sarvfo docenle, semn
prejuize de, por sua incintve, o pregarem, desde gque o
afecte o nonmal exervicio das suss fungtes.

SECQAD IV
 onaelig de Digeeg 6o da Uniilssle Orglnica

ARTII0 %4
Trfiniis ¢ rmppudrin

L O Conselbo de Direcgde dn Unidade Orgdnica € wm
orgho colegial de camcter consulbivo, que reane persodicn-
mente, cums comnpelEncing constim no presente Estatido e
no dn Uindsle Chrgdnoca, bem como nas demns legiskagtes
aphciveis

2 0 Congellio de Direeglia da Unidade Orgdnica nilearn
a=s seguintes entidades:

il Decano o [Hrector da Uinadade Ovudnica, que o
preside,

B O Vice-Decanos ou Drectores-Adpntes da Une-
dnde Orginicn;

g/ Outros Tesponsaves oom. cagos de chefin nn
Unidade Corglnicn, nos tamees dos Estahsos ©
denaie legislag fo aplicivel.

) 1 {uan respansavel da assecagho dos estudantes,

1, Paden asuls pasticipar nas sessdes do Comselho de
Dhireceio, gemm doeto a vola, mufras entidasdes que o Decano
ol Dieresctor. por sua imciativa oo por recomendag o dos nes-
tmmntes mambros do Consellio, entenda convidar

ARTIGN 8¢
(gl #ne s o Coneee lhen de Doy da da Unlsbade Chrgdan cal

Compete 20 Conselho de Drecglio ds Unidade Orednica,
atfre oulros, o segie:
) Aplecinr o8 propectos de capamento da Unelade
Chrginica,
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Iy Towmar conhec imente da datacda do OGE alecado
para o Umadade Crgiinicn;

£ Apreciar ae receilas extrotdinanns provensenles
do exercicio da petvidade no dominie da for-
magio, da myvestigagio ciendifica € dn extensio
imaversiaria, bein como lodaz as liberalidades
aceibes pela Unidade Crgdmaca;

dl Aprecinr o Plao de Dezenvalvimaito da Usndade
Crgimica, de acordo oo as linhas gernis de
orveniagfio dn Insttoicio,

el Aprecinr o relatério il de actividades e condae
iln Unidade Crghiica;

A Prommciar-se sobre o oportmdade de realizar a
avalmgio interma da Cindsde Orgdneca,

2l Apreciar o relatdno de mito-avalisgio da Unidnde
Orgimicn e as fomas de nprovestmmento dos
resubimdios;

Iy Acompanhar o execugho do argpmmento;

B Apreciar as propostas de cracio de orsos de gra-
duag Bo e pos-graduag o

J Propor o quesdro de pessoal, o ser aprovido pelo
Reitee, naa terrnos dn le,

ki Apreciar ox regulomientos mieraides & ofganizagio o
funcionamenio da Unidade Crgdnica;

I Bxercer av damars competénciae eslabelecudas por
lei onn determinadns suapenonmearte.

EECCAD Y
Comeellie Ciaaitien da Uil Orgidndoa

AETTO 56"
(e by iin ¢ oump oy B}

1 O Coneelo Crentifico da Unidads Crgdnics € o orgio
coleginl de gestio no qual compete no geral. apreciar, ematir
pareceres o deliberagbes eobre asmnos relacionados com
o dres ciaatifica, no &inbite ds investigaclo cletifica, da
formagio pos-graduads e de ailros assamibos: que e forem
submetidos, nos temes da lei

1 0 Conselbo Cientifico € presidido pelo Coadjutor para
08 Assuntes Cientificos.

1 Sio membroz de Congelho Cientlifico (odos os
Profeseores Caledidticos, o8 Professomnes e investugsdares
com o grin acsdémico de Douter, podends inclusr comvida-
dos desde que habihtador com o mesms gra

4 O Conselho Crentifico, nos enmos que forem defim-
dos o seu regimento mbeme, pode convidar a participar nos
seiis traballos, sem diresto a volo, outros docentes ¢ pearee-
nilidadez cuja presenca scjn consideradn dil

ARTION 5T

AT e et s dli Doty ise Chemstiflom dn Vitille O gikindea)

1 Copnpete ao Conscllvy Ciantifico da Unidade Orgline a,
e especial, o semnnte:

et Elabawrnr o respectivo regimento miemo,

hi Estnbelecer ns Imhas geras de organizagio e onen-
tagio da Umidade Orginecn no pline cientifico
€ acoanpanhar ¢ desenvolvirnento da actividade
crentiflen;

el Apeee i o relastdnog daz actividades cianlificas da
ano trasacho;

ol Deliberar sobre & orgnnizag o ¢ contaido dos pla-
moE cumicolares e de esinda;

#l Aprovar em pnmers inddncin € propor o plmo
de formagho pos-graduada & o3 projectos a eles
merentes;

I Agprovar os progectos <e mvesticngio cocntifica;

£ Fropor a criaglo, alieracho, suspensio ¢ eximglio
de cursos, grme e dascyphngs,

M Emifir parecer sobre av aclividades de carcher
cientifico enguadiadss nos progama: de eoai-
gl unversarn;

il Pommcoar-ge golne aqusg®o e aliensg 3o de
equipainente cietifice e biblomafico e 8 s
utilizaho,

S Propor ae condighes de sbmssdo dos candidaios
B VAl s acaddmicos, respectivas provas
€ frequigncia de cisrsos,

& Orgamzar o8 concurses de admissio de pessoal
docenie e emitn parecer sobre as propostas de
provimnento defisitivo de Professoies Cabedriti-
coe, Argocindos e Auxilinres,

I} Emitir parecer sobre a5 propostas de provemento
defimulivie de investigadores € nfio docentes e do
peesoal bécnice adstate a= schvidades cienbfi-
(7

oy Eantir parecer sobre o convite 8 individualidndes
pors desempenharem fimgpbes de Professomes
convidados,

i Eanatr parecer sobire o concessio de equivaléncin
de diplomas ou de certificados;

o) Propos & linhas de mwvestizag fo clentificn da Ung-
dnde Crginicn a serem sprovadas pelo Sennd,

P Aprovar e propar i Assemblein s composigio dos
Juarie para i dissertagSo fa jros-grachsg s,

! Bt parecer sobre o8 relatocios. de pos-gradua-
i d,

Fi Propor a coaposicio do i para as provas de
gradung fio;

51 Propor a Assernblesy a concess3o do titulo de Do-
tor Honoris Causa;

i} Exercer as denmis compebénciag estabelecidng por
lea ann detenminadas superionmente.

2, Sanpe que necessario o Conselho Clantifice deve
ouvir o8 Departamenbos de Ensino e InvesfigacSo.

sECCAD
Cumselhin Peddngingica ks Unidadde O ginics

ARTIGO 5~
ilipdind gl & roinpodcan)

L. O Conselho Pedasogicn da Unidade Trgdnica ¢ o
argier deliberabive ao qual compete no geral, spreciar, emter
pRECHEs & aprovar questies relacionsdng com b aneas peda-
padgicn ¢ acadérmicn do Unidade Crging s, nos tenmos da lew.
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1 O Conzellse Pedagomics ¢ presidhids pela Coadjuton
para o8 Assuntos Academicos.

i O Conmelho Pedagdogwo da Unidade Coghnicn integra
08 SEQUIntes respoIsiveis:

il Chefes dos Departmmentos de Enwino e Investiga-
il

b Coordensdores de Areas Cientificas dos mesmioe
Departmmentos de acordo & carsctenshcas de
cnda Unidade Orglnica,

e Chele do Depuiamento dos Assninios Acadénncog,

i Secrethiio Gieral € o Secireldrio Chaal-Adpodo da
Aszsociagho de Estudmates da Unidade Cogiunicn;

e/ 3 (irée) docentes da clnsse dos Professores;

S5 (irds} docenies da classe de Assistentes;

£ 3 (mrés) represeniantes dos Estudantes

4 O Coneclho Pedagogoo, nos lamos que forem defi-
midos no respective remmente intemo, pode comvidar a
pactacipnr mos geus frabalhos, san diremo 8 volo, oulres
docentes & pasonalidades ouja presenga sejn considanda
ikl

ARTIG %"

(CmnpetEnclay de Conyvelss Pedagogon da Unidsde Crgdoio)

Conpeete oo Consglho Pedagozico da Unidade Oorghmeca,
eal especial, o sempnke !

¢t Elalsorar o respective regimento ofamo,

I Adnlisss e propor 8 orientagfio pedsgdaicn e o8
iméodos de angino da Uiindade Orgdnica,

¢ Fazer oumnpre o colendario académico;

i Elabomr € propor o2 liormrios parn cada nno aca-
demdco;

&) Dieliberar sobre o aconpanhmnenio e confrolo do
fimcronamento do processo docenle-eshealva;

N Dielibernr sobre a comvdenag e & hamenizaghs das
nctividades palagogice: referentes aos diversos
LTS,

2 Proceder & fonpagcho pedagézica dos docanies,

fi Owgamvizar o materinl didactico, audiovisual o
hibliografico e dar parecer sobre a8 proposias
relativas a egsn makéria,

¢ Elabornr o relatdnio snual da sifusg o acsdénsica
dios estucdnntes,

A Prommscinr-ge sobre quelquer ofre aaamito de
cavacter pedaptgico gque venhin & 2er stribuido
por lei ou subenetido pelos crpios de pestio da
Unidade Crrgiinica

SECCAD VI
Unsllades Fumnctomats das Lmlila ey Orginkoas
A EVTOHD 60"
{liepmrismenios de Enrimn e investign i)

| O Departnmento de Ensino e Investigagio (IED),
unidade de base fundamsetal para o fimcionamento das
Unndades Orgdintoas, que g2 dedicam ao desenvolvimento de
potividades de ensino & mveshigagio cientifics associsdas &

formacio gradimila e pde-gradumdn nas diferentes dreas do
comhecunento cientifico e que gozan de micnomms clenti-
fica e ndmmistralivi

1. Oz Depatanento de Ensmo e Investigagio, undades
monesdisciphinares, phindisciplomres ow sterdisciplina-
res de cringho e lrnsmissio do conhecimento, dotados dos
recursos lnumemos e materials necessarion ao seo cabal
fimcionmment,

1, O Departmmentes de Ensino & lvestigag o geeam de
mutoncania cientifica & pedagdgicn, nos termios & estabelecer
nos Estahatos @ Regulmmentos da Unidade Orafnca

4. 05 Departamentos de Ensme ¢ Investizgag®o s5o diri-
gides pod wn Chele de Depaitansaito nomesdo pelo Beitor
il entre of candidalos nacioiinis ol edlrameres comn M
A cialifico & compédica reconheckds, apreciados em
corwurso pubbce pelo Conseho Clientifico da Unsdade
Chmdmiica,

% (m Chefes de Depatamenic de Ensino e Investi-
magho eho apmados ¢ asesorsios por um Conselho
Crentifico-Pedagogico

6. Havenido no Departamento wmn mamers considernvel
de docentes com o @ou scadémico mEnmo de Mestre e de
outros nn ¢lesse de Professores {que o justifique b o Conselho
Cientific o-Pedagogic o desdobra-=e am Consellss Clentifico
& cin Conselho Pedagdgseo

T, Para cumprisnento dss guaz obrigagbes, os Depata-
mentos de Ensino € Inveshgagio podemn propor 8 Assembiein
da Unidade Cuginicn & que pertencan a otredugdo de
Repartipes e'oi secgdes po seu Regulnmento Intemo,

B 08 Depantamsenios de Enzino e lnvestiese3a poden ler
oftc s & laboraliios de miveslicagse cienlifica Vocsciona-
ilos para o apoo ao proceso de ensuw e aprendizagem, nos
bermas dda bei

ARTIGO0 61 "
A edres e Dnvestigne s Clemiifos ¢ Desenvelvian emd o)

1. O Centros de Investigagao Clientificn & Desamol-
vEmEEnhe estrutram-se, onganirsn-se ¢ funeiommm de acordo
com diploma propoio, ne quadre do Sistema Maciona] de
Cibiicin, Tecnologin e lnoyng3a

I O Centros de Investigagio Ciantifita & Desemvol-
vimeenie deven estar previstos na crginicn das Faouldades ¢
nod Inatituios da AR

1, San prepuzo do dsposto no wimero skenog, podan
ser oriandos oulros Caitros de Investioaao Ciotifica e
Desaivolvanento, mediante  sidorizagke  por Deoelo
Executivo Conjunto dos Departumentos Mnistenas respon-
savers pelo Sector da Adminstmgdo Pubica, Fmngas ¢ do
Ensino Supenior, nes termos da let

SECCAD VI
Services Execntivos das nldlades Orglnle e

ARTIOO A"
{Ihep artamenio dos Asmamos A mdrmioo)

| O Departamente dos Assuntos Acadéndoes agrupa
&g fungdes e gestdo das maléring respeitamies o vida aca-
démaca dis esiudanies, de cofificagde de prms e frhilos
scademicos, do expediente ¢ arguve dos documentos reln-



DOTE

DIARIO DA REPUBLICA

tivos aos estudantes, ban como a2 de fomento e spoa b
notvidades circum-escolares. oo desenvohnmenss © soom-
parhimmento da actividade pedagomen e da inleracgdo ailre
docentes e discenles, nssun como n gestie dos didos estntis-
ticos regpeitantes a todds 3 actovidade academicn.

2 O Depataments dos Assmos Académicos Com-
presude n seguinte estnmm:

it Secpiio Pedagogicn.
Iyl Secpio de Apoio so Estudante

1 O Dwpartarmensto dos Assunbes Académices € dirigido
por i Chefe de Departamento ¢ cada Secelio porum Chefe
de Becghio nomendos por Despachos do Reitor, sob proposta
do Dwecane ou Director da Unelade Cyghinica de Ensmio e
[nvestigg o

ARTTGO 637
(e pear b e o e Dmvesslgac s Olendiivs, Insvapsa,
Fitsprt e el iaitn ¢ Péo (irabeay o)

L. O Drgpaitainiento de lnvestioacio Cletifics, lnovagio,
Empreendedonanc ¢ Pas-Graduagho deven ser spupadas
as lmgdes de gestdo dos plones ¢ proganes da investi-
eagdo cianlifica, novagho, engpreendedoriama e fanmag o
ao nivel da péa-gradunagho, assim comse 5 gesaSs dos dados
estatisticos respestmies 5 Loda o actividade de mvestigng o
cientificn & desenvolvimento

2 O Depmtamenle de Investiesgiio Comdific a, Inovacio,
Empreendedorismo e Pos-Graduag bo compreende a segumnse
eslrhas

it Becgdo de Investigagho Clentifica ¢ Pas-Graduag Ao,
Iy Secpho de Inovagho ¢ Empreendedorizsma

1 O Departaments de Investigapio Cedificn, Inovagio,
Empreendedonsme ¢ Pés-Gradusgho € dingpde por um
Chefe de Departanents e cada Secgfo por um Chefe de
Secpho nomeados por Despachos do Restor. sob proposia
do Decano oin Director da Unednde Crgémca de Ensmio ¢
Investigngio,

RECTCAGTX
Serviges e A peds Agrupados das Usidades Orgiinkem

A ETIGHD f4°
Mo gpar Laanesls e A oba 4 D ergiis)
| O Deparfanenio de Apow a Dhrecgio exerce a sua
pcpia no dembno do egedimite mrocrdhicn
2 O Deparimmnento de Apoio & Drecglio compreende nia
eun estruturs i Secretarind
3 O Drepartamento de Apoio & Divecgfio & dirgrdo por
wm Chefe de Departamento e o Secretimiade por um Chefe
de Secgho nomendos por Despaclios do Feitor, 3ol projposta
do Decano ow Director dn Unedade Crginica de Ensmo ¢
Investizagio
METIOHD 63"
iDeparimmesmin de Adminisracin ¢ Servioos Ceralsh
I O Departamento de Administraghe ¢ Sevigos
Gernis depende metodelogicamete da Secretana Geral da
Unirversndade ¢ organicamenie do Decano ou Direckor ¢ rege-
-s¢ pelos Extatulos: & Regulnmentes da Umdade Orginics

1O Departamets de Adnmstracio e Savigos (erais

compreends a segnie estnsura:
¢! Secpho de Crpamento e Palnmioino,
Bl Secgho de Reowrsos Humainos;
i Secein de Acg®e Socal

1 O Departamedo de Admmstacho e Senvigos Gerais
& dirigido per wim Chefe de Departamento e cada Secg o pod
win Chefe de Secgfio nomeados por Despacho do Reitor, sols
proposta de Decano oi Director &8 Uidade Oyghmea de
Ensme e Investigngho

ARTIOI0 66

iTieparizmento de Teemolegiay de [nbarmsgin o Comminieacas)

I 0¥ Departamento de Tecidogise de Informangho e
Coamiricag o depende imetadologicamente do Galiinete de
Teenolegizs de [nfonmngaoe e Commicagie da Universidade
¢ organdcamnenie do Decano on Director e rege-se pelos
Estatitios ¢ Resilnmentos da Unidsde Orginica

1. O Departnmento de Tecnologiae de Infonmasho e
Comunicag o & chefindo por um Chefe de Departamento,
nomendo por Despacho do Rator, sob proposts do Decano
o1 Drirectoe da Uhnidsde Orgdnica de Ensmo e Investizagfa.

ARTIGO 67
o bt era

L. A Biblioteca da Unidnde Orgfinics depende mieto-
dologicamenie da Biblictece Cadral dan Unsversidade e
organicamenie do Vice para o3 Assatos Cusntificos e Pos-
<Gradunséo e ege-se pelos Estatulos ¢ Regulmnentos dn
Unidade Crginicn.

I A Biblioteca da Uidade Oiginica € dimmda por um
Chefe de Depmtamento. nomesdo par Despache do Restor,
ol projeosta do Decans o Dhrector da Unidade Crgdca de
Engmsn e Investigngiio,

CAPITULO V
Gestin Finnnceira ¢ Patrimondsl
ARTIGH &8 *
(BLeerllas |
1. Constitwem receitns da Univarsidade 55 seguintes:
al Dotagdes provendentes do Orpamente Geral do
Exfado;
b Receitns provendentes da prestsg 8o de servigos daa
Unidades Orpinucos, noes termos di lsi;
£ Bubsidios, subveng des, comgrarticipay Ses, doagbes,
herangas e legadas;
i Recenas provenuentes das tmoss, emochmnentos e
omillas, mos Lenmos da leg,
#) Jimes e contas basicanas,
S Baldos das cosrtes de geréncin de meos nnleiores;
g/ Qumgquier outras receitas que legalmente lhe adve-
il
1. A receitn mrecadada da entrada nn Conta Urien do
Tesoure {(CUT), mediante a wilizagdo da Referéncia Unica
de Pagnments ao Estado (RUPE)
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L' |

1 A totabdade do valor da receitn amecadsds ¢ consig-
macla & TIAN
4 As recenlas da UAN s80 garidas por digios exeoulivas
de pestdo, nos terrnos dn el
ARTTC
ileagesas)
Cionstibuein despesas da UTAN as seguintes:
i Ox encargos cam o fimcionsnento dos diferentes
wervigos da UAN, nomendamente para assegiir-
FE A BuEEgAe, A manstengio. restmrng Ao e &
comservacio de equipmnentos, bens e servigos;
Iy 5 encargos de caracter admumsirative & oulros
refacionndos com o pessoal;
£} O encargos com o pagamento dos suplanentos
dos fimciondrios, nos termos da le;
el Ontras despesns. mos temmeos da lea.

ARTIGD 0"
[Pabrimisi#

1 patrusedmae da UTAN ¢ constinido pelo segnnie:

erl Conunto de bens mavels & msvels de duie ¢ shilar,

bi Bens e dreilos que sepm afectados pelo Edtado
Adpelnn,

¢/ Beng, eqpipamentos ¢ direitos que tenham sido
cedidos, doslor on afectados A Universadnde,
piof  oreanzagdes, Univasidades on  oulras
metingbes publicaz o priviidas, nacwoanme oo
intemacioms.

& ETI0E T
{eratiin Bnanceirn ¢ @) amemial

1. A gestdo financetra ¢ orgamental da UAN, sabvo nas
expeproes previsias por lel, deve obedecer as seminies
Iearas;

it Elabormr orgmnento mwal que preveja todas as
receitas ¢ despesas dn Instatnigdo.

Ivl Sagjedtar oz owsfeénciss de receitas a progm-
magho fnancews do Tesmwo MNacional & do
Orgmmnento Ceral do Fstado, salvo nos casos de
CcomEignng o

1 A gestiio finmncers ndo miegra o poder de contran
emmpresiimos e credilos

ARYI0 T1"
il rmer i o dbe gesbio pdamnd Eradiva)

A geddio da UAN € orientada pelos seginnies mstni-
menitod;
el Plano de aclividade aniial &'ou plitnanual;
Bl Chombrato- oo s,
! Crgmments amnl,
ofl Relstono de actividades semiestrae & ananis
¢/ Balango e demonstragio dn origem ¢ apleacho de
fumndos,
A Piano anual de contratag o poibshica,

CAFITULO VI
Diplomas, Certificados e Titulos
ARTIGO 78"

o Dip omana

Mos Unidades Orgdmicas emi que s& conclumm sursos de
wradumgie & pos-grndungio an chsavinoa das exigéncing
condicns mo preseme Estatuto e 18 respectivos regulnmee-
fox, 8 Unidade Orginica ciilorza o= grines &adémicos ¢ as
comespondenies diplomas sio assnndes pelo Reitar, pelo
Decano oe Dyrector dda Unidade Coginaca e pelo Director
dos Servipos Académcos dn Umiversiclde

ARTIGD 7.7
(A ertifeamlos)

A Universidade amile cartificados de lalilitag e de cie-
god i pradiusg ko, de pog-graduagio, de especilizaglio ou
putros nio conferentes de grans acndamicos, que 5o asE-
nados pelo Vice-Kettor para o8 Assuntos Académicos e pelo
Chrector dos Bervigos Académicos da Universidade.

ARTIGG 755
(Threkarardes |

As Unndadez Orplincas emitem declaragbes gue stestam
ae hnbiltngoes de arsos de graduagSo, de poe-gradhangio,
de especimlizagio ou oulros que sho ssmslos pelo Decano
oi1 [rirectoe da Unidade Orgdnica

ARTIGO 6"
{ Tikrbem)
A Umversidade sulorga tilulos hononificos de Professor
Emeénto e Dioutor Moot Coen nos segimies lenmes:

ar O tle de Professor Emdrito ¢ concedido pelo
Senado, mediante propesta fundsmentads do
Conselho Cientifico de umn Unsdade Chgdnsca,
& Professones aposeniados que s& hajam distin-
gl o8 0o e on na mvestigng Bo clentifice;

By O tiulo e Diostor Hoswwrts Cemita @ concedido
pelo Senmdo, sob proposia do Reitor, a persona-
lidailes emmmmeies naconais ol estrangeiras que
seyam distinguidas pela sua sctoagle am fovor
dns cobncias, das letras, das artes ou da culur
an garnl

CAPITULO VI
Kmbrnlos ¢ Distingdes

AETIO0 T
(Sl o, msignks v cores oda Uydver siidaile
A UAN possui gimbolos, insignia e cores proprias, que
sio aprovadas pelo Conselho Geral da Universidade, sob
proposa do Relor

ARTIGO T2
ilHdimp e}

A UAN pode alnlaar distingdes ano tpo & o procedi-
mientos para a sua atribaig o constam de regsilamento proprio
a ger aprovado pelo Conselhe Geral da Unpversidade.
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A BT =
{Trajes araddmmionsg

L O irnge meademico, ban come as insigmas dmdormais,
o fixndes pelos diplics compebentes da Instiuig$o. sho de
uen obrigatorie an selenidades acmlémicas.

3 Bm asctivudndes scadamcas na bstihngde, nio sfo
pemnitidos o uso de nslgnies e bajes propriog, exceplos
os Professores ¢ Doulores de outras insting des de ensmo
BUPLTIOT quic poden AT rajes € MEninG proprias,

A KT B0
A el asddend s
1. Tém solenidnde prodocolar oz zesnintes actos,
et ha da Umiversidade,
bl Tomasila de posse do Relor, Decanes, Dreclives
e Adiunios;
£/ Aberiura e encerrmnento do mo académico;
afl Cenmoin de simorza de diplomnas.

2 O funcionmmento & orpanizagio das solenidades pro-
tocalaes a gue se refere o numers mlerior rege-ge por
e R ETo PG

CAPITULD VIII
Trisposicdes Flonmis
A RETTO 8
{Thulray el as)

L Nn Revoria e nas Unidsdes Orginicas em que o
volume de tarefas o pestifique. podemn ser cnndos gabine-
tes tecnicos, oficums oo oulres estruburas, na dependéncia
derecta dos respediivos crgios de gestSo

I A electivapio do disposto no mEmens anfertor canece
de diplamn legnl conpuste do Mmistro de Tutedn, do Ministro
da Admarmstrag e Fablica, Trabalho ¢ Semiranga Sacial e do
Minsziro das Finangas. sob proposts dos crefdos compebentes
da Universidade

3 As estitiras reflendns no mionero anlerior regem-
s por regubmsenios proprics o aprovar pelos orghos
competentes

ARTIGORY "
(FLrcrul s enie do peisosl)

0 recrutamento do pessoal docente, investigadores € niio
docente, bam come o seu modo de provimento, & exercido
nod Lermnod da legislacio e vigon

ARTIG B3®
ikl o de perasonl @ oing sl gt simi)

1. O quadro de pessoal & o orgsmerama sio o5 constam-
bes nos Anescos 1T IO TV, W VI VIL WIIL I X X XTI
e X1 do presente Estahito, do qual sio partes milegrantes

2 08 ameoos referidos no mimers snferior 530 os
Silaes.

ay e | — Cundroe de Pessoal da Reitaria,

By aswevo [ — Ouadro de Pezsoal da Faculdade de
Ciéncias Matirme;

¢ Anexo [l — Cuadro de Pessoal da Faculdade ds
Cidncias Sociais;

dt Anesa 1V — Quadre de Pessoal da Faculdade de
Dareiin,

el Apnego Y — Chandro de Pessoal da Faculdade de
Eronomun,

S Anexo VT — Cuadio de Pessoal da Faculdade de
FBangenlunrin,

& Anexo V11 — Quadro de Pessoal da Faculdade de
Humamidndes,

f Anexo VI — Cuadro de Pessonl dn Faculdade de
Mediciaa,

i Anexo IX — Cuadre de Pesepal do Instituto de
Ciéncias de Saide;

A Anewo X — Cuadro de Pessoal do Instguto de Edu-
e 30 Figica e Desportos;

kil Aneoo X1 — Quadro de Pessonl da Escola de Hote-
lnna e Turisrn,

L Amexo XIT — Orpnnigrmma da Universid sde,

on Anexo XTI — Organigrama dos Unidades Ongii-
cas,

ABTIGO RS
(12 e il i b e rman

Cg regulnmentos ndemees dos orgbos & savigos da LIAN

a0 aprovados por Drespacho do respective Reitog
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Ao we relere a alinen a) don® 2 do artlgo 53.°

ANEXOI

(Qumiro de Pessoal do Regime Geral de Carreiras da Reitoria)

u""’“""l Cusreira Categoria/ Cango Especiglidade do Profissionsl | Mamero de Lugares
[ 5 Reitor I
E
- | Viee-Reiwor 2
@ ik
gi | Prév-ethor |
i__ ___III I o
Chefes de Departameten W
Agscssor Pincipal
" Primeimn Asasssan

Fooncem, Gesthn, Admannaracio
Piblica & Fopreas, Recursns

“Téenicn Medio Principal de 1.°

; | Asspgsor humance, Pricslogin do Trabulha,
\ Ditesta, Citecies Socun ¢ de -
2 | Tecnico Superinr Prociped Educaio, Refagies
; % . Intermasionis. Infermitica,
= B | Técnico Superior de 1.9 Clasie | Contabiladnde, Biohugia, .
Quiisicn Fisica, Enpenharia
| Tecnico Superior de 2.* Clazst
Fapecialisia principal
Fspecializ 1.° Classe Citncis  Exnctms, Fliim e
Biologica
 Fapeeualinm 2 " Classe
2 3 o |Comsbidade,  Adminiwraglo 10
E ﬂ I'écnico de 1. Classe Pihlica, Ciércias Fcondmices &
Juridicas, Informatica,
Tecnmoo de 1" Classe Argutectura, Fageriaria
Temaco de 3" Classe
g Tecnico Middio Principal de 1" | Citnciss  Euacms,  Flsim ¢
i i Classe Binlgica -
[ T Toonio Wilin rncipal e 1+ | Comabldade, Admininirgto
£ 3 Clints Pihlica, Ciereias Eeondmicas &
= - Juridicgs, Informibica
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Classe

Téemico Meéds de | " Classe

Tdenico Midio de 2." Classe

Técnico Médio de 3.% Classe

Adminisraiive

Administrativa

Uificial Adminisrat
Pringipal

1.* Oficial Administrativo

2 fcial Adminsirivi

3* Oficial Administrativo

Aspirante

TG T

Tesouzeira Pringipal

Tesoureiro de 1° classe

Tesaureira do 2* classe

Motarista de Pesacdos Principal

 Motorista de Pesados | * Classe

Mistorista de Pesados 1° Clase

Escolnrsdude exigida ¢ Cara de
Lot ing b rafi v TTROBOS 1510

Muotorista de Ligeiros Principal

Motansta de Lizetros [" Classe

 Matorista de Ligeins I Classe

Telefonista principal

Telefonisade 1* classe

Telelonivm de 2* clusse

Kigwafar

Awxilar

Auntliar Administive Principal

Auxiliar Adminiztiva de 1.°
Classe

Anixiliar Adminisiivo de 2.°

[o=
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Ao i dhe
Limpeza

Auxibiar de lmpera principal

Auxilior Limpeza 1° Classe

Auxiliar Limpeza 2° Classe

1]

Operirio qualificado

encaregado

Operiric qualificado de 1
classe

Operirio qualificado de 2
clusse

Ohperiirio 10
qualificado

Opertrio nfio qualificado
encirmegado

Operar oo qualiicado de 1*
classe

Operdrio nlio qualificode de 2*
classe

ToTAL

181
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ANEMOD
A e se rifere @ alimen b) don" 2 do artigo 53,
Craadio de Pessoal do Reglme Geral de Carrelras da Faculdade de Cienclas Naturais
Gm' HT Carr=im CalegonaCargn Especialidade do Profissonal Mumcrn de Lugeres
3 Dcann I
5 ; - S
g.g 3 Vice-Decaso 2
Chele de Departaments do !
Fnsing e [nvesmigagio
E Chefes de Depanamesao _
Chefes de Secglo ¥
YRR fAmcr Ecomomia, CieiSa, Adminisragio
— Pablica e Empresas, Recursos
E Assassor humanas, Psicologia do Trabalho,
Diredin, Ciéncias Socials e de 55
' Téamiis Superiar Principal Fiincagdn, Relagies
"E E [merracionas, Informatica,
= = Tecnico Superior de | * Classe | Contabifidade, Rirslogia,
Cuiimica. Fisica. Engenharia.
Témice Superiar de 2 * Clesse
|
Espevialis principal
Lspecialista | * Classe Citncigs  Exacms, Flsica e
Rioligica
Es st 1 ° Chisse
3 & _ Fm - Contshilidsde,  Adeministracio n
E ;E i'l'ﬁmi:nd: 1 Classe Fiblica, Cidncizd Fcomomicas e
i Juridices, Infarmitica,
Termice de 1.* Classe
:TMIWHHI!:FI'iw:ﬁHId:I' I .
Chassé Cifncias  Exncims, Figga e
3 2 | Técnico Médio Principal de 2. gt 4
3 3 < * | Contabilidade, Adminiswacaa e
g = .E © | Piblica, Cifncias Foondmicas ¢
i - Téenico Médio Principal de 3% | | iicac informatica
] d Classe

Téemicn Médio de 1* Classe
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Técnion Médio de 3 ° Clasue

Téenlea Madis de 3.* Classe

Oficinl Administraino
Primipal

e e | Excolaridadc Exixid

A* Oficial Adminisirtive

A spiranie
e T

Tnumu‘l?ﬁuutpll

Tesourelrs e 1* classe

Tesoureiro de 2* clasgss

Motorkes de Pesados Principal | Escolarsdade exigida ¢ Carta de
Condugsn para o5 matorisin

Administmiive
Admimistrativa

Niniorista de Pesados | ® Classc

Mionriata e Feandns 1 * Classe

Mogorista de Lipeiros Prancipal
Moorisia de Ligeiros 1° Classe
Piisf isia de Lipelros 2° Classe

Telefoniata princips|
Teelefomisin de 1° classe

Telefondsta de 2° clusse

Auniliar Administive Pringipal

Auxillar Administive de 1.°
i lnsse

Auibiar Admintdtivo de 2°
i lasss

Auxiliar de limpesa principal

Auxiliar Limpera 1* Classs

Auxiliar
de Ausiliar
Limpez | admnisrative

A Hiar
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Auniliar Limpeza 2* Classe
Diperirio qualificado
| I
=
i Orperdrio qualificado de 1°
T classe 2
g Oeririo qualificado de
classe
g Operiric ndo qualificado
encarepadio
a = —
| 23 [Oporicio nio qualificado de 1
.EE closse
= : Operarin ndo qualificada de 2*
clisse
-
< 134
=
Curreira Docente do Ensino Superior da Faculdade de Ciéncias Naturas
Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Frofissional Namero de
Lugares
| Professor Catedritico
" Professor Associado
| Professor Auxiiar Mivel Académico exigido e
Docente do . especialidades ajustadas aos planos
| Assidenie 160
Exgino Swperior | curriculares de cada curso de
| oo " gruduaiio ¢ pos-graduagio gue seyam
| ; % mutorizados nos termos da Lei,
I
TOTAL ‘ )
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Carreira do Investigador Cientifico da Faculdade de Ciéncias Naturais

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Nimero de
Lugares
Investigador
Coordenador
Investigador Principal
Nivel Académico exigido ¢
Investigador Investigador Auxiliar alidades ajustadas 05
Cientifico o P g
e — curriculares de cada curso de
Investigagdo graduagho ¢ pos-graduagdo que sejam
| Fsngin i autorizados nos termos da Lei.
i Investigagdo
TOTAL 20
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ANEXO 1]
Acgque se refere a alinea o) don® 2 do artlgo 53.°

Qi e Pesanl da Facildade de Cleicias Soclaks

CategorinCango Especislidade do Profisional | Nimero de Lugares
4 R I
4
5 Vice-Dexano 2
&
| Chefe de Deparamento de i
5 ftﬁm:humi‘tﬂn
3 Chifes de Departamento ¢
"‘ {
Chefes de Secpio !
| Assessor Prncipal
T
Priiive Assesior Econorsie, Gestdo, Adminisrao
iPiblica e Empresas, Recirsos
: E Assession Mmanes, Piicologla do Trabatho,
| Dircito, Cidncias Sociis ¢ de ”
5 “E Técnsco Seperior Prinipal Educagdo. Relagbes |
I—E -E | |ndereaeicnals, Informitaca, |
= for Téenice Superior de | * Clisse | Contabifidade, Huhp.l.ﬂu.inm.
Fiaica, Engensara |
Tecnico Superior de 1" Classs | |
e — -
Especialista |.* Classe " Cidngias Expctas,  Fisica e
| Bioligica
Especialists 2.* Clazse
ﬁ _E Comtsbilifade,  Admisistracio 1
il “ Teécnsen de 1.° Classe Miblica, Cscms Econtmices e
— . |mformitsca,
Técnigo de 2.° Classe Arquitecnars, Enpenharia
Tecnico d 3. Clame
i = e
» 2 Técnico Médso Principal de |.° | Cidncias  Exncias.  Fhica ¢
'% i Classe | Bioldgica
Iﬁﬁﬂkﬂ Wi Pl"lill.'-liﬂl de Al . | Contabilidade, Adminisirbo | M
% £ o Pitblica, Cléncins Econbmicas e
i R} (Teéenico Médio Principal de 3.2 | Juridicas. Informitica |
i 1 |
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Téenico Mddio de 1 * Clagse

Técnico Médswo de 2.* Classe

Técnica Médie de 3" Clnsse

¥ficial Adminsstrativo
Principal

| * Official Administrativo

T*nn:u o T T Esealarulade Exigida

17 (Hficial Administrative
Aspirante
Escriturario-dactilégrato

f‘rmwmhminu

Tespareira de 1° classe

Tesoareiro de 2 classe

Hnn:iaul.hl‘nnlnﬁﬁimipll Escolaridode exigids ¢ Carla de
Conduglo para 05 mohoristas

Aclmimiasrat e
Acimkniserariva

Matorista de Pesados | .* Classe

Maotarista de Pesados 1. Classe

Muatorista de Ligeiros Principal

Matarista de Ligeiros 1° Claxse

Matormia e Ligeimod 2* (lasse

Telefonisn principal

Telefomism de 1" classe

Telefonistn de 2° cluise

Muxillar Administve Principal

Auyilise

Aaxiiinr Admmistivo de | 2
Clnmse

Aunilior Adminestive de 1.0
Clinse

Muiniliar
wdmmistralivo
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Apxiliar de
Limpean

Auxiliar de limpeza principal

Auxilmr Limpem 1* Closse

MAuxilior Limpesa 2° Classe

L[

Dperdrio qualilicado

Operirio qualificado
encaregado

Diperario qualhificado de 1*
classe

Operirio qualificado de 2*
classe

Ciperirio ndo
guialificado

;Wﬁt'in nio quilificado
Cncare Eado

| Uperiria ndo qualificado de |*
{ clusse

| Operirio nd qualificado de 2

| elases

TOTAL

Carreirn Docenty do Ensino Seperior da Faculdade de CiEncins Socings

Crupn de Pessoal

Categaria

Fspecialidude Profissional

Mimero de
Lugsres

|
|

Professor Catedritico

Professor Associndo

| |

Docente do i 7
Professor Aiuxilar

! Ensing Superior '

| Anglstente

Assistente Extngiario

Nivel Académico exigido ¢
especinlidades apustadas pos planos
curriculares de cada curso de
gradusglo pls-graduaglo ue scjam
mstorizados nos termos da Lei.

134

TOTAL

134
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Carreira Docente do Investigador Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Nimero de
Lugares
[mvestigador
Coordenador
Investigador Principal
Ll Nivel Académico exigido ¢

lavestigador | Investigador Auxilior | especialidades ajustadas aos planos "

! Rt Assiciente da curriculares de cada curso de
Investigaglo graduaglo e pds-graduaglo que sejam
T autorizados nos termos da Lei.
Investigagiio

TOTAL 10




DIARIO DA REPUBLICA

Qi
ANEXO IV
Aogue se velerem s alimen dj do n 2 do sotigo 53.°
Quimilro de Pessonl do Regime Geral de Carvelras da Foacuildade de Dirello
e | cmin Categoria/Cargo Fpeciafidade do Prafissionsl | Nimero de Lugares
g Decuno i
|
' g E'g Vieg-Decano :
& =
Chede de Diepanamenta de F
Fnsing e lnvestigagio l
i Cheles de Departamento 8
-
Chefes de Secgo 1
Assessor Primcipal
Pritsiog: Aot Economia, Gestho, Administragho
o — — - Pliblica e Fmpresas, Recarses
E £ Assessar hemanos, Paiculugin do Trabailn,
5 Direito, Citncias Socials e de %
A I el
E = | Inermacinnaiz, Informitica,
= = | Técnica Superiar de 1 * Classe | Conisbilidade, Biobope,
Quiimica, Fisca, Engenharia
| Técnigo Superior de 2.° Classs
Exporialiv prifcyal
Expeciahista | * Clasie Cibngias  Evacias,  Fisiea o
Biokigica
. Especialista 2.* Classe
g 2 i Contshilidade,  Administraglo I
2 £ Tacnica de 17 Clase Piblica, Ciéncias Econdmicas ¢
: . Juriducas, Informiitica.
Técnbco de 1 Clasar Arquitectura, F ngenharia
Tecnico de 3 * Classe
i | Vecticn Midia Principal de 19 |
Classe Ciéniias  Esacies, Fisicn =
i ; | Tecnico Médie Principal de 2 | 1o pikivade Administragho Z
2 e | Pabiica, Uiéneias Economicas ¢ "
2 £ Clasise

Teemicn Médio de 1.* Classe
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Téenioo Médwo de 2.° Classe

Técmicn Média de 3" Classe

CHicinl Adminatraiiv
Primeipal

1. Ofiicial Administragive
..... - Eﬂﬂl"“l !IFI:i itl

3.7 Oficial Administrative

Aspimanie

Escriturdrio-dactiksgrafo

Tesouredso Principal

Tesourewo de 1* classe

Tesoureira de = classe

Motorisin de Pesados Principal | Escolarudade exigida e Canin de

Admbnistrative
Acdmimictrativa

Motoristn dc Peasdos 2 ° Classe

Motorisia de Ligeiros Principal |

Foborita de | igeima 1* Classe

Motonsia de Ligeiros 2* Classe

T Tolehmizia principl
Telefonisia de 1° clisse

Telefonisa de 2* classe

Auxilcar Admimistivo Principal

Auxilin Administive de 10

i

&

= X3 Alixiliar Administivo de 2

z R Classe |
5 g Auniliar de limpeza principal |
= !
E = j . Auxilur Limpezs |* Clagss
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| Auxiliar Limpeza 2° Clusse

Cperario qualificado
] =
E Operirio qualificado de |*
= classe '
2
E Operirio qualificado de 2*
§ Iclasag
E_ Operigio nlo qualificado
|
i % Operiro ndo qualificado de 1* )
| = clanse
| g E‘
Opering ndo quatificado de 2*
chisse
-l
E 29
]
Carreira Docente do Ensino Superior da Facoldade de Direito
r
1
Grapo de Pessonl Categoria Especialidnde Profissional Numero de
| Lugares
|
Prifessor Catedritica :
Privfessor Associndo
Discetite do Professor Auxiliar Nivel Académico exigido e
Ensina Superior ol E
o especialidades njustadas aos plamos 40
carriculares de cads cursy de
graduscio e pis-graduigho que
| Assistente kstagirio : ik
umtorizadas nos termas da el
I
=| TOTAL CU
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Carreirn Docente do Investigador Cientifico da Faculdade de Direito

Giru po de Pessanl Categoria Especinlidade Profissional MNomero de
Lugares
Investegador
Coordenador
' Investigador Princi
P Nivel Académico exigido e

Investigador Investigador Auxiliar especialidades ajustadas aos planos

Cientifica G
Assistente de curriculares de cada curso de
Investigagho gritfuagio e pos-graduagio que sejam
Fsmagiinio de autorizdos nos termos da Lel.
Imvestizagio

TOTAL n




LT N DIARIO DA REPUBLICA
ANBEXOWV
Aoquee s referem o alines ) do n.” 2 do artlgo §3.°
Chiadro de Pessoal do Regline Geral de Carveliies da Faculdade de Econoimin
G"F o d"] Carreira CategoriaCarga Especialidade do Profissional | Mdmero de Lugares
y Drecang i
ir_i g Yoie-Thecang p.
7
Chefe de Departamenso de i
E Chefes de Depanumemin f
L hefes de Seccdo §
Ameszor Fringipal
|
iowiciv o Economia, Gestio, Administraio |
% Miblica: ¢ Empresas. Recursos
- Assessor hamansos, Pucologis do Trabalha,
E [Nrefin, Ciéncias Sociais e de @
EE 5 Técaico Superior Principal | Educagia, Relagtes Intemacionais
£ ‘= JAnfoemitica, ontabilidade.
= = Técnico Superior de 1* Classe | Biologin,  Quimica,  Fisica,
__ | Evgeshurin
Teéemicn Superior de 2 Classe
Especialism principal
Fapecialista 1.7 Classe Cincins  Exactas, Fio ¢
— Biokiysca
Especialii 2.° Clesse
3 2 1 Cantahitidade, Admingstragho T}
E |-E Téemicn de 1.° Ol Pibica, Citncias Foondmicas e
= Juridicas, Infarmitica,
Téemico de 3.5 Classe Argueitectura, Engenharia
Téemizn de 3.5 Clase
Téenico Médio Principal de 1° | _
Clinine L_l.-nn!l Enagiz, Fisga ¢
i é Técrica Medin Princigal de 27 Contabsilidade, Administrasdo
: Classe Plilica, Ciacirs Boonbimices ¢ A
5 E Féeneco Midio Fﬂﬂ':!ll-l de 3° ll:l:l'l;ﬂ"l,'.l.l, Imformaitica
2 Clgsse

Feenen Midiode 1.° Ulussg
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| Tecnsco Medio de 1.° Classe

Téomico Médio de 3% Classe

A dmmindstralivo

Aifminisarativa

Cificinl Administrative
Principal

2 * Cificesl Admisisiralivo

AFO00ckal Administrativa

Aspiramte

Fscriurario-dactilogrin

Tesoureiro Primcipal

Tespurieno de 1° classe

Tesoureiro de 2* chisse

Muotorista do Pesados Principal

blotnrisia de Fesadns | *{ lasse

Slororista e Pesados 2.* Classe

Mataraza de Ligeiros Princaml

Motarista de Ligeiros |' Classe |

Mororiso de Lipeiros 2° Classe

Escolaridsde exigids ¢ Cara de |
Conduglo para v moboristas

Telelomisa prine ipal

Tehelonisa de 1* chasse

Telelonima de 2* classe

Auxiliar

Auxiliar

admnzsirativ

Auxiliar Administive Principal

Auxiliar Administive de |
Clagap

Auxiliar Administive de 2 *
Classe

A il e
ilke

Limpea

Aunnilar de limpesa principal
Auxiliar Limpera 1 Classe
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Adxibiar Lempez 2° Classe
Operirio qualificado
I
E Operirio qualificado de 1
& tlasse )
E Operirio gualificado de 2*
g classe
|
g : Diperario ndo qualificado
encaregado
'E g Operario nio qualificado de 1*
8 £ chasse
i
° Operirio nlo qualificado de 2*
claiss
'-"-’L L
5
r—l-
Carreira Docenie do Ensinn Superior da Faculdade de Economin
Grupo de Pessoal Calegoria Especialidaie Profissions Mimers de
Lugares
Professor Catedridico
Professor Associado
Ducente do o . -
Mivel Académace
Ensino Superioe Professor Auxiliar v - exigido e
T Tt sl | 5
curriculares de cada curso de
¢ phs-gradungio que sej
Assisiente Estapebrio Fﬂll'iiﬂ qw: 2
Hutorizadas nos 1ermas da Led
TOTAL 130
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Carrelra Docente do Investigndor Cientifico da Faculdade de Economis

Grupo de Peasoul Categoria Especialidade Profissional Mimern de
Lugares
Investigador
Coordenmdor
Investigador Principal
MNivel Académico exigido e

e Investigador Auxiliar mp:.:illldulu ajustadas aos planos a0

| Clentifico Assistente de curriculares de cada curso de
Investigsgdo praduaglo ¢ pis-gradungdo que sejam
Felanidrio de autorizados nos termos da Lei.
Investigagio

TOTAL i}
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ANEX0 V]
Aogoe ge refere a alimea £) don” 2 do atige 83.°

Quailre de Pesaal do Reghine Geral de Carreiras da Faculdade de Engenharia

[ ]

§
2

ool Carreira Categorial arga Especialidade 8o Profisssonal | Nimero de Lisgares
& Decano [ i
3
§' E Vice-Decane 2
i IS Ay, 2

Uil de Departamento de [d
- Ensing ¢ [nvestigagio
z Chefes de Departamento &
Chefes de Sevydo 8
Aszessor Principal
Primeleo Assessor Ecomimia, Ciestdo, Admvinstracin
Piblica e Empresas, Hecursos
- i LRy humanos, Psicodogia do Trabalbo,
Direan, Ciénciay Sociain 2 de &0
5 "‘: Tézmicn Superior Piscipal Educagin Relnghes
E E Imternacionais, Infarmatica,
= = Téemico Superior de | Clase | Contabilidade, Biologia, Quimica,
Fisiga. Engenharia,
Tézmice Superior de 2. Classe
Especialis principal
| Especiakisma 1" Classe Ciéncias  Exactas,  Flsice ¢
Bikiyiiea
Especialisia 2,7 Classe
B g Conabilidade.  Adminisragio 1
é E Tezmico de 1.° Classe Pabdica, Ciéncins Econdmicas ¢
S— - TS Informasica.
Técnioo de 2.° Clisse ﬂﬂill-lll'-ﬂ:h.l'. Ewl'ﬂ:
Teenica de 3.° Classe
_Ttmim in'lhli:l Princapal de | *
Clasee Ciéncins  Exsctzs, Fiscm ¢
2 L Hipkigsca
2 2 Téenica M Princapal de 2. Contabilidade. Administract
: 3 (D | Publics Cidncins Econdmicas e -
= = Classe
Técnico Meédio de 1." Classe
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l !Tﬁﬂi‘nHﬂhﬂd:E.'mlm

Teemico Medio de 3.7 Classe

Cificial Administrative
Peing ipal

1.* Ofeial Admanisrative

2% Dficind Adminisimiive

3.5 Odbciul Adminsiratve

Aspirants
| scriturano-dactilagrato

Tesoursiru Principal

Tesoureiro de 17 classe

Tesouwrens de 2* classe

Muotarista de Pesados Principal | Escolaridade oxigida ¢ Carla de

Aibmimisirativa

A

Motoriets 80 Penados 1 Clitag | ol pars ou totorisias

Misiorisin de Peandos 7 ° LUlase

“idortaan de Ligeiros Principal

NMatorista de Ligeires 1 Claae
- e L T o

Telelurisia princigal
Telefunista de 1° clusse

Tebefomisa de 2* classe

Auxiliar Administivo Principal

Auxiar Administivo de §°
i lasse

Aukillar Administive de 2.*
C lamsr

| Auxilur de linpezs pringipl
Auxiliar Lompesa 1* Claxse

d=

Auxiliar
Muxiliay
Limper | admndaralivo

Auxilinr
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Auxiliar Limpeza > Classe
Operino qualificado
i~
i s
% Operdrio qualificada de 1
= classe i
‘E Operdrio qualificado de 2*
o] classe
E Operdrio nbo qualificado
endane o
2 g : :
s 3 ;ﬂpurhu nda qualificado de 1*
'.E = ' chasse .
£3
| Operino ndo qualificado de X
| classe
z 145
=
Carreira Docente da Ensing Superior da Facoldade de Engenharia
' Grupo de Pessoal Calegoria Especialidade Profissional Nimero de
| ‘ Lugares
||
] Professar Catedritico l
!  Professor Associado
| Docente da Professor Auxiliar Mivel Académico exigido e
| Ensino Superior especialidades ajustadas nos planos
Assisieniz 1T
curriculares de cada curso de
eraduacho e pos-graduagle que seiam
Assistente ESBZING | porimdos nos termos da Lei,
TOTAL N
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LI LI

Carreirn Docente do Investigador Clentifico da Faculdade de Engenharia

Grupa & Pesosl Categoria Especialidnde Profissional Niinsire de
Lugares
Investigador i
Coordenadior |
Investigador Principal
Nivel Académico exigido e
Investigador Investigador Auxiliar especialidades ajustadas aos planos
20

Cientifice _
Assisienie de curriculares de cada curso de
Investigagho graduagio ¢ pés-graduagdo que sejam
Estagidrio de autorizados mos termos da Lei.
Investigagio

TOTAL o 20
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ANEXO VI
Ao we relere a alinen g) don” 2 do artlgo 53.°

Quadiu de Pessoal do Regline Geral de Carrelras da Faculdade de Humanidades

Lirupa de i
ey Carin |  CategorinCuge Especialidade do Profissional | Nimera d Lugares
= Decan | [
=
5 f 1
? ? j Vice-Decano 2
Chefe de Departamenio de i
- Engine @ mvestigacio
E Cliwfes de Departamenta 6
Chedes de Seccio ¥
Assessar Principal
frimsio Axmsr Econamia, (iestdn, Administragho
" . —— | Piblles & Cmpresas, Recursos
ﬁ E Awscssar bhomanas, Psicologia do Trabalbu,
5 5 Dirce, Ceecias  Soculi € de 55
- E Técnico Superior Principal Fihacag i, Relaghes
g E - N | Imernacionals, Informiice
hd & [ Tacnics Superior de 1" Cliuse. | Conmabitidad, Bivlugia,
| Quiimica, Fisics, Eagenbaria
Téenicn Superiar de 1° Classe
Especralista prncipal
']:,;m.nq. | ¥ Classe Cidncine  Ewmcoms,  Flsea ¢
i Rialtgica
,, 2 Especinliag 3 ° Classg
= 2 | Coabeilidade, Aufmai istrogBo id
& z Téenico de | ¥ Classe Publica. Cidaciss Ecomimicas ¢
Ruridicas, Indiwmdrica,
| Técnice de 2* Classe Arquiteciurn, Engenbaria
Técmico de 3." Classe
Téxmicy Médio Principal de 1* ) )
Pl Ciénciat  Exactas, Fiskn @
E : — - L. | Biologica
E g zfmw.‘-lﬁhuﬁmrpﬂdd.h R N
3 = s = = | Publica, Chéncias Ucongmicas e
: i Tévmico Médio Priecipal de 3. Faridicas, Informatica
l & T Classe
s =
! Téepico Vitdio de 1.° Classe
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Téonico Médio de 2. Classe

Téemion Medio de 3. Ulasse

dificinl Adiminstrative
Irinscipal

| * Oficial Administrativo

ETY Ty eer— Fscolaridade Exigica -

5. Oficnl Adminisrativo

Aspirunic

Escriturdrim-dagtil gl
Tescureiro Principal
Tesmireiro de |1® olasse -

Tesoureiro de 2* ¢lnsas

| Motorista de Pesados Principal | Vscolaridade exigida ¢ Caria de

Mahmibnisgraiiva
Agdmimnistrativa

MAtorive de Pansdos |5 Clamag | A Dir o motecen

Boboristn de Pessdos 2 * Classe

Muoatoriste de Ligelros Principal
Motarista de Ligeiros 1° Classe 5

Muotorista de Ligeiros 2* Ulasse

Telefmista principal
Telefonista do 1° classe -

Teleloaita de I* clusse

Auxiliar Administive Prinipal

Avuxlliar Administive de 12 i
Classe

Muindliar Adsimistivie de 2.7
Ulasse
Auxibiar de limpezn principal
Auiliar Limpezs 14 Classe

Auxiliar
A lar
W T

Auxiliar |

de

Limpez ‘
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Auxiliar Limpeza ' Chasse |
Oiperdnio gualificads
i encarcgado
3 Opertirio qualificade de 1°
T classe
i |Operirio qualilicado de *
g gl classe
E ; Operirio ndo qualificado
ehcaregado |
2
- % Orperirio ndo qualificado de 1*
Eg classe :
; Operano ndo gualificado de *
classe
=
;E 134
Carrelra Docente do Ensino Superior da Facoldade de Homanidades
Grupe de Pessoal Calegoria Especialidade Profssionsl Numers de
Lugares
Professor Caedritico
Professor Associado
Professor Auxiliar Nivel Academico exigido ¢
Docenle do i especialidades ajustadas aos planes 180
Ensino Superior ceiculares de cada curso de
PR e graduagho e phs-gruduagdo que sejam
e nEorivades mos lErmas da e,
TOTAL ]
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Carreira do Investigador Cientifico da Faculdade de Humanidades

Girupo de Pessoal Categoria Especlalidade Profissional Niumero de
Lugares
Investigador
Coordenador
Investigador Princi
rpa] Nivel Académico exigido e

Investigador | Investigador Auxiliar | espacialidades ajustadas aos planos

| Irinee P curriculares de cada curso de *
Investigagdo graduacio e pos-graduacdo que sejam
Extagidrio 02 autorizados nos lermos da Lei,
Investigngdo

TOTAL ' 20
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ANEXO VIII
Ao se rifere & alimen h) don" 2 do artigo 53,
il e e preasoal do Heglme Geral de Carrelras da Faculdade de Sediciina
- ; :
p I I Curreiry CaleporinCangn | Especialadade do Profissional | Namero de Loganes
.-} Brecamo I
B
E‘ % I'."i::u—l]m v |
E 7]
Chefe de Deparamenso do 12
Lnsine ¢ lrvestipagho
! i Chedes de Deparmmesin 5
|
Chefes é Seapla '
Asaessor Prinekpal T
Primeir Assessor Lconomia, Cestin, Administracdo
Piblicu © Empresss, Hecarsos
: Assessor hamanos, Psicologia do Trablho,
} Diresin, Cilmeiss Soclas ¢ de “
. g Técmico Superior Principal Educagile, Relagies '
-
2 2 Técnico Supetiar de 1.4 Ulasse | Contabilidade, Biokaghi,
Cluiimicn, Fisica, Fngenharia
Técracn Superar de 2.* Classe
Especinlista principel SR — =1
Fspecialma | Classe Ciéncins  Exactes,  Fisicn ¢
Binkiia
: s | Eswecilin I* Clase . »
x oy _ o o Cantabilidade, Administragio [ [1]
;];II 5 Técnsca de 1.* Classe Fubdica, Ciéncins Ecosomicas ¢
Juaridscan, Il armiibca,
Teécnsen de 1.* Classe Arquitecturs, Fngerharin
Técnico de 3.* Classe |
1 ! A
Técnica Médie Principal de | * _
Clusse Citncins  Esavtas, Foien ¢
= Bindogica
i E Técnaco Meédio Principalde 2°* | be. Adiginiszacd
F (Clwse | Piblica, Ciéncias Econdmicas ¢ e
: B cme
Técnico Médio de 1. Classe
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Técaico Médio de 2. Classe

Tevmleo Médio de 3.° (Classs

C¥icial Admindsiraiivo
Prineipal

1.7 Oificaal Admanisirativg

3 Oficial Admimistrative Escolaridude Exigida *

3 " Oficial Admindstrativo
Aspirama

V- scriturasio-dactkegralo 1l

Tesourern Principal
 Tesoureiro de 1° classe -

Tesaweliro de 2* clase

[ Molorism de Pewadas Principal | Facoliridade exigka ¢ Caria de
Comdugho pars o8 mslorss

Adminisrativo
& dminbsiraliva

| Miotarsta de Pesados | Classe |

| Molarist de Pewados 2 * Classe

“Musorista de Ligeires Principul

i'h'lnll;h'i.lhd: Ligeinod 1" Classe L]

i‘hmm-dn Ligetros 2 Classe

Telefonista principal

| Tedelonisen de 1° ¢lusse
Telefoniata de 2* classe
Apsibar Admmisiva Frinckpal

| Ausifinr Administivo de | * 4
Clisse

Auxilior Administive de 2.0
[lasse

Al
A iliar

il st e

Auuxliar de Hmpesa prin apal
1o

Aoiliar
e
Linmpet

Ausifiar Limpera 1* Classe




G108 DIARIO DA REPUBLICA

Auiliar [ impeza ® Classe
| Operdrio qualificado
N
1-3
I ‘-E Owperirio qualificado de 1 g
3 chasse
g
g | Uperisio qualificado de 2*
£ classe
5 I
(E_ ' Operdrio ndo qualificado
encuncgadn
& a
| Operirio nlo qualificado de |
E% idl:w:
= "Operario o qualificado de 2
‘-:im:
2 148
=
2
Carreira Docente do Ensino Superior da Faculdade de Medicing
Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Namero de
Lugares
Professor Catedritico
Professr Assiciado
Docente do : .. v
Professor A Mivel Académico g
Ensine Saperior Riioe adia e
; especialidades 3justadas aoe planos o
curriculares de cuda curso de
pradusgio e phs-graduaiio que sejum
Assi Exiapidsy
murorizados nos rermos da Lei,
TOTAL — T
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Carreira Docente do Investigadar Cientifico da Faculdade de Medicina

Girupo de Pessaul Cualegoria Expecinlidade Profissional Mimern de
Lugnres
Investigador
Cosprdenador
| Investigador Principal
| Nivel Académico exigido ¢

Investigador Investigador Auxiliar ’ especialidades ajustadas aos planos a8
Chenines Astistente do | curriculares de cada curso de

Investigagdo graduniiio e pds-gradusgdo gue sejam

e e mutorizados nos termos da Lei.

Investigagio

0

TOTAL
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ANEX O IX
A gue se refere o alinea 1) doow® 2 do artigo 83.°

Quadra de Pessoal do Instituto de Ciencias da Saide

Grupe de ; -
Biacaal Carreirs Categoria Cargo Especialidade do Profissional | Mamers de Lugares
5 Decano | |
is —_ =
451 Vs :
Chele de Depanmmento de K
Ensing ¢ vestigagio
g Chefes de Departamento &
Chefes de Seepho 4
Assessar Prmcapal
| Teimeinn Avesaor B ia. s Mﬂiﬂiﬂriﬁhl
| Piblica & Empresas, Hecursos
E Assessar humanos, Prcologia da Trabalho,
3 | Direito, Ciéncins Sociais ¢ de &
; 3 | Teensco Seperat Pravéil | Educado, Rehigdes
5] = Intemmiaiomin, Informeitica,
i & Técnice Superiar de | * Classe | Contabilidade. Biobagia,
| Quilemica, Fisha, Engenhana.
Téendeo Supernt de 2. Classe
Fapecinlist principal
Especialista | * Classe Cléncias  Exscus, Fiska ¢
Niaiacs
Fspecialisea 2. Classe
E 2 Contsbilidede,  Adminisrasio 0
ﬁ & Tecnxn de | * Classe Piblica, Ciéncms Foontmicas e
! Juridicas. i nifurmatica,
Viechics do 2" Clawe Arguitecturs, Engenharia
| Teenico de 3 Classe
] — ..-I - - —_— —
& 2 Teécnico Médio Principal de 1° | Cifnelas Fosctas,  Flaea ¢
E ;- | Clusse Wioligica -
x ; Tecnice Médio Principal de 2+ | Contabilidade, Administracdo 20
a H Classe NHI_I:J,LIH:— b:-l.'-l'ﬁf-l:-ﬂf
& bl Tecnice Médio Principal de 37 | Huridicas, Infonmitica
Clusse
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o

Tecnico Meédio de 1.* Clisse

Téendco Modio de 2 ° Classe

Tiéenion Médin de 3" Classe

Adminisiralive

Aidminisraiva

{icial Administrative
Principal

1° Oficinl Admminisiralive

2* Oficial Administrative

17 Oficial Administrativa

Axpirmnte

Escriurhrio-dactiligralo

Excolaridade Exigida

Tesoureire Principa)

Tesoireirn de |1* cliss

Tesoureirs de 2* classe

Miosorista de Pesados Principal

Motorisia de Pesado 1. Classe

Plgorisia de Peados 2 * Chisse

Escolaridode exigidu e Carta de
Condugio pam o8 Mo

Mosirisia de Ligeiros Principal

Motorisin de Liges 1* Case

hiotosisi de Lipeins 3 Ol

Telefomisa principal
| Telefonista de |* clase

Telefonisia de 2" clase

Aunilias

& ipn ifar

admpisirative

{ Auxibiar Administivo Principal

" Ausilinr Administivo de 1

E

 Auxiliar Administivo de 2°

3
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Awsiliar de limpesa principal ]

Auxiliar Limpera 1* Classe 11}

Auxibiar Limpes 2* Clase

Aunilimr de
Limpera

Uperaro quabficado
| encaregado

Ciperirio qualificado de 1°
Clnsse

(perdrio qulliﬁr_lhde .o
classe

E Operdrio ndo qualificads

encanepaco

Operirio gualificado

Uhperdnio ndo qualificads de 1°
Classe

gualificndo

Chperiario ndo

Dperano nio gualificado de 2°
classe

i29

TOTAL

Carreira Docente do Ensino Superior do Institwin de Cifnoias de Saide

Ciriipeii dhe Pessoal Calegoria Especislidade Profissional Mumern de
Lugnres

Prodessor Catedrdtics

Prisfessor Associado

Docente da

o e m_ﬂ—i—_- HH 4 i |“
e L g

especinlidades ajustadas aos planos
_ curriculancs de cada curso de

gradungio ¢ pis-gradaagio que sejam
putnrFaded nos iermos i el

A mistenie 144

Amsitente Estagian

TOTAL 140

——
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Carreiras Docente do Investigndor Cientifico do Instituto de Ciénckas de Sadde

Girupo de Pessaal Catcgoria Especialidade Profissional Mamero de
Liugares
| Investigador
Cosisrclenisdor
Investigador Principal
N Wivel Académico exigido ¢
Cientifico .
Assictente de curriculares de cadn curso de
Investigacio gruduagio ¢ pos-graduighbe que scjam
T autoricados nos termaoes da Lei.
Investigagio

TITAL
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ANEXO X
Aogoe ge refere a alimea J) don® 2 do artige 83.°

i e Pessoal do Hegline Geral de Carrelras do Institito de Educagio Fisica ¢ Despoiios

:FI g T Carream CategorsaCanga Especinladade do Profissional | Mimers de Lingares
3 | Decam I
34 i
gz e-Decano 2
S 7S p—
Chele de Departamento de r
P Ensino e IHMEI:
X Chefes de Deperamentn i
-l
Chefis de Secclo ’
Assessor Prineipad
g Sy Ecoomia, Gesto, Admislsracho
Piblica ¢ Fempresas.  Recursos
ﬁ 3 Assesor hemanos, Psicologia do Trabalho, |
£ £ Direitn, ('iénciny Sociai e de %
: E Técnico Superior Principal | Cucaydo. Relaghes
£ 3 | Internacionai, b fixromvitica, ¢
= e Tescnico Superior de | * (e | Contabilidade, Hiodogia, Quimica, |
i B Fixica, Engesnaria.
Fécnico Superior de 2.° e
e i E e
. Hiokigica
Especualista 2." Classe
E g Comabilidade,  Administragis I
E E Tecnien de | Clase Pibdca, Ciéncins Foomdmicas o
Jaridicas, Il rmitica,
 Téenixo de 1 Classe Arquitecturn, Fsenbaria
[ Teégngn de 1. {7 laswe
' . L Téenkio Médic Pncipal de |* | Citocies:  Exacus, Pivica, ¢
2 b Classe Biokipics
= = Tecnico Mo Principal de 2* Conlabilidade, Admanitragla 20
3 4 Clane Puiblica. Uiénsias Erondmicas ¢
;E 8 Tiwen viado Principal de 37 | ordicas, lnfonedrics
I Ulatiod |
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Técnico Medio de | .° Classe

ldmion Médis de 1" Clisse

Téenico Medio de 3." Classe

Cifseial Administrativo
Prircipal

1.* Oficial Administrative
2% Oficial Adminisrative baculandade o

3.7 Official Administrativa

Aspirarie

Facriturkio-dactilograta

Teswureiro Princpal
Tesoureirs de 1° chasse

| Tesomreire de 2° classs

Mlotorizta de Pesados Principal | Escoluridade exigida ¢ Carma de
+ Conduciio pars o5 moborisgs

Admmdsrativa
Admimsiraniva

Motorisia de Pesados 1.* Classe

Wlotonsta de Pesados 2° Classe

“Matorista de Ligeiros Principal |
| Molorista de Ligeiros 1* Classe |
Mutorlsta de Ligeiros 2 Classe

Tekefonisia principal

Tebetonisia de |* classe

Telefonisia de 2* classe

Auxiliar Adminisiive Pring ipal

Auxiliar Admimistiva de | *
Chaixe

M| var
1]

Auxiliar Administivo de 7 °
i asse

Auniliar
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| Auxiliar de limpeza principal

L

Auxiliar de
Limpeza

cnciregabo

classe

Auxifiar Limpeza ¥ lasse

Operirio qualificado

Operirio qualificado de 1*

Ciperdrio gualificado

classe

Operisio qualificadn de >

Clperiurias

encarcgado

Chperirio ndo qualificado

classe

Chperario mio
cjuisal i Mo ki

Urperario ndo qualificado de 1”

i lasss

Operirio ndo qualificado de 2* |

TOTAL

121

Quadre de Pessoal da Carreira Docente do Ensino Superior do [nstituto de Educagio Fisicn ¢ Desportos

Grupo de Pessoal Cntegoria Especislidede Profiasionnl Namero de
Lugares

Profesior Catedritico

Professar Axsociadi

Professar Auxiar Nivel Académice exigido ¢
Docente do v — especiabidades ajustadas sos planns 100
Ensing Superior curricalores de cads cusso de

jam
, i mﬂﬁhtpﬁﬂrmm que 5|
I miilorizadng ios lermos ida Lei.
TOTAL L]
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Quadro de Pessoal da Carreira do Investigador Cientifico do Instituto de Edueaglio Fisica e Desportos

Grapo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Nimero de
Lugares
Investigador
Coordenador
Investigador Principal
Nivel Académico exigido e

Investigador Investigador Ausiliar | eynecialidades ajustadas nos planos

Cientifico N
Investigacio gradiagdo o pos-graduagdo que sejam
Filaolino de autorizados nos termos da Let,
Investigagio

TOTAL 20




DIARIO DA REPUBLICA

a1is
ANEXO X1
Ao se rifere & alimen k) don 2 do artigo 53,
Quadre de Pessoal do Reglme Geral de Carrelras da Escola de Hotelaria ¢ Thrlana
{irupo de . . )

p | Carreira Categors/Cargo Especiabdads do Profissional | Nomere de Lugares
= Miecani i
5

E 59 Vice-Decans 2
8= :3
Chefe de Departamenin de - &
Ensimo ¢ Investipn; bo
g Chefes de Departansenio b
Chefes de Secla - F
Assessor Principal
Frimexe Mpcaso canomia, Gesdo, Aiminisiragde
Pihbica & Empresas, Hecursas
: Ao buman, Psicologin do Trubatho,
Drireito, Cibncins Sociais ¢ de %
; A Tecnioo Superior Princypal Fdicagio, Relagies
é B Internacianais, Infarmdticn,
= 2 Técnico Superior de |* Clwsse | Conmbilidade, Biologia,
| Caiimica, Fisica, Engenharia.
Técnwo Supenor de 1.* Clesse
Especinlista prinipal
| ]
Especialista | * Classe Cigneias  Eusitas, Fhxs e
Bioligics
Especialistm 2.° Classe
3 Z [~ | Cootabilidude,  Adminisirugio I
E E Tecnso de 1. Clusse Publeca, Cigncias Ecomdmicas e
_ e Naridicas, Infarmatica,
Tecnion de 2" Closse Arguisectone. Engenharia
Feeniso de 3.° Classe
Técnico Wédio Principal de 1° | y
Clasie Cidncigs  Fuactas,  Flswa ¢
2 g Binldgica
i i Téenmen Mddin Principal de 2. Contabilidude. Adwniistrach
t E i Pilblica. Ciéncias Econsmicas e w»
.ﬁ' .E Técnice Médim Principal de 3. Taridioss, Tnformitica
= = Classe

Teemico Médio de 1 ° Clnase
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Téembeo Médio de 27 Clasie

lecmica Médao de 3° Classe

Cificial Administrstvg
Principal

1 Oficial Administrative

2.7 Oficial Administrative Eacolridade Exigide -

| 3 * Oficial Administranivo

Aspirnmie

Escrinmario-dactibograio

Tespuiresns Prineipsl [

Tesoureio de |* classe -

Tesaureino de 2* classe

Molarista de Posadas Prancipal | [scolaridsde evigida ¢ Carla de
omdisglio pars as melorsias,

Abminisgrarivo
Adimimistrativa
1

Motorisia de Pessdos | Classe

Molorisia de Pesados 2.7 Claose

Mutorista de Ligeiros Pringipal

Molarista de Ligesnss 1° Classe 3

Modorista de Ligeinos 2° Clake

Telelomisi prineipal

Telefonisia de 1* closse -

Teledomiwa de 2* olosse

Auxiliar Adminlstive Prncipal

Muxiliar Administive de 1.* a4
| Clase
|

iAuniliI Admimistive de 2.° |
i lasse

Anxilar de lompeza principal
Auxiliar Limper |* Classe

Auxilar
e Acoiliar
Limpes | adminlstrativo

Al liar
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| Auxiliar Limpeza 2* Classe
: Operinn qualificado
] [
i Orveririo ualificadn de '
classe )
E Oyperario qualificado de 2
E ] classe
E [
5_ Dperinio nbo gualibcado
encaregado
[~
.E 'E Operdio nbo gualificado de 1*
= iclasse
3
i Operirio no qualificado de 2*
| elisse
I
< 121
=
| 8
Carreira Docente do Ensing Superior di Escols de Hotelaria ¢ Terssmi
Grups de Pessoal Categoria Especinlidade Profissional Mamero de
Lugnres
e
Professor Assicindi
Bl  Professor Auvilar | mm.awé exigido ¢
Ensing Superior oo especinlidades 5justadas ues planos 10
curriculares de cada curso de
gradungio ¢ poz-graduacio que scjam
i o
| ) atkor dos nos termos dn Len
TOTAL 1M
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D121

Carreira Docente do Investigador Cientifico da Escola de Hotelaria ¢ Turismo

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Nimero de
Lugares
Investigador
Coordenudor
Investigador Principal
Mivel Académico exigido e
Investigador Investigador Auxiliar ialidades ai
a8 ::q:t:ul ajustadas acs planos z:n
Assistente Oc curriculares de cada curso de
Investigacio graduaglo ¢ pos-graduagio que sejam
Evaitria o autorizados nos termos da Lei.
Investigagdo

TOTAL 20
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Deecrelo Presidencial n.® 2748210
e 15 dle Movembrs

Congiderando que o Decreto Presidencial n,” 285720,
de 2% de Outubro, que estabelece n Reorgamizag o da Rede
de Instituighes de Ersmo Superior Pubhoag, defaviu as -
dodes orginicas de ensino ¢ wvestigagio que intégram a
orednica da Universxlade Login s Mhonide:

Tendo em conta que o Decrdo Pressdecal n® 310720,
de 7 de Depambie, que estshelece o Regane Turidico do
Bubgrsdema de Ensmo Supenor, delammunen ox orglos & san
vigos que miegran o orglmicn de wma Institusg e de Easne
Supenior Publica,

Havendo a necessidade de se proceder a adequagiio
do Estatie Crginico da Unaversudnde Loen a Mkonde ao
Diecreto Presidencinl n® 310020, de 7 de Dezembro, wee
proceder o aprovigho do respestive Estahito Orgdnmico,
mstrumente Anslamental parn & o crgmeagho e fincona-
mieriti, nes domimos do enmno, da svestigagio aenbifica e
di extens®o umversitana, com vista ao mellser cungprimento
dits suas amibuigdes comeo lnstiingio do Ensuo Superior,

Atendendo ao digposto nos 0™ 2 ¢ 3 do artigo 257 do
Diecrets Presidencial n® 31020, de 7 de Dezanbro, e don” 1
do artigo 18" do Decreto Legislatneo Presidencial n® 27240,
de 19 de Feveremy,

0 Pregidente da Kepublica decrela. nos termos da ali-
mea dy do artige 1207 ¢ do n® 1 doarhigo 1257, mmbos da
Constituigho da Repiblica de Amgolas, o segtinte

ARTECO L
TApiramgde)

E sprovade o Estatito Orghnico da Universidade Lueji
p Whkonde, anexo so presenie Diploma, de que @ parfe
milegrmbe

ARTICRD 1
B v )

E revogade o Decreto Pressdenceal n.” 242011, de 7 de
Selanbro, que sprova o Eataiule Orgduce da Univesidade
Lueji o Bkonde

ARTERO 3°
PInEvidlas & oanbo es

A dinndns e omisstes suscitadas na interpretagio e npli-
cagho do presente Diplomn a%c resolvidas pelo Presidente
da Bepriblica.

ARTIOD 4°
{Eniradda eim vigar |

0 presente Deordto Presidancml entra em vigor na ddada
da sua pisblacag o,

Aprecindo an Coseho de Minstres, an Lumsda, a0 5 de
Aot de 2021

Publique-se.

Lumida, nos 18 de Movembro de 2021

) Presadende da Repiiblhica, Joho Matams Goscaivis
Lotmesgo

ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE
LUEJ A NKONDE

CAPITULOT
Drisposipdees Goernis

AHTIGO LS
il lmbrin « maburesa juridics)

A Upivergidade Luepi n Mkonde designnda sbrevia-
damente par «U'LARM, ¢ wma peszoa colectva de direito
piiblico com 8 mabwrera de Instimto Pablico, classificado
come extabelecamento piblice, vocacinada para a forma-
glio e quadios de nivel superior para diversos ramos do
sabir, ila mivestigng Ao e da prestacso de savigos & ool
radade, dotada de pereoiabdade jundeca propria e goFa
de mutonomin cientificn, pedagogica, cultuml, disciplinas,
adipmmstratvea, potronansl e fnancera, nes temos da le

ARTHIO L7
0Tl e
A ULAN teim por misefio o desewolvimento de active-
dades de Tonnagse scadéndea e profissional de alto nivel, da
investizacio ¢entifica ¢ da extenzio wnversitania, em lodas
as areas dio asber

ARTIGO 5"

(Amislie e seile)

A ULAN € uma Instibmg#o de ensing supenor de fimbifo
pncicainl & tem o sua sede na Cudade do Dunde, Provincis da
Lumda-orte

ARTHIG 4"
(Legislar an apdicasel)

A ULAN rege-se pelo presente Estabito, pela legslagho
aphcivel ao Subsstans de Ensow Supaor € demms lems-
lagiio vigene no Crdenamento Juridice Angelano

ARTHHD 5°
{ Aulrf e e

A ULAN tein a5 semumies siribuigbes

@l Organmear & mundsirr  oFsos conducentes 0
ptribuigio dos graue e tiules scadémscos de
I encinnim, mestrado e doutormmento e tiulo
de especialista, ban comoe oulros curecs [iio
conferentes de grau, nos temies da le;

b/ Crinr wn mmbiente propicio aos provesses de
ensmie & aprendizsgem,

¢l Realizar actividades de ensmo extracurriculares e
de formren; & prafiszional,

d Realizar mvestigngdo cientifica que inchia act:-
vidades de desenvolvimenio lecnologico e de
ppoto & movagso, o difisse ¢ tansfarénoa do
canhecimento, bem como 8 valonzagio econo-
imich do conlvecimedto ciakifice e tecnoldsicn:

e/ Realzar a extasio oniversitara, mamna perspeciivn
de prestagho de servipe 4 commidade, de valor-
rag bo reciproca & de apoio a0 desenvolvumnentc:
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B Comsarwnr & valonzar o seu patremdmo cianlifico,
cultural, artistco e nataral;

g Contribuir pars & elevaghe do padrao do ansine
mmstrado, veasbo wns formagio solida e
alimmente quahficada dos quadros nos daminios
tecnieo, ciadifico, cultwral e humaisticn,

h Promover a cooperagho € o mtercimbig culturad,
cienlifico € lécnko con nEtifngdes congeneres
nacionais e estrangeires e denaen mstihnghes
vicacionadng para o deserveliianenio da ciéncia
e ila becnologia

o Contribuer, o Ambito da s sctividade, para a
coopermgAo inenncional ¢ aproximagdc atre
OF P,

S Assemurar a Tonnag o hisnans, culiural, ariistica,
profisgiennl. cientifice e teécnica do seu compo
discenie,

ki Airiboer grnss e tilos scedémicos;

£ Atnbwir cerificados e diplomne,

ap Adrlioir graus ¢ Diulos heweificos,

i Concede aquivaléncia de esindos para a irnnsfe
réngin academaca por integragho cumcular de
cnndidates proveniente de outras TES do Pais &
o Exterion,

ol Promover a mobilidade académica dos docentes,
investigsdores, benicos adminisrativos e dis-
cenles, o= nives nacionnl e miermacional;

p Garantir & cheervimcia da liberdade académica,
crengiio cientifica, culiiral e teoelogicn,

i) Framover o espirito empreendedor na esnitura-
¢he dos planos curmiculares na fonmacdo por si
[TITHEL T

rl Acompanhiar # meagho dos seus diplamsdos no
mercado de trabalho;

& Craar o Dinde destingdo & caplagbo de recuisos
quee contrbuam parm o desanwolvimento da Ins-
titgio, nes bemos da le

8 Contribar pare 8 promogie e o desswolvimento
do ensing superiar no Fais, muna perspectivn de
desaivelvenaio inteeral de I,

o) Formar quailros ndsporsives ao desenvolvimicni o
dio Pais, mediante wna formagho sondémcn que
comtanple o2 aspectos cientificos, profissionais,
Eicos ¢ civicos,

v/ Fodneniar & dodegraghe plas na  connmmidade
nmiigolama pels myvestigacio e esudo das Tontes
culturais dos povos angolmos, ¢ a coseqentc
preservagio da sun jdentidade,

wi Criar incubndoras de empresas, em dominios res-
peitanies & sun achagio,

x) Ffectnvar o colaboragho mtersectoral e rmiladiz-
ciplmar nn defing®o dns acgdes de formag Ao
gradunda, pos-graduada, de rvestigsgio cieti-
fica e de extensio imiversitiria

ARTIGO A"
thnprrimiendfncia)

A ULAM estd suyeitn 4 superintendéncin do Tinkar
do Departanente Ministerl responsavel pela gestbo do
Sulsigama de Eisino Supenor, inos temes da lea,

ARTIGO TR
| Anbemmmia)

I. Mo dimbito dn prossecugie dos sens objectives, a
ULAN gora de sutonomin cientificn. pedagdgica, culiural,
admanistratneg e patrimseal, fnanceira e discip loar

1 Mo dominie ds sutonomnda cienlificn e pedagdgica,
cornpete o segante;

a Definir o4 sens objettives nos dominies pedneo-
gico, cienlifico e da eiensio univestana

by Elabeornr planos, programas e projectes de desen-
volvimeado nos doninies da formagio, da
mvestigag e cientific e da prestagio de seragos
dcoimtmadade;

¢} Elaborar curriculos com base nas Normas Curms-
cillares Gieraes,

o Executar a s mito-pvalisgdio e a avalmgso de
desempenl docete € coar ns condigoes
e casdriag prura acolha a8 equupas de avaliagho
exterma, nos temmos da les, com vista a proosegio
da qualidade dos sarvegor

#! Propor ao Departamento Mousterial responsivel
peln gestho do Subsistena de Ensino Superior o
cringho & & extingio de cursos supenores;

v Elaboaar planos, proormumas € prajectos de desanvol-
vimento nos domimos ds fommagdo acadéansca,
dn mvestizaghe cumibifica ¢ da prestacio de se-
vigos as conmimdades,

£ Propor no Departariento Mmistenial responsivel
peln gestio do Subaisiema de Ensmo Superion, o
criagho ¢ extung 30 de departamentos de ensmo &
mvesticagko e ceniros de esmidos & mvestizagfio
cientifica,

f Promover reflonmas aoriculares aos plinm de
estudo dos cursos acreditados, nos femics da le:

il Diefing mclodos de ensane e de nwestigagBo, bem
commo de avabagho do proceso de aprendiza-
Qe

Ji Executar o programns de cursed previamenle
defimados e aprovados nos planes de desenvolvi-
menilo mstitucional,

ki Renlzar actividades de mvestigagho. cientifica e
cubiural,

I Garanter a hberdade acadenica e a criagho clenti-
fic i, cubiural e tectobdgica;

ot Deesenvolver mecmeEmos de avabngho ntama do
desanpenln: da Unneesidade coan visth § pro-
imios Bo da qualidade dos servigos,
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i Agsegwar a phiralidade de doutrmsas e de mdodos
que garmntom a liberdode de msmo & de apren-
ihizagen,

el Diefaur metedolomas e prowamas de anwvestigag fio
ciertificn e ndapti-los = nece=sidades ¢ exgén-
g do desmvalvonais soceeconimicoe do
Pais,

#l Elshorar e execular regulameite jrogamas de
iiperagho dox docentes ¢ dos ivestgadores
afectos ao gewl quadro de pessoal,

i Promoever regras de scompanhamento, contrelo e
fiscalizagho da sctividede docente ¢ de invest-
gagia crentifica;

rl Preceder 4 realizagho de conferéncias com fins
acadénmuicoa ou pedagdgicoes, ban come fomms,
fesrns e ouires evenios laados & culiwa, a ciéne
cia e 88 teciinloging,

sl Estabelec er processos de avalmgdo de conhecmmen-
e

3 Wo dommie da sulononn admmstratig @ patimmne-
minl, compete o sEEmie

el Asgeswar b gestio ¢ o noral fnoimanede da
Unniversidade,

bi Elaborar o= seus estatutos, bem como regulamen-
to infermog de flncionanmeis;

£} Becnutar o corpo docente, o investigadores & o
pessoal mbnmisirative, bam cone inpulsiona
o su Fourrag Ao

o Promover o progressao na camera de docenfes ¢
investigadores, ban como do pessoal admams-
frativa;

g/ Defing o quadre de pessoal e promover n sua
revigio perddicd, o lemos da legislagio an
Vg,

M Recrudar e enguadrar o pezsoal, forn do gquadre de
peesoal estabelecido. mos tamos da lemislng do
an vigor,

&l Momear e exonerar os responsavels pelas digutas
areas de gestho de ULAK, nos temos da legis-
g Bes i Wi

I Elewer o8 orgios de gestio simoular da ULAMN,
BEEUTI COENO 08 seus drehos de gestho colemial,
oo femmnoos da ler;

i Adimanistrer e dispor livvaneste do palromdnio
posto & i disposigiio, nos termos da lemslag o
e VIgor,

Aoy e amendar terrenos ol edificios madispan-
gdvels 1o set funcionaments, ncs termos da e

& Mlarter actualizado o wvenbario do s palrdnono
& cndastrar todos os bens do domimo publics ou
privado do Estads que tenhmm o sen cundada

4. Ma deinime da aubcsemin fnanceira, congele o
SCRUIME

il Eldborar o projecto de orgumento € o8 planos
mmas & plorinnonis € subaneté-fos § sprovagio
dos darghos de supenmtendéncia

&) Admimstrar o patrendndo posto 4 sun disposigso,
noe termics da et

¢l Acesiar mbvengiies e doagdes de entidades nacio-
naig £ esiangeoas ou mnds de organzagbes
internaciminis, com base na legizkag o an vigor,

dl Ammecadar as receitns provementes de propmas,
taxng, cmolumentos, de shsfos, consulioriss ¢
de progectos execulndos pel ULAN, nos temmos
dn lei.

&) Bxaco ag danniy conpodeiss estabelecidas po
Ied ou detenminades superionmente.

5, Wo damino da stiteoom e culliiral, compele o segrinte:

itd Drefinar o progrums de formuagho & 8 Buciativas
cubluras,

i Difimedir & culturs cientifica, tecnoléaica, nennris-
tbcw & ariistica.

6. Mo domimo da mibonomia discipliner. mommbe a
ULAN preveny ¢ sancioinnr as afiscgtes disciplineres
praticadas pelos docentes, discentes, mvestigadores, funcio-
minos g deanais agendes, nos tenmos da lel

ARTIGOE"
1vaalisrse ¢ garandis da gaalidaaley

I, A ULAN asegtivn a realizagio de processos de per-
manente avalagio dag suns schivadades, uidades ¢ servagos
an arbculagho com as entelades conpetentes de nvaliagio,
acreditacio, ¢ anda sirnvés de miccapsmos nstincionais
progries, obedecada o priocipios e criténos de qualsdads
imtemacinalments consagrados, e em parbcular pa legisla-
fho vigente no Subsistemna de Ensino Supenor

I AULAN adopts em todns A= dreas deactoag io. praticas
baseadas emn sistemne de geaSo da qualidade, afersdos e ava-
Indog reguwlo padrdes mtermac onalimente reconhecidos

3. O resulindos dos processos de avaliagho efio tidos
am contn o arganizagio ¢ fmowomameaite da Universsiade
¢ das umidadey orglnicas que o coanpdeny, na afectagdo de
recuras lnevianes ¢ matering & an decefes de nahwera
esiralégica

4. O resultndos da svalingio intema e externa reflectem-
-s¢ - afectegio dos recursos e na ndop oo de medidas de
mellsoria dn qualidade dos zeragos presiados pela ULAN

CAPITULD [T
Organizagio em Ceral
ARTHIO 9
(Cirgius de gestis & wrvipo)
I A ULAN compreende o8 sepnntes rafos € seTvigos:
! Orgio Smauilar de Geslio:
Redor.
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b Orghios Anxilisres do Orgho Singulsr de Gestio:
i, Vice-Hettor pars Assumtos Acadéamicos;
i Vice-Retlor parn Asamios  Cienlificos e
Pos-Gradung Ao,
fii. Fro-Renlor
e Urgos Colegiais:
i, Conselho Geml,
i Senade;
dii. Conselhe de Direcgio
il Savigos Executivos:
i, Drec i dos Asmmitos Académxos,
i, Threcgho de Investigaghio Cientificn, Inovagie,
Enypreendedarisnse e Pos-Graduag fo.
e Bervigod de Apois Agripasdes:
i, Gabinete de Apmo o Reitone
i, Secretaria Geral,
il Cinbmete Turidico e de Interciingio;
i Ginbinete de Gesthio da Cualidade;
v, Gabmete dz Tecnologios de Infonnegio e
Cpmhi i se g Ao,
vi Drirecgtio de Reomsos Humasoe € Acgio
Social
vii. Bibliotecn Centrl
I Unadades Orghincas de Ensino e [nvestizagio:
el Faculdsde de Direito, ms Cilsde do Dundo, na
Prowmcia ds Limda-Rorme;
B Faculdade de Eoonomde, na Cidade do Damndo,
Provercea da Limdda-Morte,
¢f Institube Politécnico. nn Cudade de Ssorimmo, na
Frovicin da Lumnifa-Sal;
afl Escola Pedagigica, na Cidnide do Dnnda, nn Pro-
vincia da Lunda-Sore,
¢/ Eecola Témicn, na Cidadle do Cuango, na Provins
cin o Lundn-Morte
A Instatuta de Investigngio Crentifica ¢ Desanvolv-
mento
1 880 mulas ns decistes ou deliberages loimmbas por
qualquer dos Orghos da Universidade que meidam sobre
materias estranhias os auas atribugdes,

CAPITULO M1
Chrgnulen o e Exprecial

HECCAOL
Singular de Gesli

ARTIGO 10
iRellu)
1 O Bestor € o cagho singular de gestio que drge, coor-
denn e fiscolizn Ieddn= as actividades da ULAN
1 Mo exeicicio dag vuas liogbes ao Redor conpele o
seguinie;
et Velar pela observiineia da lei € dos reculenent os,
Iy Resposder permie o Deparimmento Minisbenal
reRpodisdvel peli gestBo do Bubsiatenss  de
Ensmo Suparior pelo funcionmmento da ULAN:

e Presider o Senado

) D cmmprameita A: enenfagdes do Departamenio
Mintsterial respoasivel peln gestio do Subse-
temin de Ensino Superiorn,

el Copmumicar a0 Departomento M misterid respon-
sivel peln gestio do Subzistema de Ensine
Soperior, loados oz dados subspenssvers ao exe-
cieie da speriniendEia,

v Elaborar ¢ sulnnder a0 Depansmada Minisie-
ranl responsavel pels gestio do Subsistems de
Enzino Superior o projecto de orgammento smaal
e do plang de desamvolvimento da ULAN, csm
hise nos polficas do Estado pam o Sector, apds
pproveg o do Comsslho Geral;

& Propar ao Tetwlar de Dreparfamento Ministenal res-
ponsavel pela gestio do Subsisterna de Ensino
Superior o3 taghics de gestio smeular daz Umne-
dades Orgdnicas da ULAN, sinades o Conselho
de [hirecpo, quands nio estepam reunidos os
remnstos pom o processo eleitorl, mos tamos
dn lec

f Admatir & demiter o pessoal docente, apos parecer
vineulativo do Consellw Cientifico, nos tenmnos
dn lei

i+ Adlrmstar e damitic o pessoal teenico-admanistratyvn,
niog temea da lei

AV Exereer o poder discaplinar sobre o peszoal docente
£ o pessoal lEmico-ndiministrative, ban cano
sobre o5 discentes da ULAN, nos termos da les;

ki Submeter, parn aprovagfio do Conselho Geral, o
projecto de estatuto orginoce da ULAN, o plano
de desevolvimento e o5 relatarios de activida-
des e contns da ULAN;

Ih Submeter & spreciagio ¢ prominciaments do
Conselhio de Digeegho o projecto de estsiuio da
LLAM, o plano de desenvolvanento da ULAN ¢
o8 relatorios de actividsdes e contas,

mi Subwneter a aprovagio do Conselhe Geral o5 pro-
jectos de regulamentos da ULAN.

n! Presdir o Consellio de Direcs o de ULAN,

ol Superintender a gestdo peademdca, admumistrativa
g finangeira, rem prejuize da delegagho de com-
peldneias, nos termios da lei,

v Moenear, nos torneos & lel, o il para Prova Fubbics
de Aptadio Pedagooics ¢ Cradifica de Docente
do Engino Superior, npos pareces vinculsiive do
Conselho Crentifico;

! Momear, nos tenmes dn [z, o porn pars as Provas de
Pas-Graxhangio acslenmsn, apos parecer vincula-
tvo do Conselho Cientifice,
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ri Delegar aos OraSos de Gestiio das Unilades Orgd-
MICAE 45 CoITEPel & 1A% e 2 [omam peceesiing
# tirmn hoa gestho,

£ Bolcitar n avalingdo dn ULAN e prever aogbes de
mproveitamento dos reslimdos;

£ Velar pela formag o e desenvebvimento profissional
do corpar docenie e do pessoal tecnico-admanis-
frabivo;

i) Sulmnetar & lemologagio do Departaments Mimis-
terial responsavel pela geetho do Subsisteann do
Enamo Superion, apis a conclnsds do processo
eledoral, o8 Orgies de Gestio Singular das Uni-
dades Orgdnicss e seis condiflones,

v Representar a ULAN nos dderaifes fdmns,

wy Renliznr ne demats nogdes que, por les ou pelo pre-
senle estabrlo, sejam difenidos aos oubros orgdos
in ULAN e a¢ que lhe forem supenonmente
ncomielidas

ARTIGO 11
ITrevimmemin de Heitor)

L. O Reitar dn ULAN € provide por elex®o, medimie
procezaa eleitoral realizado na ULAN, an que se caslidata,
8 qual se@ o vencedar

I Os coadpitores do Retor constnm do respectivo pro-
gramy eleslaral, endo que nenhum deles pode perfencer a
meana Unidade Orglmica

A RTTOH 527
(e il shiin il BLeki v

L. & Cahidato n Bettor deve reumr comulnireamesile os
seginies requiEiog:

i Ter o gran acadennon de Douter;

Ixi Ter nvaliag o de desampanho positiva,

¢/ Eetar mima dns duas calegonas de topo dn classe
de Professor ou da clagse de [nvestigador Cien-
tifico,

) Pozsinr, no mimmo, 5 {cmco) anos de prestag o
de savigo doceile no Subsistana de Ensio
Superio

2 NWio deve candidatar-se 0o cargo de Beitor

et Quieim terlia sido punado por odracgfio discyphinar,
nibmdicstrativa, fioameeara ou jreal;

B Cuem for sbrangido por oulras melegibilidades
previstas na e,

ARTIOO 13°
ATV do il sl )

1. O mand st para o exercicio do cago de Kelor tem a
dheragho de ¥ (cinco) anos, podendo ser renovadoe wma dmca
vez, noe temees da legislagso em vigor no Subsistena de
Ensmo Sugperion

2 Em caso de grave violagho da legislagSo vigente no
Subgistems de Enginoe Supeior ¢ demaiz legislag3s apli-
cavel, o mendato do Reslor pode ser sispenso mi dado por
fimclo, nos termos da bex,

1 Mo caso da suspensio ou fim do mmndate do Raior,
o Deputsnento Mmisteral resposavel peln gestBo do
Subsistema de Ensmo Supenor deve garantr o fimcio-
nadinilo da Udversidade, abravés dn nonveagBe de cimn
Comnissio de Gestfio, com vigdiia de ate & (ses) meses. até
o eleig o de mn nove Reitor,

4. A derruzsdo do Beitor ¢ exttensivn noe Vice-Rel ores

ARTIGH 14"
(Imrapadibadre do Kemor)

| Na siluagho an que se camprove o incapacslade
tenporiria ou prolongadn do Beitor, pgaame a8 fng Bes o
Vice-Kettor parn Assunios Académicos,

1 Caso a ausénca se prolongue por mms de 120 dins
¢ ein caso de vacatura, o Consellio de Direccdo deve pro-
funciar-s¢ ¢ recomends 8o Conselwo Geral da ULAN, &
mpreseniag do de wmm proposta de crngdio de mmn Comizsio
de Gestio ao Taular do Depantameto Minkstarial respon-
savel pela pestibo do Bubmisternn de Ensmwe Supenor, que
deve promover a realizngio de um processo eletoral, mon
periodo e & {aes) mese

ARTIGO 14"
{Regimr de presiagbe de servioo)

I O cargos de Heitor ¢ de Viee-Relor s80 exercidos em
regime de tempo misarl £ de exchsmvidade & o moompa-
tveis o o exercicie de fungées em owtms mstifugGes de
atsmo ol de oulira natiets

2. O titulmes dos canzos previstos o mEnero mberios
estdo digpensadod da prestagio de servigo docade, san pre-
Juizo de por sea pic aliva, o prestarem, desde que mio afecte
o nonal exercicio das suns fungdes.

RECCAD T
isrgaas Anviliares do Orgin Singelar e Gestie

ARTIG 16
{Mice-Redoresy
I O Vice-Reslores o condjulores do Reitor da UTAR,
nok lenos do presente Edatulo, nomeadamente:
al Vice-Reitor parn os Asamlos Acsdénicos,
b Vice-Reitor pora o8 Assimtos Cientificos e Pos-
-Ciradenagio.
I Aos Vice-Revores, em geral, compete coadjinar o
Reitor 1108 domninios académic e, cientifice ¢ pos-graduagiio.
3. Bempreuizo do dizposto no niomero stenar, o Reitor
da ULAM no exvercheio das mine fungibes, pode orientar aren-
(Ao de cntrag threfas o8 respectives coadnores.
4 Oz quadras mdgitados o Vice-Reitores devem retmr
02 seatlinles Teugilos
el Ty o grai scadémion de Doutor,
b Ter avahingio de desempenho positiva,
¢/ Edar numn das 3 (lrés) categonzs de topo dn Car-
reira Docenle do Ensine Superior o ida carreim
de mvestigador cientifico;
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dfl Poamnr, o minimo, 5 (cinea) mos de presing o
de servigo docente o Subsistema de Ensmo
Superiar

& Wi deve candidatar-ze ao cargo de Vice-Reltor

et Chuerm tenhn sido punide por mdircgho disciplina,
admanistrativa, finmme era oo pennl;

B Cuiem for abrangido por ouiras melegilinlidades
previsia na e

AT T
(Fri- Hritor)
L O Reitor pode mnda ser condjuvado poruim Pro-Rebor
coina o calegonis de Vice-Redtor, por ele noaneado
1 O Pro-Rettor desenvolve n sua actvidade, por delega-
i A0 do Redlor, emimiss deq especificas de cardoler temponirio.

qECCACOM
iy o Colegiaie

ARTTO 18*
T mselho Ceral da UVLAN)

L O Conselhe Goanld € o drgho representativo das dife-
rentes classes da comnmidade acadanica da ULAN, para a
apreciacio g aprovagio dos geus prncipae insnomentos de
gestio.

1 O Congello Geral & conshituklo par 45 (quarentn e
cnco) membros

1 A distmbuiglo pelos memnbrss deve obedecer o
gegnle critenn

il 18 (dezmito) manbaes pataicentes & Canein
[roceiate do Ensine Supenor,

B % (nove) membros pertencenies # Camreira do
[nvestignidor Crentifice;

£/ 11 {nze) membros perlencentes aos fimcionarios
ffio docentes;

i 3 (emeo) membios pertencentes & ¢onnndade
estudantal,

¢l 2 (doisy membros cooptades da sociedade civil,
extemos i Instihmg#o, de reconhecido mwnie,
cons conhec el os ¢ experibneia relevante para
A list it S

4 0 Comeelho Geml € dmpdo por um Presidente eleto
pedos sene membiros

£ A eletpio des mnenlbnos para o Coselho Geaal ds
ULAM faz-se de acordo cam o Hegulsnento Geral Eledtoral
das Instibuigtes do Ensme Superior © damnis leislngao
aplicavel

6 O mandato des menbres eleilos ou cooptados e de
§ (onga) anos, excepto o dos estudantes que € de 2 (dois)
anod, podeixlo apenas ser destinidos pelo Consello Geral
do LILAN, pow manonn ahsohisda, em cam de grave mifracghio,
mios bermios dio sen regimenta,

T As deliberagdes do Conselho Cheral da LT AN o apiro-
vadaz par matons wnples dos votes validamenle expressos

B % membros do Conselhe Geaal dn ULAN sfio
mdependentes no exercicio das suns fimges. ndo sendo por-
milido representar mleresses de gngpo, nem secloning

ARTIG 19"
g el P s i Cmmselli Ceralh

1. & Consellio Geral da ULAK compete o seguinie:

il Eleger ¢ destitur o Ovglo Smgilar de Gestiio da
UL AN, nos tenmos da led;

&) Eleger o sen Presidente. o mniore whsohta;

£/ Elaborar e sprovar o seu regulamenio miame,

ol Aprecind o progecta de estabito da UTLAM,

#l Aprovar o= remulamentos da Institoigio de ensani,

S Aprovar o= progeestas de alteragbes aos estabutios:;

¢ Aprovar o8 relaiarios de actividade e de contas dn
Teistitunig o,

h Aprovar a proposts de orgamento,

& Aprovar oplano de desenvobamento da Instituigiioc

Jr Delhibamr sobre o relsono da avabagio da Insti-
haigho e sobre as onentagiies de aprovedsmanto
doe sens resultados:

k! Propor o mutorizar o squisigio ou a alienaghio de
patrumdmo walklirio da Instifingio, ban camo
s operagies de oréxdita,

I Delibarar sobre 0 necessidade de nomengdo de Pro-
<Rerlores,

i Deliberar sobie a destolingio, exonesghio ou sus-
pensio dotitular do drgfo de gestio em caso de
ave velagho da ler;

M Aptecal E aprove a8 poposiss de quagls, irans-
Foimagho ot extinglio de unidedes orgdnicas on
CLITROE,

o Propor as micialivae que consyders necessanns ao
Brom fimecionamento da Universzidade,

£ Deliberar solsre otibras matérias que lhe sejam
sconnetidas, previstas nos estatulos & nos lermaos
dn lei

20 Ceongelho Creral pode solicitar parecercs & oliros
drgios de pabern consuliiva da Umversidade ou das
suai Unidades Orginicas, an todog a5 matérias de ao
competénia

ARTIGOO 30
Cmnpelenetis di Preshlente da Comiellis Geral)

I. Ao Presidente do Consefli Geral compele:

i Convocar ¢ presidic as reunples,

by Conferis pease a0 Tinls do Oroho Smoular e
Chestio da LLAN;

¢l Proceder @8 substiboegdes devidas de mambros do
Conzelho, sempre que se declare ou verifique a
existéncin de vagns, 1509 tenmes dos estatutos,

d) Indicar o Secretine do Conselho Geral que é
responsavel pela elaborncio e pelo arquivo das
sctas des reunites, bem como pela tramitsgbo da
coirespondiecia do Conselho Geral,

&) Exerea ag dennis comnpaténe ay estabelec idas pog

led o deterrnmndas superionmente
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1 Ao Presidente do Conselho Geral € vedada a ingerdn-
cia nns competéneiss dos denae orgios da Universadade,
nfio sedo da aa compelénca rgreseitar o Universadade,
TETT B8 PrOTICIar elnl Seu e

ARTIOHS 21
(Hemmildes o Conselbs L aly

L. £ Conselho Geral raime-se ordmaramente irimestral-
meente, ¢ edracrdinaneanaie, senpre qUe BECESSATIL, POl
miis tativa do sen Preswdenie, do Beitor oo amdn par 273 {dois
terg o=} dos mene membros.

1 0 Conselho Geal pode conwvidar personahidades
extermes, designadamente pesiores de Unidades Orginicas
ol CULTRE, pars §e promuicinrem sobre asmmdos de ses espe-
cinlidnde, me= sem dreils o vedo

ARTIGH 22"
Hernnda da 17LAN)

0 Senade da ULAN € o drgio colegial de cardcler debi-
berativo, s qunl compele dehbearar sobre matéras de fdndato
cientifico & pedagsmca

ARTIGO 11"
{Cmanjronle o il Sevnilng

1. Sho memlras do Semado;

i O Redor, que preside;

I O Vice-Beitores e Pro-Hetlor,

el O DeomosDiredtar & Vice-Decanos Dinrec lor-
~Adpnto das Faculdades e Instiiut os,

il O Secretine Geral da Universidade;

¢/ 05 Directoves dos Servigos Executivis e de Apoto
Agnpados da Restoria;

S 05 Chefes dos Centros de Investigagho Craifica e
Deegsmvolvomentas

g Os Chefes de Departamento de Engmo e Invest-
eagii;

i Unn docente em tesmpso mdegral, da classe dos pro-
fespores com o gram de Dowtor, eleito por cada
Lrrnidade Crgfingc s,

i Um mvestigndor em lempo mitegral, elelo por coda
Uniicladle Orgénica

B Uan reprecentanie dos estudantes, eleito por cada
Urndadle Orglnica,

ki O Presadente da Associagbo dos Estudantes da
LI AN

2 Mo gundre de funcionaneds do Smndo podan ser
enaidns connzstes especificas para aprecisen determmimadas
maléris, nos tenmos a regu lamentar,

A Sanprepuieo do disposto no nimero anterwer, o Senado
deve prever ma aun argmnizaghio, wm Comme de Ehicn, com
ntribangises a definar no respective Regmenlo

ARTIOH 247
(U mmprirncidn di Senmidog

Ap Sendn conipele o seglinte
el Aprovar o Regamento do Serdao;

by Aprovar os regulamentos gerais de finbito sesdeé-
milco e crentifico;

£+ Aprovar o8 planes de estudo € o regume de avalinghio
de conlecmnentos de csdn Unidade Ooediaca;

) Diefar a composigho dos jins para a provas de
pos-gradung fo & homolops o8 s propostos
pelns Unadndes Owgfinicas;

&/ Delibernr sobre n cring o, imtegragio, modificagho
oy exting Ao de Cirsos, Coviros de Investigagio,
Departmmenios, Escolss € Institulos Superiones,
Faculdades, Ovganizag Ges. Estabelecimentos o
edtiuiuias e integian 8 LTTAMN,

S Definr critenies de concessio de bolsas de eshudios
pos docentes, discentes ¢ trabalhsdores nfio
docentes no exlorss, nos letmos da lel,

£/ Aprovar o placs de formng o pos-gradusda, pro-
posos pelas Unidades Orghinicas,

T Proviincung-s¢ sobig a concesdo de tililes e destui-
ges onorifices de cardcler noadémics;

£ Pronune inf-se sobae ag equivalingias ¢ de reconbie-
crmerila dlas habililagbes e doe wrave acsdancos
airibuidos por owiras Instinngdes de Ensino
Superior Macionms, para efeitos de continusgio
de estidos;

Ar Drelibegar sobse o cringdo de pranios &e deseinge-
iho académico efon cientific o na ULAN,

ki Cour conmsedes pomumeibes ou de carmcter tem-
poraria para spreciar @ delibers solve azsinilos
gque e zgjam noometidos pela legislagcio vigente
no Jubsestama de Ensme Supenor o quee sejam
determmados pelo tihdar do degho execulive de
geskio;

I Prommoar-ee sobre oubios assinlos decorrentes
dn legislogio vigente e Subsistema de Ensinog
Superior ow gque sejun deferminados pelo titalar
do drgho executivo de gestio.

ARTIGO 2 ©
iMmniaio do Senndo)

1 mmmdato dos membros efestos do Senado g de 5 (cowo)
mics, renovavel wma s ver, exceple o dos estudantes
e & e 2 {ilods) e

ARTIOO 2"
{Channee lhve e Diirecpis da ULAN)

0 Conselho de Digecglio € um argho coleginl com
caricter consultivo do Reitor, rame penodic amende, pam
apreciagho de nulennd inereifles 4 gesilo admvinedrativa,
patrimomal e fmancena da Tnstibmnghio

ARTIGO 27"
e ol e il Cimae B de Direey o)

0 Caoneelho de Dorecgde miegra o segimtes enfudndes:

al Retor que o preside,

bi Vice-Rettores & Pro-Eetor
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e Tinlares do droie ececitiva de gestio das Unida-
des Orginicas;

al Thulares dos diferenies services miegades s
Beitorin;

v/ Oailroes regponsdvess dn Unmversidade nos termos
deflnades e Estatuto Crgloca,

) Podem niman participar mas sesedes do Conselho de
Drirecglin, sem direslo a volo, oulrag entidedes
quee o Feitor, por sun Wuociniivn o por recc-
metelagho dos restnes membros do Conselho,
entendn convidar

ARTIGH IR”
(I anspei fnclas do Concsells de Direce bs)

Ao Conselho de Direcgho compete o seominte

i Aprecinr o8 projectos de orcamento da ULAN;

b Prommcmre-se sobre o mdicagiio da proposin de
Serretimo Geral da ULAN,

¢! Tommr conhecmesdo da dotagho do Orgamento
Creral do Estndo alocado a ULAN,

ol Apreciar as receilns extinonhnimas provensenles
do exercicio da actividade no domdnee da for-
magio, da mvestigagio ¢wetifica e da extesio
umdversitarin, bem como todaz as Hbaralidades
nceibes pela ULAN,

¢! Apreci o Plane de Desermvolvomento [nstiticio-
nal, de acerdo eom ns linhas gerasis de onentag Ao
ila Inseifuie Ao

B Apreciar o relatorio amal de sctividades e contns
da ULAN,

B! Proammeciar-se sobre a oportimiidade de realizar o
avalingio interna da Universidade,

hi Agpreciar o relatono de avalingio da Universidade
€ a5 formas de aproveramento dos seus resul-
tailos:

& A ormpardiar 8 epecugdo do orgmento;

B Popor a cugdo, modificagio oo enceramento
de Unidades Coghnicas, ban como de oursos,
vwado o Consellie Pedagemico ¢ o Coneelho
Cientifico da respectiva Unsdade Orgdnica, ou
por mrcisiiva desie (reio;

ki Apreciar = propostak de cisgio de cursos de
grodusc®e e pos-graduacio submetides pelas
nidades Crgimicas;

I Aprecer o8 regulamenios & metodos ¢ observn-
¢ho nos conowrses paa pesscal docente € nfio
docente;

gl Apreciar ng propostas sobie o niinere de vagas
para cadn curso de gaduagho e de pos-gradus-
s

i Progor o quaidio de pessoal n ser sprovads pelo
oqehio de supermtendéncin:

&) Promuedss -se sobre oulros azandos que lhe sejam
acometidos por bes ou pelo Redor da Universi-
ilade.

7 Exercer ns denmmiz compelinciag estabelecida: por
led on detenmundas superiormente.

BECRG 1Y
Servig o Evemiivis

ARTIGO 28°
(e s linn AounniBinn Ao sl ki an |

. A Direcgiio dos Asmmios Acndénmicos € o servigo
orecutivo ue apupa & finmgdes de gestho das muatéring
respeitanies a vida ncadémicn dos sstudantes, de certifica-
glio de graus e liludos acadénucos, do expediente ¢ anquive
dos documentos refativos acs estiudantes, bem como as de
fomento € apoio s actividades circum-escolares. oo desos-
valvimento € scompanbinimente da actnvidade pedagogica ¢
da neraciio entre doceites ¢ discentes, assin como o ges-
i#o dos dados estatisixos respeitantes a foda o activedade
academicn, s qual compete o semmnte

) Arsegurar a gestio aoricular dos cirsos de gras
duag®o & poa-grading o]

by Ematir o diplomins, certificndas & as certificagies
de nmlos honorficos,

el Colnborar no desewvolvianedo e schnlizacBo do
Histema de Gestho Acadamica & promywe o s
correcta explorag o,

i Assesurmr o priecesss de regsto. matricals € mns-
crigho dos candelstos o frequéncia dos oursos
mministrados, uttlzamds parn o efeito o Sistemn
de CGiesthio Académica,

&/ Criar, manter € nctualizar o8 proceszes individoaia
e fichns ndividunis dos estisdanies;

S Proceda ao registo dos actos respeitmses & vidn
sondéimen dog estudantes ¢ aszegiwar a gussda
dns proves de svalisgho efechmdas;

£/ Bimiter @ sclualzar os cartbes de exlinlaie,

Fl Beproduzir os testes de avalizgio selictados pelas
docenies, assegurar a sua confidencinlidade e
distribini-los ses respectives docenfes, para a
realizagbo de proves;

il Publicar ¢ octunlizar &= pauias respesianies s ovn-
limgBies dos estudmites:;

i Publicar e pcinalize o5 svisos referanies as dains de
micagies de exmmes e provas de frequéncn e
outrag mifonmagdes de ubilidade para os estudm-
teg ¢ profesores da Universidnde;

k) Keceber, instrnar & encanunhar oF processos refe-
renles aos pedidos de concessiio de equivalincia
& dereconhecimento de habilitag Ses noadémicas,

It Elabornr ns estatisticns referentes @ frequincn
dos cursos e sproveitasmento doz eshadantes,
bem cano fomecer o meamos elementos b3
entidades competenles pnesta makéria, quaiilo
sohicitado,
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arl Preparar os elemmnbos necessiios para & paisa-
pemi dos diplonas requenidos pelos estedames;

o Proceder a preservag So das paitas assinadac pelos
docentes referentes a8 avalisgbes efectundas;

el Emitis ibeclaragbes o cerificados referentes & achi-
widmde acadane a doz esmdmtes;

) Abrir e registar nos Ivros de lenmes, nos prazos
estabelecidos, o5 dados referentes @ actividnde
acailennica desevalvida;

i Proceder ao argquive da decinentagho resperimde
& actividade acadainca dos eshulmses,

ri Drpmiem ¢ wplementar oz horanos de atendi-
mento ¢ back-affice dos servigos acadanicos;

= Alender o pablico em geral, presimide lodor os
esclarecimentos nece s,

£ Proceda i svaliagho de desanpendss dos fline iond-
rios sob sun ortentagio de acordo com as regras
& modelo defimdos;

il Extercer as danisis competéniciag edtabelecidas poi
le o detertrmadng sipenioaimsite.

2 A Dhrecpho dos Assunios Académic e compreende o
seguinie esin®urn:

et Departamento Pedagogion:

ki Depatamento de Apoio e Estudimie

3 A Dhrecplo dos Assiinlos Acadamcoy € dihguds
por wn Thredor e cada Departamensto por wm Chele de
Diepartmmento nomeados por Despachios do Reitor.

ARTICH 30®

{INpeecho de liveiligagho Cheiitiles, lm oo,
Famgerepnall edariomes ¢ P Ciracha arao)

1. A Doecgio de Investigapio Crentifica, Inovagho,
Empreendedonans e Pos-Oraduagho ¢ o servigo execnbivo
que ngrupa ae fing Gez de gestio dos planes e prommmag da
imwestigagho cumitifica. inovar o, empreendedoriamo e for-
mag i no nivel da pos-graduaciio, asim como & gesido dos
dnclos estatislicos respeitantes o toda n sctividade de inves-
lgagho cwenlificn e desenvolviments, »0 qual compele o
geguinie:

il Conceber op planos cumiculares dos curvos de
grachingdo e pos-graduiagio,

I Assegurar a 2estho owmcubar dos corsos de pos-
grmhingio

i Colaborar ne derenvolvimente e achmshzagio do
Sieteana de Gesthio Acndéamon e promover o sus
coitectn exploragio,

dfl Asseguiar o palrfo de qualidade dos programas
das disciploae que constinen os curmiculos dos
TS,

&) Crizr ¢ manter schmlizalda os processos mdividuais

dus docentes & mvestundores,

S Procede ao registo dos actos resprertanles o8 prio-
mames & relatorios das nctividades cientificas e
de pog-graduag o ligadas & caneras deceae ¢
de mvestigagio,

El Partwipar na defimigdo e achmlizagio de mimean
de vagas para cadn aurso sde graduagio e de pog-
~mradutag o,

fy Beprothmr os testes de avalmgio solinitados pelos
docentes, assegiira a sus ¢confidencinbidade e
distiibisi-los aos respeciives docades, pard od
cursos de pos-gradong &o;

i1 Eruetir o quadro de compomigRo do jin pamn defesas
de trabalho de fim de curso e estagos de gradun-
§ B0 € ile pos-graduagio,

Ji Publicar & actualizar as pautas respeitantes #s ava-
lmges dos awsos de pos-gmdusgio;

& Proceder ac arquive da dooamentagiio respeitnnte
i nctividade académica dos docentes e mvesti-
gadores,

[ Promover a oring 8o de ncubndores de empresss de
micelo 4 apoir o engpresndedorians na comuans-
dode acadérmica e forn deln,

oy Promever & wiclusfo do anpreendedorsmo no
processa de ensme-aprend@agem nas difarentes
fomagBes munstradas oo TTLAN,

n Estabelecer estratégins pars promove 2 parice-
pagfio de estudantes na criagio de empresas
mevadorne,

e Recebs, instiir ¢ escanimbar o8 processos de
formnghio dos docentes e mvestigndores,

o Proceder & preservag o dog resulbamentos @ mns-
fbpdes atinentes a0 onnal fmcionsnento das
pulne, dos exnmes e dos cursos de pos-gradn-
fa,

g Particepar nn elaboracho e gestio de amrso pro-
fissimalizanies & oweos ndo conferentes a graus
scadémmcns,

£l Propor e geni programas de eamsdo e de presia-
¢80 de servigos a comumidade;

1) Exerear as desnnag competéncias estnbelecidas por
les aus detemnmadas superiomete.

1A Direcgfio de Investbisag®e Clentificn, [novagho,
Empreendedonsmo e Pee-Gradheagiio compreende a segninle
EEIunm

al Departamento de [nvestigagho Clentificn e Pos-
~Graidkiagio;

By Deprartarmento de Inovag§o ¢ Empreendedori=mo.

3. A Direcglio de Investipag®e Clentificn, Inovaglo,
Emprecisledoneme ¢ Poe-Chaduscioe ¢ dmigids por um
Dhivector e cada Departmneto pod i Clhele de Departsnpenis
nomendos por Drespachos do Revtor
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EECCRG Y
Servires de Apnis Apropadn

ABTIOHE 3]
{iahimere de Apabo i Relioris)

1. O Gabinete de Apeie n Eetonia ¢ o servigo de apoio
pgrupsilo que assegurn A realizagho das sctindsdes da
Reitarin, nomesdsimente a8 fimgdes de secretanindo do
Reitor e dos regpectives anxilisres ¢ as de expediante, rela-
poes pliblicas e de protocale da ULAYN, ae qual compae o
gegminie;

et Orgnmzar, gerw € confrolar o plang de acgdes
coftobes esgenciais oo exercicio da actovidaie
pestora do Reitor,

bl Arcegirar i recepedo e expedigho de loda & caifes-
pondéncia que tramita pelo Galinele;

e/ Garantir & execugho do (mbalho de iratamento de
derumentos, sun caimlogacio, processamEmio,
classificngio, reprodhig o e arquvo,

dfl Oromnizar ¢ execitar o8 adios protocolares e de
cermmonial que awadvam o dishinlos orgilos e
entidades da LT AN,

) Coganizar 1odo o expediente relacionado com vis-
i oficims promovida pela ULAMN,

N Exercer v dammy competEnciae estabeleculas por
lei o determinadng supericimsante.

I O Gisbunete de Apomo h Bedlona compreawde nn sis
estrubira tm Secrdanada

1 0 Gabinete de Apoio & Reitonin ¢ dingido poi iin
Dwector e o Secretarmdo por um Chefe de Departarmento
noweiendos por Despachios do Reitor:

ARTIGHE 32"
iNeerelaris Teraly

L A Secretana Geral ¢ o savage de spolo somipado res-
pomeivel pela gestho orgmmental, finaceirn € patrumsoaual,
pelo plimeamento ¢ manuitengdo de matalagles ¢ oidia-
-gzluiiras, energétics e ambietal ban como pela higiae e
gegimanga da ULAN,

2 A Secirelarin Cloral ten as semunies compeléncing

o Assegurnr o elaboragio do orpmnento ds Univer-
widadte, bean coinig avompanlior & sin exectigho,

b Assegurar n amissio de bolancetes com periodic -
nide superionmente definiila,

i Crerw ¢ controdar os flusoes e as existéncias do firea
finmcenra;

il Avseourar & classificagdo conisbilistica e a contalu-
izemg o dlaw oopeerng Ges;

e Urganizar ¢ elaborar o8 documentos de prestag o
de contas,

N Gerir o orgmmento de &coido oo a8 necessidides e
regras estabelecidns:

£l Elaboear a proposta de relutonie de contag da acti-
vidnde,

F Acongpandiar o proceszamoie de salivios e pro-
ceder ao pagamento des onposios e oulras
cotitring e

i Craar, conzgervar & actualizar o regisios contabilisti-
cof & e movimentagdes fnmiceras efectundas,
ban como dos mguivos da documentsglo de
suporie que a eles respeitan,

S Procedea a8 oparagGes finnnceirns sprovadas,

ki Ascemmar a gestho das recertas arrecadadng por vin
dn gobraga de propionss, emolumentos & oubms
tnxns aprovadae, nos termos da ler,

i Controlar e valorizar a actualizagio do patrimonio
colocado s sun disposigho;

il Adigurar, conlrolar e distribuir os constindvels, de
scordo com aF regras eviabelecidss pelo Secre-
Lo Geral,

it Inventarar, achisbizar e conbrolar penodicamente o
patrandaio da Universidnde,

e/ Felar peln utilizscho @ mumiengio dos equipa-
mculos,

i Eelar pela mamitengho, lonpezn e semmanca das
mstalagies & suas dreas penfaons, equipume-
tos & documentagfo da Universidade.

q! Beproduzic o materinl didaciico destipado aos
estinlanstes, proceda o sun venda, cobranga dos
respechvos vabores, anissse de recibos e regis-
b

ri Garmdir a coneervagio, manuten; &o € sctualizagio
dn docwnentagdo dos visturas da Universsdade
g controlar a sua wWilzasdo de acordo com as
regras estabelecidas,

&l Receber, amilisar ¢ dor mdanwmis s todos oz
documentes recepoonades nes serviges sdimi-
nistrativos,

{1 Exercer as demmis competéncing estabelecidas poo
les oun detenmmadas superionmente.

3. A Secretartn Creral comnpreemvle a segnnie esinifura:
! Departamento de Planenments & Indro-Estrobirs;
b Departamento de Orgnmento ¢ Patimanio,

e Departamento de Comtratacio Foblea.

4. A Secrctarin Geral € dirigida por nm Secretino equ-

parado @ Direclor e cada Departanento por um Chefe de
Dregpartamento oz dos por Despachos do Reiton

ARTIGO 33
{Zabiinete Juriidlo ¢ de 1mbees snlide)

L. O Gabinste Tarihco ¢ de Interciirmbag € o semvigo de
g Pemnko menrregue de prestar assessorin juidica e
de eshlos pos denmios legislative, remulamentar ¢ coni-
penciogo, bem como spoinr # realizacho doe tarefas nos
dominice dn coopaacio mlana e extemn, compelindo em
capecial o seguante:

af Predtar assesaoria 4 Direcgde da ULAN an inaté-
iinE juridico-legnis,
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B Organizs & mailer achializado o acerve de legis-
lag o gobre o Sistemn de Educagho ¢ Ensino e
respectivey Subsstana de Ensing Supenio

¢/ Eloborar e difundr infermamente mstrutnces o
esclarecimenios sobre digposicies legnas o alie-
ragBes de disposagdes legais que terdam umgacto
no exexicie de imghes dos diversos orgdos da
ULAN o o cutinpa onenlo de obaigag bes legais,

ofl Exnatir pareceres téecmoo-pridicos gobre materias
de que a ULAN eeja parie,

) Apreciar, estudar ou mvestigsr astunios de natu-
rezo juridica respeitantes § missfo € atribuigtes
da Universidade;

A Emitir pavecer 1écnico-junidico sobre propostas de
acordos, confralos e ouiros meinamenios de b
gac o juridics nibricades entre n ULAN ¢ msgtras
INSEEEOES NACIMIAIS 00 eFTANDETAE,

&} Elaborar projectos de mstnomenios regulanentares
€ demms derumentos de nahwera uridics ine-
rentes a0 fincionmmento da Unncersidade,

T Euogitsr parecenes sobre processos disciphinares
instaurmdes sos  tebalhadores, bam  como
promuncinT-ee sobre a8 reclamag des & recursos
apresenimdog,

i Propor ag linhas orientndorss da polites de coope-
raghio ¢ mtercimbio intemacional e submeé-las
A aprovag 0 do Reilor,

A Elaborar os proposlas de acordos de cooperng fio
e memorandos de aendmede con parcegos
NACIONLAEE £ Il eTTnG Kmis,

k! Avaliar periodicamonte, ox scordos vigenles esta-
belecidos com outrnz mstiugdes;

B Emilir parecer sobre progodtag de cosperagio de
inecenliva de slilngies pacionms e estrsngei-
FnE;

s Acompanhar o processo de mobilidade dedocentes
MACECNALE & eslrangewos, ksscmrado s mfonna-
¢ actualizada gobye & situagio destes durante a
decongncia do programa de miercimbig

i) A omsp uhar o processo de adimasio de estudanies
estrangewos nn ULAN e assegurar a miommng §o
aciunlizads solee 3 sitnagho destes dursnie a
decoméncia do progromas de miercimbio

el Cirgenizar A vindn ¢ recepgho de delegag des mber-
DACEELALE parn puticipar an eventos clentificos
o em visita de corlesia e mtercimbao, em cooe
denaghe com 02 damnais drpbes e savigod da
LLAME

B Participar i orgauzan bo ¢ gestho de eveitos fec-
nices & clantifices de cordeter odermcioisl i

i Plenefics e renseter os platios e relaiorios de activi-
dade a aprovagso do Reor,

ri Exerce ms demns competéneiss estnbeleeidas por
ler o detenn madss supaiomenle.

2.0 Gabmete Juridico ¢ de Intercimban compresnde a
seauale estruhen:

it Departammsita Jurddwa,

b Departaimento de Interclinilaa,

i O Gabmete Juridico e de Infercdmbio € dingido
por wm Chrector & cada Departnmento por sun Chefe de
Drepartarmento pemcados por Despachos do Reto

AETIO0 H°
(Cinbimete de CGesiho da Qualidmie)

I, O Gabmete de Grestio da Qualidade ¢ o savapo e
apoio agmpads eonregee de gerr e desenvobver o pro-
cezso de avaling o instifucional € dos processos de gestio de
procedamentos o danbifo da quealidade, bem como coorde-
nar tada o produgfo edtatisticn € realizar estudos adequados
ao desenvalvimenls vsbiicional, conpelindo an expecial
LR T

i Prepanr ¢ acompanher o processo para n ren-
lengie de svalacio insbbucional ofema, a
moto-sviding Ao

b Propor procesecs de garantin de qualsdade parn
melhorar & qualidade de en=sino, investigag o e
extensio umversitann;

¢ Informar & promover a adesio s boas prafecas do
Subzistemnn do Ensino Sugersor,

i Incentivar a comumdade acadenuca e clentificn
da ULAN a patickpar do procezes de avaliagio
el alucion al;

#! Elaborar o relatonio da sufo-avalisgio n ser entre-
guea Hedoria,

S Divulgar of resuliados da mio-avalisgio,

g Propor processos de garantia de qualslade para
melhorar a qualidade de esing, nvestizagse ¢
extensio umversitang;

h! Elaborar programas de promogdo de qualidade nn
LILAMN;

i Preparar & acofmpanhar o processo para arealizagho
de nvahag o nsttucimm] externa;

JI Bxercer as demmis compebéncias estabelesidas por
les o deterrmmndas superionmente

L0 Grabinete de Gestao da Qualidade compreswle o
senade estrubarn:

! Diepartarmenio de Avalmy i,

B Departamenta de Estidas e Estatisticn.

3. O Gabmete de Gestho da Qualidade ¢ dmmdo
por wn Dhrector & cada Departnmente por i Clefe de
Digportarpente maneades por Despachos do Reitor
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A BT 385
{rsleinele de Temuolugiss e lnfonmag b « Comimbeas ok

L O Gabmete de Tecnolezias de Informagio e Conme-
mieagdo & o servigo de spon sangade respansavel pela
gestin, desemvolviments & manotengide dos sisanas e lec-
nolegiss de dloomaegio ¢ conmuicag o, ban como sseegurar
p comuricagio insfitcional da ULAN, ao qual coimpele o
ge@mnle!

i Coordenar a8 elaboragio & o mnplanestagio do
plans de Tecnologin de Infonmagio,

ki Conceber, desenvolver oo sdguine. implntar €
manter of sisternas de niformagio nae suas dife-
rentes modalidades, obzervando oz padites dos
maniiais, docsmentos e fuxos operacionns pars
ULAN,

¢/ Cocrdennr o elaboracio de cademo de encargis,
efechmr n selecpho, mnstalsgio e manuteng o
de equpamena de mlvmgtica oo spote, nos
viaros creice dn ULAN,

aft Profmwer a boa uiilizsgfio dos sisicmas infor-
midlecos  mstaladoe, & gun  renfalubizacio o
actualizagfio, ban cono velar pelo bom hmc-
nameie des equupamentos,

& Prommover & optimizag fo do wso dos reciersos infor-
maticos para garantir a explomgio eficiente e
eficaz dos sistanas de mformagho;

M Assemirar omadelo de elsboracio e preparacio dos
docmmentos que devam ser produsidos inbema-
e

Bl Asspmnmar u geeso, classificagho © 8 crganiesg fio
s argquives. bem como 8 cosavaghos dos
decuamentos miamos;

fe Elnborar o plano de comumicag o mstitucionnl =
Imprensa,

i Recolhe, selecoionmr e doadgar as infoimnagdes
relevantes das actividades da ULAN a pator da
decumentngio tecnica produzda pelas diferen-
fes arena, da docwmentagdo de inferesse para a
ULAN & das pullicagties de mieresse garnk;

§ Proceder ao dimenostico do sistermn de direcgile,
ndmiinistragio, gestfio e pluificagho;

k' Omganznr o gestio centralizads da informag o
esiatistica da ULAN;

Il Propor acgdes de coommicagdo que e manifestemn
opartunns,

ek Colaborar na elnborag #o do ngendn da UTLAMN:

r Elsborar & manter actunlizado, am articulng o
com as deinals deas da ULAN, o Manual de
[dentidade [ustilucional, enquanio instnimenlo
definidor dn imagem intemna e edama da ULAN,

el Ciompalar e inmster achualizado o arquive de infor-
magio da ULAN,

B Exeroa as danais coanpeténcias estabelecidas par
&1 o deterrmmadas superionmente,

1 O {iabinee de Teenologias de lnfomacko e Conm-
nmicagio compreaudes o segmnie estnstura:

) Depurtements de Teenologins de Infonmagio e
Corrnunicng Bog

b Departamsento de Corpmeagfio nstiecional

3, 0 Gabinete de Tecnologias de Informngio e
Comumicns o g dingidoporumDeestor e coda Departamenio
por uin Chefe de Depatamaito nomeados por Despacluss do
Retor.

ARTIOD 34 °
THrecrio de Regorans Fhomemo ¢ 4ocan Sorgal)

L. A Diirecgio de Recwsos Humnnos e Acglio Social € o
servipo de apoio sgnpado responsavel pela gestio de reoe-
a8 mnanos. avaliag®o de desenpenho do pessoal gestho
de cnmeiras, apmo de coracter socml diverso, fonento de
actividades mulhwmiz e despotivas no seo da ULAMN, ao
qui] coompete o peginie;

! Proceder a gesifio dog recmscs Inomanos;

&) Aszegurar n observiineia de harano de trabalho dos
trbalhaddores admmastrabivos e de apolo, nos
termos dn el

o Elabotrwr propostas de recinutaniente ¢ de rescisho
de contratos e pessoal admunstative ¢ de
apoin, nos lermos da lei,

ol Cortrolar a assiduidade do pesscal. elshorar os
respectivos mapas de vencumento € 0 Benl poo-
LessAImentin,

e/ Elalserar e instouir processos de infiracg®o descipli-
nar € propor as respectivas medidas disciplinares
guiando Lol #e pustifiqee,

v Elaborar o2 processos pndiadiae do peszoal do
iuacro € colaboradores,

£ Croar, mmter @ potuslizas o8 processed ndividusis
dog traballiadores,

f Asseaurar g celeliagfo dog coraios ndividuzis
de tralall, nos tarnos ley

{i Elnborar o planos de fénss e controlar o seu ouim-
[ErumEAs,

i Proveder @ recepgiio. registo. distribaig §o, saldn e
aruive de doomnaiagfo e comespondénca dn
s area fimcional,

 Avaliar o dessmpenho dos fimcionanes sob am
orientagan de ncorde com a remas & madelos
definidas,

I Zelar pela lhgiene e seguranca no rabalho de
mcid o cm i fegras estabelec wlas pela ULAN,
bem como as orientagbes do drgdo de auperm-
tendéncin,

ni Diesenvolser politicas de promachio & apoio social
w0 peessiod] dio quadro;

i Prestar apoke socinl no pezsoal docente e admims-
bt

o) Ingeric ow eshsdmiles em programas socs;
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o Realizs sepdes sociocducalivas de apaio aos esiu-
dantes;

i) Propor ao Retor programns de bolsas de estudos
nod  estudanies mas carencisdes  flnancena-
=T

ri Acompanhar & unplanentsgho dos progrmmns de
bulsas de estudos internas,

1l Genr as residéncias dos estslnides, ban como as
residéncins dos docenies ¢ do quadio de pessoal
nilo docente da ULANM,

B Promweosver ng scgbes de caracler citlieal nn cotini-
dade universilaria,

wt) Exercer ng demms competénoias estabeiecidas por
ler o determimadas superionmeile,

I A Direcglo de Becursos Huommios ¢ Acgho Social
compresnde o semnnke estminra:

il Departmmiento de Recuirses Himnanos,

b Departamento de Acgiio 5 ocal

1 A Digecglo e Recursos Homanos e Acgho Socil ¢
dmgida por wn Digector ¢ cada Depatament o pos wn Chiefe
de Departaiment o tneamendos por Despachos do Reitar

A ETHHY 375
(Db e Cemirall)

L. A Biblicdecn Cenbral € o serago de apoio responsa-
vel pelo plansaneto do oo esso de aquEicio, preseavacio,
encpuadramenio e ratameito téenieo do patrimenie blio-
grafico e docimenial, numn peaspeciiva de apow s s HD
e & mvestigngio, bem conw assegurar 8 gestio de toda @
docmmentagio clendificn e a edigho de obras academicas
de priigos cientifices ds ULAN, a0 qual compele ein eipe-
cinl o seguinke:

etl Organizar o ncervo biblisgrafice da ULAN com
baze nas necessidades e exipdnoias dos pro-
gramns  curriculares das deferentes Unidades
Orglmuicas e assegurar # expsténcn de woma base
biblwarafica de mieresse geral;

& Crinr comidigbes para 8 existéncia e consulia do
acevo b hegrifico fince & mformatnzad;

cr Crarmntir o ablizecho optmizada des recursos
bibliograficos pelos utentes. de modo & provi-
denconr eficiéncin, eficacin nn prossecugio dos
objectivos da TULAN,

il Adlguirer e divulgar no geio ds ULAN az poublica-
ghes ¢entificns de Instingdes conzéneres,

¢/ Garavhr a edigho, publicacio ¢ apmo & produg io
de artigos, revistng e livvos,

S Exercer a8 damais compeléncing estabelecidns por
lei oan determimadas superionle

I A Bibliotecs Catral comgireende a seguinte estruiura;

etl Departamento de Documentsgio Crentificn;
&l Departmmento de Edigéo e Drulgagho Crentificn,

1 A Babliotecn Caviral € divigeda por wn Divector e cada
Departamento por um Chefe de Departmmento nomeados
poi Despachos do Rerlor

CAPITULO IV
Uinldades Ovgnnlcas de Ensdie e Investigacio

ARTIGO 38
(ke g du @ walrnibiin s

I, A& Unidndes Crgiimieas de Ensing e Investigagio sio
catruitinres permanentes da ULAN quematarinlizam os aspec-
tow pedngomen @ cientifico, vosncionndns para p promogio
de prograas de fomiaglo e de mvestizagio cimtifica, dots-
dos de mtonomn ciedificn, pedagomcn, administativa ¢
dagciglzmar, mos termoes da le, do presente Estaniio e respec-
tvos regnlamentos

2 As Unidades Ougfinicas de Ensmo e lnvestizagho
cetruiumm-se ein Departamentos de orso: on especiali-
dader & gormn de auboisna ciaiflcn e pedagdgicd, nod
termnas da bei e do respectivo Regulmmento Intermo

3, As Unaddides Orginices de Ensine e Investigaghio sho
dingidas por DecanosDirector, eletos nos termoes da led

4, Caeln Unulnde Crghnden de Enano e Investigagio dig-
poe de um Conselho Cientifico e Pedagéaics que nzsessora
a respectiva Dhrecedo, cujo regulamento & aprovado pelos
seils reapectives Consellya

5.4 ULAN micgra igunhnente na sua orgimca, centros
de estudos e mvestigaglo cientificn, oya oreauzacso deove
ser em confonmdade com a legislagio vigeste no Bistenm
Nacioial de Cidncia., Techelogin e lnovagio.

6. Sen prepuzo pars o aulonsmia prevists me n” 1 de
presoe artigo, compete a0 Rebor, onienlnr o8 actos das
Uudades Ovgdimcas, nos tenmos da le

T, Ax Uniiclades Orghiicas da UL AN aiganizam-se e fin-
chonmm noe termos do presente Estatulo e demais legislagio
apheivel

ARTIO M
(ot encias o as 1nidade s Or gindeasy

Ma prossecucio dos dhjedtives a que se propdein s
Unidades Crgdmicas de Ensmo e Inveshgagio compeie o
segunte

a Mmiatrar oz cursos supmiores aprovadoes |legal-
meile 3 nivel da gradhsclo e pés-gradus;io;

bi Flaboras os plaees de desmvolvenento das suas
pctividades,

¢/ Propor n comirathgho, renovacio, alieracdo ou
rescisde de comyatos de decoaies e de nvestiza-
dores parn a5 areas crentificas,

! Propor a adopgio de planos de estusdo & progrmns
dng disciplnas da mespectiva aren de miaven-
;io, bem como a bibliografin o mdoptar & as
mielodologias de svaliagho a edabelecer;
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#i Propor & digtyilunig Bo do respective ervigo docaile
¢ assegiwar o nonal fincoonmmedo deste nns
Unidades curriculares da sua drea de mlaver
gl

M Formemiar & fomaghio pedagégica e cientifica dos
sens docentes;

£ Coordenas ps actividades de ansing em colabora-
Ao o o Grios compelales,

I Promows acthvadades de investicagio e extiashio
wmversitaria, em eviiual colaboragSo com par-
CEIN0S NACIONAS € lermnac ionais,

& Colaborar com oz drgiios e servigos da ULAN na
definigho de politices de ensino, de investiza-
Ao e de extarsho, que posssn contriboir para
actualizag®o técnsca, cientifica € pedagogics da
LLAM,

At Emityr pareceres sobie a alriligio de bolsas ide
esitido & dspensas de servigo docente;

& Chernr as verbas quie [he sejam atnbididag e as prove-
piendes de cotralos de nvestigagho e exdenslio
no d@mbite da politica geral tragada pelo Conse-
lho die Diirecpfo

0 Apresauar aos Gighos competentes o relatine
mial de sctividades ¢ contas,

arl Bxerom a8 demais competéneias estabelecidas por
lei ons determimadas sigenomiwarte.

AT 45°
(Estradamas ilas Unidsdes O plmio s
Ae Umidsdes Orgiinicas da ULAN &0 o8 scguintes
OrEios e SEvVIgoE:
el Orgho Smgular e Cestio:
i, Decano nas Feoildasles,
i Dimector mos lstihlos
bl Oaghios Colegiais de Gestho:
i. Azzembleis;
i Consellws de Direcyiio,
it Comsellsy Cient ific el
i Consellve Pedsgégico
£ Umnidndes Funcionms;
i Depertmuentaos de FEnno e Invest gl
i Cenbrog  de  Invesigagio  Clenlificn e
Desamvolvimento
il Serviges Execulbivos:
L Depaatmnete di Assuntos Acaddinicos,
i Deprtamento de Investios: bo Clentificn, lno-
vaghio Enpreasdedonsmo e Pos-Grashisgfio.
#/ Bervipos de Apols Agrupados
i, Departamento de Apoio & Direcgio
i Departanento de Admindragho e Sevigos
Clerms,

iid. Deparitamento de Teonologes de Informag fio
& Coamianmiong Ao

fv Biblioteca

SECCAOT
Orgie Singuler de Clexiie da Uil dade Orglincs

ARTIGO 81 °
{Fung s ¢ cumpsidnelas do Deesss o Direoon)

I, O Decano on Director @ o orgdo singular de gestfio e
de representag fo externn da respectiva Unidade Orginica.

1. O Decng oo Director diige, coordenn ¢ fiscaliza
fodas as actividades da Unidade Orgdnica, cabendo-fee
designadainente:

a Velar peln observimcm da ke e dos regulamentos;

& Responder perante o Redor pelo lime wnamento da
Unitksde Crgfnica;

¢/ Elaborar & submeter a0 Feitor o projecto de argn-
mienito aiwial @ do plano de desenvelvanento da
Unidade Crofmica;

a Propor ag Rellor o8 responsivers pan o exercis
cio de cagos de chefia, sandido o Congellio de
Dierecghal

e/ Comflerr posse nos detentores de cargos de chefia
da Ulniclade Cyzhinica, nod termos da lei,

S Adimiter e demisr o pezzoal docaite da Unsladi
Orgitucn, apos parecer vingulstive do Consglho
Cietific o, nox tennos da le,

! Admitir o pessoal (écnko-admmistrative da Tlne-
dade Orghnicn, nos termos da ley

fii Exercer opoder hacajlinar sabyie o pessoal docenle
e o pessoal temico-ndimunistrativo, ban como
schre oo checentes da Umdade Onginica, nos
termioe dn legislagio aplicavel,

i Bulbanieter 4 aprecingiio ¢ prommcismento do Con-
sedho de Direcgiio o projecio de edatuto, o plans
de dezenvolvimento e o2 relatorios de actmvida-
des e contas da Unidsde Orginics,

i Bubamecber para aprovagio da Assemibleia o projecio
de estatuto, o plaoe de desenvalvimeite ¢ od
relstonios de actividades e contns da Unsdade
Orgdnica,

ki Bubmeter n aprovngho da Assamblemn os projectos
de regulbamanios da Instinughiog

Il Presulr o Congelho de Dhirecghio;

oy Supermtender n gestio acadéamicn, cventificn,
admmisirativa € financeira, san prejuizo da
capacidade de delegaco, mos benmees do les;

i Engomendasr a avaliagho da Unidede Orgdmca e
prever acgbes de aproveramento dos resubtados,

ai Velar pela formagdo e desemolvimento profis-
pronnl do corpo docente e do pessoal 1éomicn e
aclinivistrm v

il Reabiear a8 demnnis acebes que por la ou pelo
estahido, mho seram defendas aos ootros argilos
dn Dhidade Chghnien e s gque [he Toren ngpe-
riormente scoimetidns
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1 O Decane ou Director € coadppvailds por dois Viee-
<Decanos on Deeclores-Adjuntos, sendo um para o=
pssinilos s acddinicos e auire para o= asamios cientificos e
pos-graduacio.

AT 42
(Fraviinemi o b Decann o Dicecior)

|. © Decano o Direstor € o vencedor no processo ele-
toral realizade pn respectiva Unidade Orglinca, em que se
cmulidata, nos termoa da les

1 O comdputores do Decano ou Director constam do
prroerama eledoral do canibdato,

AT 437
iftrmuisiior pars D rano sn Direcior)

I 08 candidatos o Decano o Director devem rewr
cummilatev mmiente of seguinies requisitos;

et Ter o grow acadermico de Doutor,

Il Estar oumin das duaz categonias de topo da ¢ lasse
die Professor o da elasze de linvestagador,

£/ Possug, sbo minamee, 5 (o) mws de poestagio
de servigo docente no Subsidana de Ensmo
Sliperior

I Para o exercicio do cargn de coadjutor, da drea nca-
déimics ol cbadifica of guadros ndigitados devan reir,
ursalmente, oF seguintes reguiEibos

el Tei o gro acadénmcn de Doulor o de Mestre,

Iy Estar muuma das 3 {iréz) categonns do classe de
Professo o da classe de lnvestigador,

£ Possun, wo minumo, § (coeo) anes de prestag o
de servico docente no Subsidena de Enemo
Superin

AETTEHD 447
lmnal st do Becmn on Diceclor)

1O paydabe do Decano o Director sas Unidades
Orpiinicas € de cineo (5) anos, PENOVAYVES W08 TOICA VET,
nos temmos do Regulamento Geral Elestoral das Instilingdes
de Ensino Superior.

2 BEm caso de grave violagso das disposictes do pre-
sente Diplama e denms legislacio aphoavel, o mandsio do
Diecane ou Deector pode so suspasce. ou dado por finsdo,
pelo Heitor, ouwvidn & Assenbleis da Unidade Ooginica,
podevto ser mcialiva desle o proposta de suspensiio on de
fim do miandsio.

1 Mow casos previstos nos mEmerss antenores. o Rebor
deve garantir o fimcronamiento da Unedade Orghmcs, stravés
da nomeaghio de wma Comdgsho de Gestho, com viglnein de
nié 6 (seis) meses que dentro deste praze deve arganizar mm
novo processo eleitoral nos tenos do presente Diploms e
dernnis legislacho aplicavel,

4 A destitnigho ou o exonersgio do Decano/Thrector ¢
extensivel aos seus Adjuntos

ARTIOO 25
ilner apacbilnde do Dhee ana o Direcior)

1. Na sitoaghio em que se comprove a ncapskliade
tenporiria ol prolongsdn do DecanaTiirector, assume a3
fungtes o Adjunto pars os Assuntes Académicos.

1. Caszo a meapacidade se prolongue por mas de 120
{cento & vinte) dins, o Conzelho de Dhrecglo deve promm-
clmr=se, recommendnndo & Assenmblesn, n apresentagiio de mmn
progosta de oragio de s Cofissio de Gestdo so Beitir
da ULAM, que deve promover o realizagio de wm processo
eleitoral. mun perodo mecamo de 6 (sels) meses.

SECCAD I
Crrghim Crlegiabe s Unitlades Orgiinira

ARTICH) 45~
{Amsrmbvleia)

A Aszsemibleia € o digio colegial de gest3o da Unedade
Chgdnica com fung Bes delibaativas, representands o corpo
docente, o8 owestigndores ciartificos, o8 fimciondres nho
docentes, o compo discente e n socedade civil

ARTIEI0 4T "
{C ot ol ik ol Asseimisleds

L. A Aszemblem nn sun comiposg & oitegra um fotal de
mermibros o sperion 8 102 do pessoal an efectivo senvigo
na estelung®o no momento da elesgio

2. A disinbmgio peles copos deve obedecer o semunte
critirio; 40% docentes, 26 mvestgadores, 235 fimcio-
nanaes. 10%s estudantes & 5% membros representativos de
ingtitnigies publices, ascocingdes e ondena profissionags,
organizagies nfio governamentsis, oreanzng e filantrapi-
one g pessoms colectival de dimerlo privads

1 A Agseanblein ¢ dirigida por um Presidente da Mesa
eleito pelos sens mambros.

4. Bho membvor elelos no seio da camimdade acn-
démaca dn Umadade Coglinica os representmnies do corpo
docente, do corpe de mvedigndores, do copo discente ¢ do
vorpo de finionars o docente

ARTIGO 48
N atidato dhom vetisher s ila Asseiililris)

1 mandato dos membros @ de 5 (cme o) anos, con exoep-
g dos estiidantes quie € de 2 (dos) mnos, coin poasibiledade
de reeleigho dos mesmos pars mendstos sucessives, exceplo
an caso de reprovagho

ARTIGED 40 "
(Compelimrion ds Asoembieinl

Compete 4 Assemblen da Unidade Ovgdsien:

! Eleger o Presidente & demais manbros da Mesa da
Assembles, no mce de coda mamdato;

&/ Elalsorar, aprovar € alierar o seu regimento miomis,
Bem comwy o Estatutos da Unidade Crginica e
submeté-los @ homologag o da Assembleia da
ULAM,

£/ Elaborar e aprovar o rezulamento elestor] mbamo,
e cordormidade com o regmme cledoral das
Instituigtes de Ensino Superior Publicas;
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il Elalerar, aprovar ¢ alierar os restantes regulsanen-
tos inlemos da Unidade Orgdica,

¢/ Eleger g destihur o Decano/Darector;

N Agpwovar ag opgbes estratégicad funclamentniz pars
o prsydsto g o progeans & aogo da Direcq B

gl Aprovar o organento € o plano de actividades
apresentaslos ammlmente pela Doecg o,

Fel Aprovnr o relatorso aminl de sctividades e contas
da Unidade Orgdmica,

i Aprovar o Plas de Desenvobvimento ds Unndnde
Orgdmica,

S Promncinr-se sobre o relatarios de avalingbio da
Unidiade Oigdnica & sobre of saue indies de
desempenha;

ki Desempenhar a5 damais fimgbes previstas nn lel.
nus estnbutos ou nos regulamentos da Instifuigho

ARETIGD At
i ompeliEneio do Presidenie da Aeva da Assemmiieia )

A Prezidee da Mesa dn Azzanblein conpae;

el Comvocar e presidic is ramdes,

b Condermr posse ao Tilular do Crgde Smanlar de
Crestio da Unidade Orginica,

£ Proceder as substitiigbes devadas de membros da
Unidade Crgdnica, sempre que se declare ou
verfigue existéicia de vagas, nos termos dos
estahitos ¢ demnans instnumentos regulmneniares,

i Indicar o Secretario da Mes da Assembleis que ¢
o responsavel pela elnboragio e pelo arquivo das
noias das remndes, bem como peln tramiagio da
cortespondéncn da Assanblen,

¢ Desempenbar a5 demas tarefis que e sgam alne
buidas pelos estatubos

AFTIOHS 517
Porimdiies da Asrinlsdeis da Unidade O giiies)

I A Assemblen da Umidade Crgimca reume ordimana-
mente, trimestralmente, ¢ extracrdmariamente, sampre que
necessimin, por imciativa do seu Presidente de Mesa, dio
titular do Grgdo sadar de gestio da Unidade Orghnice on
nmidn por doas tergos dos seus membros.

2 A Ascembles da Unidode Orgdmicn pode comvidar
personalidades externas, parn se pronunciarem sobre assamn-
tos da sun especialidade, mas san diresto a volo,

A RTHG 520
I onselhn de Dreor bo das U dacke s Of plimie ms )

O Congelhie de Direcgo da Unibdade Crpdnsca € wn
orgio colenial con ¢aracter comsulfive, gue relme perio-
dicainaste, cupas stribungbes véEn consagrslas no presede
Diploma, demai lemslagho congplementar € no Edatulo
Orginico de cada Unidade Ongimnaca,

ARTION $3.*
o o s ile Comselio de Divecy i)
0 Conezlho de Direcgie micgra o segiintes enfidndes:

al Decang ou Dhirector da Unadnde Orgfiniaca que o
preside;

& O Vice-Decanos ou Director-Adunto da Unsdade
Chiginica,

£l Cumros responzaveis da Unidade Orghnica, nos ter-
imos do Estabito Crgdnco da Unidade Crgimaca;

d! Podean andn parhicipar s sesslies do Conselho
de DireceBo, san direito a volo, cuiras enbidndes
fue o Drecana o Director, por sus mshva oo
por recamendagio dos restantes membros do
Conselho, entends comndar

ARTION 34 *
(Cenmpeiencias do Censslho de Direcsis da Unidade Crgion oa)
Compete ao Conselhe de Direspio de mna da Unxlade
Orgdnics, enire aulras, o semainie!

i Aprecinr o2 propectos de orgmmento da Unsdade
Cinzdrca,

b Tomar conhecomenio da dolagiéo do Crgamenio
Geral do Extado abocado para & Unidade Ougd-
micn;

£l Apreciar as receins extraordindsias provenentes
do exercicie da actividade no dominic da For-
imagho, da oncestigag o cientifica ¢ da extensfo
mnversitaria, ban coms (odas a5 Iiberalidades
poedes pela Umdade Orghmen;

) Apreciar o Pl de Desenvolvimento do Unsdade
Orgimen, de acordo com e linhas gerss de
ariening&o da Insteligio;

& Apreciar o relatorio smesl de actividades e contas
dn Umidnde Orgdmca;

S Pronumcsr-ze sobie a oporiiidade de realiza
mvnlingdo mbemn da Unidade Onodmicn,

g/ Apreciar o relatirio de avaliagio da Unadade Cough-
men & ae fonmas de sprovedamento dos sens
resyiliad os;

h Acompanhar o exeosgio do orgameanto;

il Apreciad as propostas de cnaglo de cosos de gra-
dungBo & pos-gradinagio,

S Propog o quadio de pessoal, s ser apeovado pelo
Titular do Grgdo Executrvo de Gestdo das Ins-
prusgfes e Ensmo Supenos, nos tamos da lei;

& Aprecior os regulamentos inerentes & crganizng Ao ¢
fimcionamento ds Unidade Orgiinica;

I Promuwiar-se sohre mifros assunlos quie [he sejmm
woomnetidos por bei ou pelo DecanoDiwector da
Umdade Crgfnca.

AETIAC A8 °
i eelh e Chentifien
0 Conselho Clentifico € o digho deliberativo da Unudade
Crgdinicn, ao qual comgele RPreciar, Smuily pAFeCCres & BpID-
var assumilos relacionados com a area cwentifics, no dmbito
da mvestigng S0 cientifics & da formpgio pos-gradunds
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A RTI %50
{CEmpeidncia doe Comerlio {lmidos)

Ap Conselho Cientifico compete o seguinbe:

i) Elshorar e propor pllersgtes. no resndamento
miermio do sen funciommmento,

I Propor a criagio, modificagio ou etngds de cur-
B0

£ Aprovar o programas dag dezciploms que consti-
ian ox planes cumenlases dos cursos e propor
0 sun resstiutumgho;

il Deldear sobie a cougmiEag o e conteido dos pla-
nos comicilares e de estudo;

& Awalinr o desemipenho ciantifico dos docentes;

S Promtinciar-ee gcbire 8 avaliagio dos docenles da
[nstutuag S,

g Promme isr-se sobre 8 squisipdo de equipamento
cientifico das Uradades Orgdnicas, betn come a
s uhilizag fo,

e Deliberar scbren sdmissio, demssiio e mobilidnde
dos docentes ¢ mvestigndores, mediante pro-
poatn do Tinelar do Orgho Executive de Gestho
da Unidade Orginicn de Ensine e Investizagio,
apls parecer do respectivo Departamento de
Easeno e Investigacio, nos lermes da e,

i Proominciar-se sobre o acompmbmnedo ¢ orienka-
¢ dlos trabialhos cladificos,

A Propor & Assenblen & concessio do Lifulo de Dio-
b s ety Cimenos;

k¢ Prommcue-ee sobve amees de spersgho dos
dezentes,

§i Eztabelecer e acomnpanhar & execugdo das linhas
perms de orgmumgiio e onentag®o cientifica de
pis-gradusg o do Deparimmento;

mi Analiear e aprovar oF programas e relatdnos das
nctividades crendificns de pos-gradusgio e ligs-
s a8 carveirns docales e de avestigng Bo,

il Deliberar eobre propostas de criaghe, hmoio-
nanesde, alleragio e extngho de cwrses de
graciingBo e pds-maduscho, de oraus ascadé-
micos & de ceniros de mvestigngho centifica e
pro-gradiag o

e Definir as regéncias dos curios e das disciplmas e
no g ki & sua actovidnde

i Addaptar as regrag em vigor no Subsistema do
Ensenp Supersor, respeitmntes 0 elnboagio ¢
defesa de irabalhos de leencianra, diszertng o
de mestrado ¢ leses de doformmento;

it Dhefing s composiglo de Jores parn Provas de
Uradunghio e propar 8 composigiio de ins para
Provas de Pos-Gradung S

Fl Analissr € sprovar o2 projectos de awestigngfo
cieritifica,

£l Definir & regras para a Anbuigho de regéneias e do
controle da qualidade do msmo e nveshaagio
cientifica g das nonmas de svaliagho de docentes
e de mvestigadores,

i Bty parecer sobre o enguadraments dos Doca-
e comvidndos ¢ profedsores visitantes,

i Aprovar # sdmissao de monitores medinte pro-
posta do Departmmnents de Enino e lnvestmagio

¥ Aproval as candidaturas & Prova Piblica de Apli-
dito Pedagégica ¢ Ciaificn do Docenie do
Ensino Superior;

wi Definr o mumers de vogas parn cadn oo de
radung o ou pds-graduagio;

1 Promumcisr-ze sobie a actividade de mspecgdo ¢
sohire m avaling o da Instihog o,

vi Proamower n renlizagho de cursos de agregagio
pedagdgicn, capacilagio e aperfegomments do
jpessoal docenie;

=i Prommciss-se £obre guassise ouliog sssuntos s
Ihe sejum stribuidos por lel ou sibmetidos pelos
driziios de pestio di Unidade Orgiinica

AKTIQO0 57.°
{Cmnpasiy o do Comeliee Cleniiios)

1. @ Consclho Cientifico ¢ composto pelos semuintes
miembros
) Um Presidente;
& Um Vice-Presidente,
e Um Secretanio,
i 0% demme membros:

2. O Presndente ¢ Vice-Prendente sio cletos de enfre
todos 2 seus manhios com p calexona docente ims alin,
por esenilimio secrelo e maionia dos vilos expressos, pam
wm mandato de 2 (do) anos rencvaves por sl periodo

3, s mebbros, o migdmoe de % (coico) compre eailenm,

a) Decentes e Investigadores Cientificos cotn gran e
Denstor,

B Chefes de Departameanto de Investizgagho Cienti-
fic i & Pos-Gonchiag&o,

£l Chefes de Centros de lnvestigacho Cientifica ¢
Desenvolvimento

4. Podbam, evertualmente, ontegrar o Consefle Clentifico,
oufrog docentes, mvestigadores cientificos o quatsguier
outras perscalidades, de reconhecido miérito cientifice que,
pam o efeito, sgjmn convidados pelo Presidente do Conselho
Crentificn, com o diredto so vse do palssrn, mas sem direito
a sl

5, Ag deliberaghes de Conselle Crentifico entram em
vigor apos hamologasio pelo Conselho Geral £ sua respec-
v pub beag&o

ARTIGO %"
i e o Prdmg imi oo

0 Coselho Pedagogico € o agioe delibaative da
Unidade Crglinica, para aprociss, amitir pareceres ¢ aprovar
ipiesties relactonndae com a area pedagogica & academicn
da Instituigho
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A& BT S =
(| Commpelfmelas dn Conselhe B edapéghe o)
O Conselho Pedagogico tem a8 seguintes conypeténcias;
¢l Elabornr e propor alterng s 1o ge regimento,

& Velnr pelo cumprumento do calewdino do ano aca-
démac,

¢! Rever ¢ propor o nllerogso pos progrumas das -
dades cumiculares;

ol Estabelecer & acompanhar & execugde das lmhas
germs de organEngio € areutag b académica €
pedagoaica,

i Anahisar e aprovar os relatisrios dae actividades
academmcas e pedagdmeas;

S Acompanhar a aclindade pedagdgica dos diversos
decentes, linrmonizade-n no qiisdo do Depas-
tanienio € no aquncdro da Institigia,

g Acompmha a actividade e o srovetamento
acaibeimuce dos estudantes, visando piaover
O Akesse, 8 exceldicia, o mérils e o esplnlo
inavaglonr,

h Fanbir pareceres solire o8 regulanenios e wsdne-
goes mtinentes o nonmal Gmoosmends das
milns ¢ dos exames. quer de frequéncin. guer dos
ermmes fmms

{ Promover miciatryng quie visem spoar oF eshiclan-
ies coim frmco aproveifamento academico,

A Fromover muimbivas que vieem asjesdror e
oferecer novas pespecinvas de evolegio mos
eshudantes de mémto

k! Adaptar e velar pels execugio do regane sondé-
mico ¢ do regone discipline dos discenles. em
vigar na fnstig b

0 Pramover o organezagfo didédctica, suliovisial e
biblivgafica dos cursor e anilir parecer sobie
progostas relativas o essa mabéia

au Elaborar propostas relacionadss com a oacghio
aodcial degtmacds aog esnadanies,

it Proguine iar-ze sobre a actividade de inspecgdo e a
avaliacio s Instiluspdo,

el Emar parecer sobre pedides de mbegragle cur-
riciilar de candidstos provenentes de siras
[nstiimagdes de Ensmo Superior,

1 Emutir parecer sobre pedidos de equivalénciay;

i) Promover actividndes de ensmo extracumsular ¢
de formagho profissiomal,

ri Definr o munere de vogss para coda Curso de
Crradung o

) Pronunciar-s¢ sobae quaisquer oulros asamios que
lhe =epmm atribaidos por ket ou submetidos pelos
orphics de gestio da nstituig o,

ARTIOO g6 "
i i an di Coeselbin Pedagiei o)

I. & Consehho Pedagdgico € presidide pelo coadjuton
do orgloe sngula de gestho de Unidade Orghnice, respo-
savel pela Aren Acadénica e ¢ composto pelos segmntes
mermbroe:

! Coordamadores dos Crsos,

bi Begentes das disciplinas;

¢l Chefes de Departamentos de Ersmo ¢ Investigs-
fo;

il Chefie do Departmmento de Investigng$o Cietificn;

¢ Comrdenndor da Unidode de Investigaghio Cienli-
fica & Desenwvolv umento;

S Docentes na clasze de Professor,

£/ Delegados de ano de cadn cursn:

Ty Hecretano Geral e Secretarnio Geral-Adpmito da
Aseocacio dos Estudantes da respectiva Um-
dade Crghnica

2 O Conzellio Pedagdeic o pode constinng unin Commssio
Permanente para analise ¢ deldhaag io de asnimilos corailes,
008 casos enl gie A exigéncia do servigoe o delamine

3 As delibempbes do Conselho Pedagdmico entram em
vigor apos homelogagko pelo Conselhoe Geral € sun respec-
tivn publicag&o,

SRCCAC I
Ui diadles Frmrimmain

ARTIGE 6D "
Deguar tminemilis de Fadiin ¢ Dve ol g o)

I, D% Depatamentes de Fnsmo e Inveshgagio sio
Citedrae, entendides como umidades mone disaplinares de
eringio g transmiesso de conhecimentos em tenmos acadénm-
cos ¢ cientifices dotados dos recursos Inananos & moteriais
necessariog mo sar cabal fimoiommmsaito,

2. Cada Departamento de Ensmo € Investigag®o lomn
n desimacio das weas canificns que englola, nos lemos
e venlam a ser defimdos no Hegulnmento da Unedade
Chgdiica,

1, Os Departanientos de Bnsing e lnvestigag o gozmn de
milonoina ceentbifica e pedagdgica, nos lames a cstabelec s
no Fatntuloe ¢ Regulamemio da Undade Oogliuniea.

4. 08 Departumenios de Bnsmio € Investigagio esimi-
frmm-se e repartipoes de corsos ou especialelade, que
tomarn a5 designacies destes, devendo comstar de regula-
mEnto propreo

%, O Departammnentos de Enaino e yvestizsgio sho dirigi-
dos por um Chefe de Depantamento, nameads por Despacho
do Reitor. sob proposta do Telar do Oredo Executivo da
Unidade Chpdnice, entre os docentes nacionnis ¢ eslrnnges-
Fos Cofn i grou crentific o e competéncen reconhecidn

6, {3 Chefe de Deparfamento € apando e assessorndo
por tm Conselhio Cientifico-Pedagdgico, cuo regulamento
€ aprovasdo pelo Senado Universtaria, sob proposts do
Conselho Crentifico da Unidade Chgdmica
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T A parte cnmibifica de cada curso de gradusgio € scom-
pailiada e mipervisionads por wn regente de crso que € o
dovente mais gadmdo do cmso.

8 On régemfes de orse subardmmme-se a0 Consello
Cientifico-Pedagogico do Deparimmenio, ao Conselho
Cientifico da Unidade Orednica e ao Decano da Faculdade
ol Diaectar do Institube Superion

ARTIGO 2"
(Lo de Ineesilgncae Cleniibion ¢ Desenvobyinpeniod

1 O Centro de Imvestigag®o Crenfifica da UTAN € wm
gErVIEG o e cono issho, promiie e realizar i inves-
ligagho cradifica  pluridieciplom e oubres  actividades
cientificas e tecnacas, lais como prestagiio de servigos, peri-
tagens, normalizaghio, controlo de qualidade e certificagio,

2 0 Centroode Investigagho Centifics da ULAN & din-
gido por uin Chele, equiparado o um Chefe de Deparfamento,
nomnendo por Despacho do Reitor,

1 A orgmizagho e finciemamento de Centro  de
Invest g o rege-oe por um regilamento prdpno

HECCACTY
Servipos Exerutivos das Usidades Orgbnicas

A BTG 61
il bepartame e dos Asnmntos Scademboos)

I Departamento dos Assinlos Académicok ocupa-
-s¢ da gestdo acadinnca e pedagogcn da Unidade Orgiinaca
e depende metodolomcamente da Dhrecgio dom Apamios
Acadénncos da Reilonm,

1 0 Departamento dos Asamios Acadeimicss com-
preude a secuinte csinEurs:

it Secpino Pedagimon
I} Secplo de Apoo a0 Esudante

1 0 Departmmente dos Assunics Academices € din-
geido por 1mm Chele de Departaments € cada Secgio por tin
Chefe de Secelo, nomeados por Despacho do Retlor, sob
proposta do Titmlar do Orgfo Sinsular de Gesto da Unidade
Orglimice

A ETTHY 647
e par tame el w e Imvestigarie Ciepdilion, Insvacio,
Frogee e enallechas-imimm ¢ P Grabmapach

1. O Departarneste de Investigsgio Crentificn, Inovaghio,
Empresndedoneme & Pos-Orsduaciio & um savigo exe-
culive encairegue de exercer fungbes no dominin da
gestho curncule dos oo de graduagho e pos-gradua-
Ao, ban cones da vida acadanics e da actmadade cientifica
dos docenics ¢ nvestigadores da Unidade Chgdnica, sob
dependéncia do Vice-Decang oi Divectar-Adpoto paa o8
Asaimlon Cientificos e Pés-Craduagio.

1 O Deepartamente de Investigagio Crendificn. Inovagho,
Empreendedonzms ¢ Pos-Ghaduag ko compreende a segunie
CAINEA:

il Secplo de Inveshgnagho Cientificn e Pos-Gradua-
e
b Secpho de Inovogiio € Empreendedonisng

1. O Departamento de Investigac3s Cientifica, Inovagso,
Emprecieledonsmo e Pos-Gradusgho ¢ dmgidoe por am
Chefe de Departmnento & cada Secgbo por mn Chefe de
Secgiio, noeneados por Despacho do Reitor, sob proposta do
Tetular do Orgio Singular de Gesdo da Unidade Orginicn

SECCAD
Srvigo e Apuin i Cestis das Unidnies Dv gimieas

ARTIGO RL"
[Thegaif tameiila de Agibo & e s}

1. O Departamento de Apoio i Direcgda € o servigo de
apoio agrupado que assegimn a realizagho das aschvidades
da Unidnde Chgdnica, no relacionnmeats com o5 diferen-
e rgdias e serviges dn Thndade Orgimica, bem como a8
demais crgdos da Admmistragio Publica & mtras entidades
puiblicag, publico-privadss € privadss. ao qual compele o
aepunnte

af Owganvizar, gevir ¢ conrolar o plane de acpbes
ComEnles esEEIAE A0 exarcion da achvedade
gestorn do Diecamo on Director,

by Assemynr o receps o e expedig o de tada a comes-
pondéncin que lramita peio Gabmete;

ol Organizar tode o expedienie relacionade oom
viagens oficials promovidas peln Unidade Oogé-
nien;

! Exercer as demmnis competéneing sstabelecidas por
Iz ou detenmmadas supaiemete.

1. Depnrtonsento de Apoao o Direcgfio fan na sun estme-
B el Sexretnrmido

3, O Depariamento de Apoio a Direcgio € dingsdo por
wn Chefe de Departanpmio e o Secretanado por i Chele
ile RecyBo, nomendos por Despachos do Keftor,

ABTIG 66"
(Tbep artamse mdo e Adimdnlstrae b ¢ Services Gerals)

I, O Departamento de Admmetragio e Servigos Oerms
£ 0 savigo encaregue da gestio da admpusiragio, das
finingas ¢ do pabiEndnio, gebs of panaial, epediaite ¢
arquive geral, protecobo e relapies pibleas e pestdo dos
recursos ammes dn Unidnde Orgdnica, depende metodo-
logicaments da Secrefaria Geml

1. O Departarnento de Admmetragho & Savigos Geras
cormpresnds a segiinie exiniira:

i Becgho de Orpmnento e Patnnome;

b Becgho de Reosrsos Humanos,

£ Bee o ie Acgia Social

1O Deparamets de Admmstracio e Savigos Gerais
e dinado por um Chiefe de Departamento e coda Secq o por
um Chele de Becy o, nomeados pelo BEeitor, sob proposta do
Trtular do Orglo Singular de Gestdo da Unidade Orofnica

ARTIGO 67 *
{Departamenta de Teonslegias e lninmsdo ¢ Comnunicacis)
1. @ Depainmento de Teciwdogias de Infonmngde e
Comiinicag o ¢ oservigo execulivo do Centro de Inveshgagiio
¢ Desenvolvineo responsavel pelas schvidndes g solugtes
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aldidas por recii 208 808 M08 compulacionaE @ que Visain
permty & obdegfo, o armnzasnodo, § protecgfo, o pro-
cessmmEnto, ncesso, geréncia e use das nfonmngdes
1 0 Departmnento de Tecnologiay de Inlostisacho e
Comionengiio ¢ dmmdo por wn Chele de Deparimmpaito,
namendo por Despacho do Redor. seb propestn do Tuular
do gl Singtilar de Gedsio da Unddnde Ovgdneen
A RTT0 f ™
{ Bl lasir £ b
I A Bilfhioteca & o servigo encarvegie do apowe biblio-
grafico a actividede da Umdade Orgamcs e depende
meetodolomicamie da Biblioteca Central da Unaversidnde.
2 ABibhiotecs é daingndas porwm Chefe de Departament o
noneado por Despacho do Bedor, sob proposts do Triudar
do Orgho S lar de Gestdo ds Unadade Orgénica

CAPITULD V
Creet@io Finmnceelr s ¢ Puirimanial

ARTIGH &
Eereiias)

I Constituem recedas da ULAN:

i As dolngies provenentes do Crgoments Geal do
Estaclo,

I O walores proveneies da presiscio de servgos
pelns Unelades Orginicas, nos termos da ler

) Bubsidios, subvengdes. comparticipagies, doag Ges,
herang a2 e legad os;

ol Heceitss provenientes daz toos, emolumentos ©
maltak, o termnos da lei,

) As verbas resultanies de conmiratos de prestaghio de
gervigo no domine do ensnw, mvestigngiio e
exlensio mmversiina

S Cnotrns recedlas que legalmente lhe advenhn.

2 Aoreceita mrecadnda di entrada nn Conta Unien do
Tesoire (CLT), mediante 8 uiilizacdo da Referéncia Unica
de Pagnmento a0 Estado (RUTE),

3 A lotabldade do valar da recesn amecadada & consig-
maghn a ULAN

ARETIG Ta*
il eapeeran]

Constituermn despesas da ULAN

il Ow encames decomentes dn orgamzagho € fmcio-
e,

b Op subsidios, suplementos remmmerniones, ©om-
patcipacies 1 bopificagdes que n ULAN
decidn conceder, nos termes dn les;

e/ O encargos refabivos o estudos, projeclos ¢ oulros
servigos a desenvodver no imbito da sun activi-
dnde, nos tenmos da leg;

el Cutrne devidamesle aprovadas pelo Conselho de
[hrecs o

ARTIONTL*
Pty o

1. Congtitw patrimamo da ULAN oz bens, doetos, obri-
gaphes & darvipod e addinrm o conbrmam oo clinpraanto
s suag atrilang Ges:

2. A gestho do patrananio sfecto 3 ULAN ¢ efectuado em
confonmidade com a lei

ARTIOO T2°
{iReuii e Moo elra @ sreamendml

I. A gestlo finonceirn e orgamental da ULAN, salv
naE excepdes previsias por lel, deve chedecer &8 seaum-
fes regras:

i/ Elaborar o arpaimenio anual que preves lodas as
recertas & dexpesas,

bl Rupeitar as tramsferéncing de receifas & progra-
magho financemrn do Tezouro Nacionnl & do
Orpmmento Geml do Eaado, salva nos cases de
conErgragio,

2. A gestho finmndema nio misarn o poder de conbrar
amprésimes e crediios.

1 Aexecugho do aroaamento respeits o nENIeTs ¢ o k-
tante dos verbas previgtae, devendo as respectives despesas
ser cabalmenle exphicodas na apresenisgio dos contas do
ERETCIEID,

ARTIC TA
iPreslagis dr condas)

Anvabmerte, até 31 de Margo, sho elaborados os seuim-
fes dogumentos de prestagio de contas reportadoes o 31 de
Drezembro do so anterior

) Belntdrio do Beitor,
B Balango e demoastrsg Bo de resultados,
¢ Dramenstrg®e de ongem ¢ aplicasio de fundos,
d! Adiciombmente, podan ser eloborados  ouiros
documentos julgados pertinenies, tendo em vista
mma adequada prestog o de conkas.
AKTION T4 *
lmstrmmerido de pralis adminitrstivag
I, A gestio econcanica e adiimstrativa da ULAN ¢ efec-
fuuada através dos segumles mstrimentos;
at/ Flano de desenvolvimento mstiucional,
b} Planos de acividade anual e plorinnun);
£/ Oy amento anual,
! Comtralo-Progam,
¢/ Relnténio de actividades semestrais € mmenis,
S Balmgo de demanstragio da origem e aplicagfio de
finiglos;
g Plano armnl de contratagso piblica

2. O plancs amets € o8 respectivos irgmnentos sia pre-

pamidos para ceida ane economic o
AETIO0 TAS
i%aldns apurados

O saldos apurados no faal do ano economico shio
aprescntados ao Conselho de Direcg®s que o= deve apre-
ciar € aprovar, devenslo a postenor, ser homologados pelo
Conselho Geral da ULAMN
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A RTIH Ta®
(Recrul aen e o de pevs sl
0 recrutmmento do pessoal docente, mvestigador & nho
docente. bam como o 36 modo de provimaito, ¢ felo nos
termios do legislag &e e vigor,

CAFPITULO WV
Himbolox ¢ DMstineGes
ARTHFD 777
(Shmbod o, insigreds, rores poirajes srsdenems)

L A Unmversidade possin gimbolos, mesigma, cor € rnjes
proprioe qre sio aprovades pelo Coselho Cieral da ULAN,
apos aprecincho do Senndo, sob propoesta do Beitor

2 0 traje soadémico bem coied o8 inslgaiag dootoeais
sho fixados pelo Conselho Geral dn ULAN, devendo o seu
ngn obrigaldns venflcar-se nas actvidaides de solemdaile
protog olar da Universidade

3 O professores de oulras nstifuvgGes temm ag stias pro-
[rrias insigonans ¢ bmjes.

ARTIOH T8
[T i e

I AULAN pode stnbuir a distmgie de Doutor Floveons
Cimoat & de Meonlso Honordr da Universudade, desde que
aprovadas pely Conselho Geral da Universidade

I Para efeito do disposio no ndmero anferior, deve ser
elnborado tmn regulananto especifico

ARTION T
Holeddade profocekark

Tiém solawilsle profocolar o dia da Undiversidide e o
demaiz actos solemes aprovados pebo Conselho Geral da
ULAN, nos lennos da lei

CAFITULO VI
Dibwpeiiedes Flinds & Transitdrias

ARTION 80
Meicko de Dinelmmnenin e servicosh

0 micw de fmcimamento dos diferenies servigos
executivos ¢ de spodo hcaico, ban cotne das Unidades
Crginsces de Ensnio e de Invesigagio gue miegram a estn-
ten bbamn da ULAN € determmado ponbualmenie, an
cobiEpisnci com o anplanaitsgds do plaino de desaivolvie
mpenite mstituciona & do ergamento amsl sprovado

ARTIGH 8 *
{Mamiinl g o Chrg e}

0 Retor deve promover de formm diligenie € com nat-
Tern prropitiria, unto do Conselho de Doecp®o, a: medilas
necessimng para o realzogic das proneoss rambes do

Comzelho Creral e do Smado que devem cearve aléd noventa
daiaz apis a aprovagio deste Estaiito & micw do fimciona-
mento da Unversidade
ABTIGOH2"
{{hutras estruimras
I. Em fingho das necessidades podem ser enindos na
ULAN, gnbisetes técnicos, laboralorios, oficimas o oulras
estnuturns por decisfio do Tinlar do Orglo Executivo de
Clestin
1 A onagiio das estnriiras acona referidas deve obede-
cer ao estnbelecido na lepislacio an vigor no Subsistemns de
Ersiwa Superior e demads lemelagio complemeaitar
ARTIGO HL "
Clbermcies ae Estatmiup
I, O presente Ezlahe pode ser olyecte de revisio, nos
farmmos da ber
1. Ad propostas de aliera; & do Estatiio podein ser apre-
senindas por qualquer dos membros dos orgdos colegia da
ULAN, nos termos da lel
ARTIGO B*
(Qusidrn de prazoal ¢ org gy
IO g mvigrmm e o qusdre de pesscal dos diglos e se-
vigos da Universadade L a Moide e dos aine Unidades
Owgdryicas ¢ onvetanty dhos Anexes 1, 11 TIL IV W0 VE VI e VITT
do presente Estaiuio e dele sao parie nfegrmie.
I Os sneoes referidos no oumere anlerior 30 o3
SEQNUICs.
i Ao | — Cundng de Pesson] ds Reiorin,
b Apeio 11 — CQuadra de Pessoal da Faculdade de

Dixreaba,

¢ Anexo 11 — Quadro de Pessoal da Faouldade de
Ei onoinan,

! Anexo IV — Duadro de Pessoal do Instibue Peli-
PCTlC

£ Ao WV — Quadro de Pesscal Escola Pedagdoica

S Anexo VI — Quadre de Pesroal dn Escola Técnien:

B Ao VI — Cognmgrame do Univers idasde;

R Ao VTI — Organeoramea das Unidades Oogh-
ficas,

ARTIGH RS ®
(it rgiall mrn i
Oz pegulmiemiod inlenae dos deghods e savagos da
Umniversidade Lugy o Mkonde sao aprovados por Despacho
do respectivo Reifor,
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ANEXO)

A gue se refere a alinea of do n¥ 2 do Artigo B4."

Quadro de Pessoal do Reginie Geral da Fongio Piblics da Reltoria

| Grupe de Lugares cri-
Prasayl | CETTEIR Categoria/Carge Esprcialidade do Profimiamal o
"FE Helimr 1
z ,;E Vice-Reitores . 2
i.r.’i Pr- Reitor 1
-1 |
. | Secretirio Geral 1
ﬁ Directar — |
= - Chele de Depariamento 18
! Assessar Principl Economia, Gestdo, Administra-
r ; pio Poblica ¢ Empresas, Recar i
Primeirn Asszsmor s usmanos, Sochihogla, Pocn- l
E’ 3 : cias Saciais ¢ de Educacio, Rela-
4 E  Téerico Superior Principal goes Internacionsis, Ambientsis, 50
"] : Biolemalogia  Paliticas, Arqui-
E :E Técnico Superior de 1.9 Classe i, T S
L2 ! Contahilidade, Biologia, Qui-
Técnicn Superior de 2.0 Classe mmica. Fistca, Engenharia, Geolo-
g, Dceandgrafia
Especialista pring pal
| Esperiafista 1.9 Classe Cibncias Exactas, Fisica ¢ Biola-
| gica, Contabifidade, Administra-
B i) Especialista L2 Classe 3o Pihlica, Ciéncias Econémi- "
=
Técri 10 Clas cas & Juridicas, [nformiitics, Ar-
E 'l'E* i =y quiteciura, Enpenhana ¢ de
Ternleo de 2.9 Classe Edmeagia,
Tecnico de 3.2 Classe
= Texnico Médin Princpal de 19 Classe
|
i
. . _'I’_l!'nﬂmHHInFritlp.'d deZ¥Classe | . . ROy |
; 2 Tecnico Médio Principal de 18 Classe | gica, Contabilidade, Adminlstra- |
. - ¢ho Piblica, Clneias Econbemi:| 30
L H Técnivn Médie de 1.9 Classe cas ¢ |uridicas, Informitica e de
& E Técnico Médiode 29 Classe Busagia
Técnico Médio de 3.9 Classe
Oficial Adminéstrative Principal
e % .I_ITI:H Admmanisirative
E ’_i 2.9 Oficial Administrative Escalaridade Exigida: | cicleo 10
E % 3.% Oficial Administrative concluido
[ Aspirante
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Fscriturério-Ductiligrafo
5 Tesoureiro Principal
- Escolaridade Exigida: | cicleo
= Tesoureirn de 1.¥ Clasee concliddo .
g Tesoureirn de 2.8 Classe
8 IHntnrisr.: de Pesados Pringpal
[ |
E% [Motorlsm dePesaos LICHSe. | e i Gt de r.
£ Motorists de Pesadios 21 Classe. | CONMIuGQ.
P Matarista de Ligeiros Princigal
g8 - Escolaridade exigida: Carta de
4 Motarista de Lipeirns 1# Classe Condslo 4
E = Motarista de Ligefros 2# Classe
58 Auiliar Administ. Principal =——
|
5 E Auiliar Adminsst de 1 Classe 4
e
. 2E Auxitiar Administ de 29 Classe
< & Auxibiar de limpeza principal
T i Escolaridade Exigida: Ensino
22 Auxiiar Limpeza 1# Classe base concluido '
<~ Modliar Limpeza 2 Classe
P Operdno Qualificado Encarregado i
E :ﬂ'peririnqwl.ﬂﬂthdt Pihse | ooduide 4
N ;5, Operiria Qualificado de 2¢ Classe
|
i Operario Nio Qualiicado Ercarre
o z gado
g £ ! Escolaridade Exigida: Ensino .
B  Operino Nao Qualificado de 19 Classe | pace concluldo
= |
z Operrio Ndo Qualificado de 29 Classe |
E i
% 157
£
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ANEXOS 11
A que se relere a alinea b do 0¥ 2 do Artigo 84.9

Quadro do Pessoal do Regime Geral da Fungiio Pablica da Faculdade de Direito

g
% EE E Vice-Decana 3
' Chisles de Departamento de 4
Engino e Investigagio o
g Chefes de Departamento L
Chefes de Secelo L
| Assessor Principal
| | Economia, Gestdo, Administra-
Frimeiro Assessar o Publica & Empresas, Recur-
L w0 humanos, Sociologia, Psicolo-
ﬁ g Assessor fga i Trabatho, Direito, Cleneias
E Soclals e de Educaglo, Relsgbes
B 2 tecnologia  Politicas, Arquitec-
E '.E Tecnico Superior de 1.9 tura, Engenharia  Infonmdtica,
Classe Conmbilidade. Biologla, Quill-
milca Fistea, Engenharid, Geolo-
Técnico Superinr de 2.9 PR
| Classe
Especialista principal
| Especialista 19 Classe 1 Sml Exactus, Fisica ¢ Hioli-
ca
' Especialista 2.8 Classe
g 8 e Contabilidade.  Administragio 10
E -E Técnioo de 1.4 Classe Pilslicn, Chépclas Econdmicas o
. - |arfdicas, Infarmaticn, Arquited-
Tocnico de 2.8 Clace tura. Engenhariz
| Técnicn de 3.9 Classe
Técnice Médio Principal de
1.¥ Clagee
 Térnion Média Principal de
27 Chawin Clénclas Exactas, Fisica ¢ Biold-
2 Técnioo Madio Principal de pica
; i 34 Llanse Contabilidade, Administragio %
B Piblica, Ciéncas Ecanamicas e
% i Técnico Médio de 1.0 Classe | “PU, £ 080 FE0°
- Técnicn Medio de 29 Clagis
Técnice Medio de 3.7 Gl
Oficial Administrwtlvo Friac-
FAIETEIT S ] Wl
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L® Dficlal Adminsstrative | |
1 Escolaridade Exigida

2.7 ificial Adminkstrative

A.F Odfiwial Administrative
Escringrdrio-dactilograli

Tesoureire Principal

Tesoureito de 19 closse <

Escolaridade exigida » Carta die
Classe ; Condugdo para as matorista 5

| Moloriita de Pesados 20
| Clazae

| Motorista de Ligeiros Princt- |

' pal |
Muaorista de Ligeiros 19

5
Classe

Motorisk de Lipeinoes 29
Classe

Talefanisu prineipal
Telefonista de 1¥ classe
Teledamists da #4 classe

Auxiliar Adminisuve Princi- I
jal

Auiliar Adminiszivede 1% n
(w FLLT

Ausiliar Administivo de 20
Chagsre

Aumillar de limpeza principal

Auxiiiar Limpeza 18 Classe 4
Auxdliar Limpeza 2% Classe
Operdrio qualificado encare
gada

Operirio qualiheade d= 19
clazse

Operire qualificado de 29
classe

Operarie nloe qualilicadn en:
i gada

Audliar
Auziliards | Auxiliar siennesir-
Bl

Limpeza

—i

Diperdrios
ndo | Operirio qualificado

gqua-

k-
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‘  Operario ndo qualificado de |

1¥ classe
Dperario ndo qualificadode |
28 classe
§ 129
Quadro de Pessoal du Regime Expecial da Carreira Doceatr do Exsino Superior da Facsldade dr Direin
Grupe de Pessaal Categoria | Especialidade Prafissional Numers de Lu-
| Fﬂ
Pralessor Catedritizn
| Wrctmiaos Assiade Nivel Académico exigida e rspectslidares ajus
| Docamte e Rl Prah P jmmﬂmumﬂﬂmknﬂmﬂ %
Superior | i graduagio £ phs-graduacia que sejam autoriz-
s nos termos da Lek.
Asgstents Estaglirio
TOTAL 100

fQuadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigader Clentifice da Faculdade de Dirvite

Grupo de Pessoal Categoria . Especialidade Profissional Numero de
Lugares

Investigador Coordens- | Nivel académico exgido; Especialista
gor

em Gestia de Ensinn superior; Metodi-
frvestigador Princinal logla de Investigacdo; phnesmenta Cur-
Investigador ricubar: Extenally Univetsiviets; Eatatls- it
Investigador Ailiar vica e Biucackt: infirmiticn: Sociok
gla; Psicolople, Amuitectura ¢ Urba-
sl e Investigacio
Ll nisma, Engenbaria, Geologa, Fisica, Qui-

mica, Bologla, Oceanografia, Direilo, Bi-
Falagidrio de [nvestigacio | otecnalogia

! TOTAL 0
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Aque se refere o alinea o) do 0.t 2 da Artigo 84,7
Mmmunql-ﬂerﬂd- Ful.ﬁn Hhindnli.lﬂliuu-lt Ecoanomia

Técrico Midio

Ticnica Média

Téenico Média de 1.9 Classe

Piblica. Cidncias Econdmicas ¢
Turfdlicy, informs=htica

Ttenico Médio de 2.9 Classe

Timico Média de 39 Classe

=
mﬁ o
21} e :
Chefees de Departzmento De ”
E Chede de Departamento 3
Chefies de Secydo 8
i!m:wl'nm;:l
= Ecomomia, Gesto, Administra-
T A or ¢lo Fiblica ¢ Empresas, Recur-
sns humanaos, Safiolopia, Fsicole-
H Aspesuor 12 do Trabalho, Direita, Cléacias
:g. Sociaks & de Bducacio, Rebgies
Téeniva Superior Principal | IMemacionats, Ambicntals, Bie- 50
2 tecnologia  Politicas,  Arquitec
g £ Técnico Superior de 1.9 tura, Engenharia Informitica,
" " Classe Contabilidade, Biologla, Quil-
miga, Fisica, Enpenharia, Geoko-
Técnica Supertor de 29 ¥l Oceandgrafia.
Classe
Expecialista princpal
Espocialista 1.* Clisse QHH Esactas, Figica & Biodd-
Biea
Especiabista 12 Chisse
g 2 Contahilidade,  Administragio i
: £ Téemico de 1.% Chasse Piblica, Ciéncias Econdenicas e
- i |uridicas, Infarmaitica, Arquitec-
Teenica de 29 Classe o, Bagenkind
Técnico de 5% Classe
Téenico Médio Principal di
10 Ol
Tecmiicn Média Principal de |
21 Classe Citnctas Exactos, Fisica ¢ Binlé-
Tecnico Médio Principal de | iy
34 Classe Contabilidade, Administragso 5
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LIES |

Adeministrrtive

Administrativa

pal

Oficial Adminkstrativo Princl-

L2 Ofieial Administrativo

2.7 Oficial Adminisrativi

| Escolaridade Exigida

|3 Dfictal Adminisrativo

Asplrunts =

Escrituririo-dactildgrafo

Tesoureire Principal

Tesamireirode 1 ¥ classe

P Lo

e o = TP

| Escolaridsie sxigidi ¢ Carta de

Condugdo para a3 Mol s

Matonsita de Pesados 2.9
Classe

pal

Motonsta de Lipelims Princi-

Motorista de Ligeiros 19
Llazse

Motorista de Ligeims 24
Classe

Telefonista principal

Tedclonista de 19 classe
Telefonista de 29 classe

Auxiliar

Operarios

v

pal

Auxiliar Acdiministive Pri-

Classe

Auxiiiar Adminigtive de 1.9

Classe

Aunxifiar Ardministive de 29

Kuiliar de | Aundliar admnisira-

Limpeza

Auxiliar de limpess principal

Auniliar Limpera 19 Classe

Audillar Limpeza 29 Classe

Crpeerdrio gualificadio

panbon

Operdrio qualificado encare-

Operdrio qualificado de 1*
classe

Operario qualificade de 2Y
classe
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& Operirio nio qualificado en- | }
E caregado
F |
' 8 o | Operirioniogualifcadode
23 |1clase
E Operirio ndo gualificado de
& 2 classe
=
136
5
Quairn de Pessnal do Regime Especial da Carveira Docents do Ensine Superior da Facsldade de Ecnnomia
RAres
Prafessar Cosdriden
Profexsar Associado Nivel Académico exigsdo o especialidades ajus- "
Docente de Ensine | Professor Awsiliar vt s plamos ourricutares de cada carsode
Sapariar S —— graduagkn e pas-graduacho que sejam autoria-
o nos termens da el
| Assistente Estaghirio
AL e ] 10
Quadre de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador Cleatific da Faculdade de Economia
Grupo de Pessaal Lategoris ' Especialidads Profissienal Nimero do
Lugares
Investigador Coordera- | Nivel académico exigide; Especialista
- er Gpstio de Ensing superior; Metodo-
investigador Principal | lagia de Investigagio; planeamenta Cur
- Ficular: Extenslo Universitiein: Estatis- i
vestigador Awaliar | 10, g Educaglior Informitica; Sociobo-
Assistente de Iovestiga- | B Psicobogia, Arquitectura e Urba
Fau ' misme, Enpenharia, Geologia, Fisica, Qul-
' mica, Beologia, Oceanogral, Dreito, Bi-
Estagidrio de nvestiga-
cho atecnalogia
TOTAL L]
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ANEXD IV
A que se refere a alinea d do n® 2 do Artigo B4

Fungiio Piblica do [nstinito

Quadro du Pessoal do Regime Geral da

yTE Lt e, e

I T rr e |

T

Tecmice Médio de 29 Classe

Técnico Médio de 3% Classo

& | Decana
¥l = r
%ﬁ g Wige- Dovana 2
. o Chefes de Departamento De .
Ensino e lnvestigagho
Chefie de Departaisenta i
Chefes de Secplo ! | |
Agseaear Principal
o Economba, Gestho, Administra-
| Trimeiro Asseszar 5o Piblica o E-m:m Rdie: |
sok humanaos, Sechologia Psicalo
5 5 Asspssor gia do Trabulha, Direinn, Cidncias
E- } Socisis ¢ de Educagin, Relagies
s Técnin Superior Pri Internacionais, Ambsentais, Bio- 50
ﬂ g 3 ew tecnidogia  Politeas, Arguibec-
E E Térmico Superior e 1.# tara, Engenharia Informitica
Classe Contabilidade, Binkngla, Quil-
mica Fisica Engenhans, Geolo-
Téenico Superior de 2.9 gia, Oeeandgrafia
Classe
Especialista principal
Especialista 1.2 Classe Ciénciay Exactas, Fivica e Biolo-
Eca
Especialista 29 Classe
£ E Contabilidade.  Administracio i
E ,,i; Tévnico de 1.4 Classe Pabiica, Ciéncias Fconémicas e
- L] Infonrmd beg-
Ticnice de 2 Clisse Lm::;nm N, At
Tecnicode 19 Classe. |
Técnice Média Princigal de o ]
1.2 Classe
' Técrico Médio Principal de
[ £~ Chse Cincias Exactas, Fisia ¢ Biols
m Tecrico Medio Prinapsl de pia
i b 37 Lane Contabibiade, Adminisragin 5
g g . Piibiica, Cincias Econdmicas e
E E Tecnico Médio de 1 9 Classe histdicas: Tn
= fas
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Administrative

Administrativa

tificial Admanistrative Frine-
i)

[ L# Odbclad Administrative

20 0ficial Administrative | Escolaridade Exigida

A= Oicial Aubmibnistratin
-

- Aspirants l

Escriturdrio-dactldgrafio

Tesourelra Principal
e——— L -

Tesoameing de £ classe

Motorista de Pesados Princi-
pal

Matorista de Pesados 1.9
| (M E T

Motorsta de Pesados 2.9
Classg

Escolaridade exigida o Carta de
Conducko para oa motariska

Maotonsta de Lageiras Pring-
jpal

Motonsta de Lipeiros 14
Clags

Muotorista de Ligsiras 24
Classe

Talelonisia prindipal
Telefontsta de 19 classe

' Teletonista de 29 classe

Auxiliar

| Auxiliar Administive Princi-

patl

Auxiliar Administiye de 1.4
lasss

Auxiliar Administivn de 22
Classe

Auiliarde | Auliar sdopistr-
tiv

Limpeza

Aumtiar de limpeza principal

Auxliiar Limpeza 19 Classe

Auxilizr Limpeza 29 Clagse

Uperirins

Operino gualificada

Opesirio qualificado encars
gado

Dperino qualificada de 12
clagse
Dperdario goalifimdo de 29
clasze

13

12
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L

Dperirio nio gualili-

cadn

Operirio ndo qualificado sn-
caregatho

Operino ndo quallficadn de
12 classe

Operirio nio qualificado de
2 rlagse

TUTAL

156

Quadre de Pessoal do Regime Espectal da Carreira Docente do Ensino Superior do lnstituto Politécnico

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Numero de Lu-
I gares
|' Prolesser Catedratico
| Professor Assoclado Nivel Académico exigide ¢ especialidades
Docente do Ensing 4 Professor Auixiiar djuskakis aos planos curticulares de cada L
HupaTySE | Assistente curso de graduaglo & pds-graduaclo que
Assistente Estagidrio sejam antonizados nos termos da Lel
I = | b s e MR

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador Cientifico do Instituto Politécnico

Grupo de Pessoal

Categaria Especialidade Profissional MNimero de Lu-
gares
Investigador Coordena- | Nivel académico exigide: Especialisza em |
dor Gestho de Ensino superior; Metodologia de |
Investigador Principal Investigagio; planeamento Cormicular; Ex-
Investigador ;
” i tensdo Universitiria; Estatistica de Educa- 20
an; Informitica; Seciologia; Psicologia, Ar-
::-":'“m""d"' vestigar quitectura ¢ Urbandsma, Engenharia, Geolo-

gia, Fisica Quimica. Biologia, Oceanografia,

Extagiario de Investiga- Bireite, Blotecnologta,
| ¢Hn
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ANEX Y
A gque se refere a alines &) do 0¥ 2 do Artipo £4.°
Quadro do Pessasl do Reglme Geral da Fungbe Publica da Escola Pedagapgica
_w#' A - ; L - IR R 7 ] -
. Decann i
E E 3 |
E Wice-Dacann 2
| Cheles de Desartamsante de i II_
!nnnnelmuﬁmin
E Chefes de Deparmmentoe [
Chictes de Seccdo 8
Assessor Principal |
| Econmmia, Gestda, Administra
Primeiro Assesaor sho Plblica ¢ Empresas, Recur-
sk humunes, Soviologla, Psicolo- |
] ] A mad:TuhlhmEh'ﬂmﬂlhwhsl
E E Sociais ¢ ¢o Eduracio, Relactes
E B | _ tecnologia Poditicas, Arquitec:
: | Técnico Superior de 1.9 mra, FEngerharia  Infrematica.
# E Chasse Contabilidade, Biclogia. Quli-
| i, Fisic, Engenharia, Gealo-
I I'I"|!-['ru|:|1E-|.||1¢r|.n||' die 21 i Banigratia.
Classe
| iE.{peuallm principal
Especialista 1.7 Classe ﬂ:ﬂu Exactas, Fisica e Biold-
Expecia B Classe
'E % T Comabilkdads,  Administracio 10
E‘ & Técnico de 1.* Classe | Publica, Cléncias Econdmicas e
z % - Juridicas, Informitica, Arquitec-
Técoico de 2.9 Classe tura, Engenharia
Tecnica de 3.1 Classe
Témicon Médie Principal de
I.*Classe
Téonicn Mésdio Principal de
EA0Casse | Cidncias Exactas, Fisica ¢ Biala-
= . | Teonico Médio Principal de gic
i 3 3.4 Classe Contabilidade, Administragio =
o Fibbiz, Cléncias Fonmimicas ¢
E % Técnico Médio de 1.4 Classe |\ 0™ oxm
= £ Técnico Médio de 2.9 Classe
Tecnico Medio de 3.9 Classe
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L B

Admintstrative

Adminisirativa

[Micial Adininisttakive Prinel-
pal

L% Okl Adminigiraiive

L3 0fad Adminisiratiee

-;.'-ﬂﬁ[ﬂ Adminiaranve

Aspiranle

| Escrimurino-dactilégralo

Tesoursirm Primcipal

Tesoureiro de 1¥ classe

Tesoureir de 2# classe

Mo rista de e ps Primei-
pal

Mopiocism de Posados 1 ¥
(v

Motorinta de Possdos 2 9
lasse

| Escolaridade sxigida & Carn de

Corsliscda para o mararises

Mukorisia de Ligeorms Prinei-
gal
Motoriita de Ligeiros 10
Llaxee

Mitisrista de Ligesrs 26
Clase

Teleforivta primpal

Telefurisn e 19 classe

Tebrfnotem de 3¢ classe

Aullar

Auxiiar Administivo Princl
pal

Annhar Admanistive de 1.0
ki

Classr

Audliar de lﬁuﬂﬂll-mmmn-
B

Limpera

Auxiltar de lkmpexs principal
Auyiliar Lmpezs 19 Classe

Auxiliar Admdnistive de 2.0 |

At bar Lmpeza 2 Clisse

Operdrins

Orpetsi Fic ualiflcad o

perara qualifcads encans
gl

Operdrio qualificdn de 19
Classs

g _qu.:ll- : _-'ih'.i'l__
5 P
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9153
| & Operéno nao qualificado en-
3 S
4 = Tﬁw#nniuqualﬁﬁdnd:
E E | 19 elasse
= i
T Operirio ndo qualificado de
£ 24 classe
-

_

< 137

a

i

Quadre de Prssoal do Regime Espedal da Carreira Bocente do Ensing Superior da Escola Pedagdpics

Grupo de Pessoul Categoria Especialidade Profissional Nimers de Lu-
gares
Professer Catedraticn
Professor Assaciado Nbeet Acatéiscn exigiedu £ evperialidades ajus.
110
B do Ensh Professor Auxiliar tadas aos plinios cerrieulares de eadas curso de
Superior e ' graduaio e pis-gradiaio que seyam sutoris-
_:I-ninuil.rrnuﬁllzl

Assisieme Estagiino

—

™ e

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigader Clentifico da Escala Pedagigica

Grupo de Pessaal Categoria Especialidade Profissional Numero de
|
[rvestigador Coordeng- | Mivel académico exipid Esproalsts
L2 em Gestbo de Ensine auperior; Metodo- |
lvestigador Principal | Jogia de Investigagio; planeamento Car- |
Inwestigaedor ricular; Extensda Universitiria: Estatls-

1
Imvestigader Auxiliar ticn e Eikiicadix Informitics; Sckolo-

Assistente de Investiga. | B Peeologia, Arguitectera e Urba-
o nisma, Engenharia, Gevlogla, Flsica, Qul-

mica, Biologia Cooanografia, Direits, 8-
Estagiirio de fnvestipa- i
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L

Anexa VI
A gue s refere a alines 1) do 6" 2 do Artige 85.7 [Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carredras da Escola
Técmica)
T E -_ s L
ﬁ i é Direcior - - |
- Direcior Adjunio 3
| o & o
2 Chefes de Bepartamento de
= [
% Ensino ¢ Investigacio
§ Chefe de Departamento ]
= Chefe de Secgio 18
Assessar Principa)
Primeire Assessor Economia, Gostdo, Adminis-
tragio Poblica ¢ Empresas,
. Assegsar Recursos humanos, Sociobo-
£ -E T Princion gia, Psicologla do Traballo,
E E‘ ! Direitn, Ciénclas Socials o de
& - Técmicn Supertorde 1 4 Classe | Educagde, Relagbes Intermad-
g 2 anmals, Ambientals, Binteonola- e
ﬁ' E gin Politicas, Arguitectura, En-
e e genharia Informdtica, Conta-
Tecnico Superiorde 12 Classe | bilidade, Biologia, Quilmica,
Fimca, Enpenharia, Geologia,
Uvemnigrafia
Especialista principal
E-F'Eﬁﬂ.li!u L8 Clagas Crencias Exaclas, Flalca & Bio-
Kigic
Esperialista 2. Clagae
E : Contabilidade, Administragio 15
=) Técnicn de 1.9 Classe Piblica, Ciénoas Econdmicas
£ " ¢ Jurldicas, Informbibcs, Ar-
Tecrico de 2.* Classe quitectura, Bngenharia
Técmico de 37 Classe
CHincias Exactad, Fisia e Rlo-
Térmicn Medlio Principal de 1.9 Hgllﬂ
Classe
Contabllidade, Administracia
L e ee) MU [BER, Cl&ncias Econdmicas
a & Técnico Midio Principal de 2.8 & Jurbdigas, Inforudtca Y
& ; Classe
=
B ¥, Técnico Médio de 1.8 Classe
=
'E E Tecnico Meglbis de 2.5 Tl

Tacmico Mo de 3.3 Classe
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Ofictal Administrative Pring-
pal g
L.* Oficial Admintstrativo

2.2 Dficial Adrministrativa Escolaridase Exigida

Administratvo

3.2 Oficial Administrativo

Matarista de Pesadas Pring-
pal
Motorista de Pesados 14

Classe Escolaridade exigida: Carta
e Condugin

Administrativo

Motorista de Pesados 1.3
Classe

Motorista de Pesados

| Matnrista de Ligeiros Princi- |
pal

Motorista de Ligeires 1
Classe

Motorists de Ligeires 20~ | Escolaridade exigida: Carta
Clasgse e Conduy i

Motorisia de Ligeiros |

Auxifiar AdmindsL Principal

Anxilizr Adminigt de 1.8

Axiliar ademnis- Chisse .

trative

Auxiliar Administ. de 2.4
Classe

Ausiliar de L | Auxiliar de limpeza principal B

Auxiliar Limpeza 19 Classe

Auxiliar Limpeza 29 Clisse

Avxiliar

177

[T
TAL

|
|
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Superior da Escola Técnica

| Grupo de Pessoal Categoria Especialldade Profissional Nuamero de Lu-

| gares
Professor Catedritico
I
Docante do Riicing Professor Assocuado
Superior
| Nivel Académico exigido e espectalidades
Professor Auxiliar ajustadas aos planos curriculares de cada 204
curse de graduagio e pas-graduacio que
| sefam autorizados nos termos da Lel
| Assistente
|
Assistente Estagiinio

TOTAL Z00
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Quadre de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigadoer Clentificoe da Escola Técnica
Grupo de Pessoal Cateporia Especialidade Profissional Miimero de Lu-
gares
Investigador Coordena-
dor
Investigadar Principal

Investgador

Investigadar Auxiliar

Assistente de Investga-
(=1

Estagidrio de lnvestiga-
A6

Mivel académico exigido; Expecialista em
Gestio de Ensino superion; Metodologia de
Investigagio; plangamento Cumricular; Ex-
tersdo Universitiria; Estatistica de Educa-
oy Informatica; Soctologha; Psicobogla, Ar-

quitectura o Urbanismo, Engenharia, Geolo-
gia; Figica, Quimica, Biologia, Doeanografia,
Diredto, Biotecnologia,

20

TOTAL
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